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Forslag till beslut

1. Jamstilldhetsberedningens rapport till kommunstyrelsen f6r 2021 godkinns
och laggs till handlingarna.

2. Jamstilldhetsberedningens medskick beaktas i kommande drsplaner och
styrdokument.

Arendebeskrivning

Jamstalldhetsberedningen ska enligt instruktion arligen presentera idéer och forslag till
kommunstyrelsen pa utvecklingsomraden f6r Eskilstuna kommuns
jamstilldhetsarbete.

Jamstalldhetsberedningen ska bidra till att utveckla arbetet for jamstalldhet i Eskilstuna
kommunkoncern ur ett medborgat-, brukar-/kund- och arbetsgivarperspektiv.
Jamstilldhetsberedningen har ett ansvar utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt att
sikra hur de politiska prioriteringarna kommer till uttryck f6r flickor, pojkar, kvinnor
och min i kommunkoncernens verksamheter. Det gors 1 dialog med naimnder och
bolag. En komplettering 4r att ga igenom nimndernas resultat fran verksamhetsaret
2021. Detta for att se hur jamstilldhetsintegrering kommit till uttryck i den faktiska
styrningen och hur det dr férankrat i kirnverksamheten. Rapporten redogor for detta
och innehiéller dven medskick och forbittringsforslag samt framatsyftande slutsatser.

Beredningens fokusomraden f6r 2021 har varit:
1. Mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och f6rtryck
2. Jamstilldhetsintegrering

Jamstalldhetsberedningen har fokusomridena mins vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och foértryck samt jamstalldhet i ledning och styrning infor
dialogmotena 2022. Dialoger kommer ske med miljé-och riddningstjinstnaimnden,
personalutskottet, Eskilstuna kommunféretag AB med representanter fran Eskilstuna
energi och milj6 samt Eskilstuna Kommunfastigheter AB, férskolendimnden,
arbetsmarknads-och vuxenutbildningsnimnden och socialnimnden.
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Konsekvenser for hallbar utveckling och en effektiv organisation
Enligt Eskilstunas plan for jamstalldhet ska Eskilstuna kommuns verksamheter arbeta
aktivt fOr att bidra till att de nationella jamstilldhetspolitiska malen nas. Det ar mot
dessa mal som kommunens verksamheter jimfor sig nir de genomfor kartliggningar,
analyser och uppfoljningar ur jamstilldhetsperspektiv.

Jamstalldhetsberedningen ska bidra till att utveckla arbetet for jamstalldhet i Eskilstuna
kommunkoncern ur ett medborgat-, brukar-/kund- och arbetsgivarperspektiv.
Jamstilldhetsberedningen har ett ansvar utifran kommunstyrelsens uppsiktsplikt att
siakra hur de politiska prioriteringarna kommer till uttryck for flickor, pojkar, kvinnor
och min i kommunkoncernens verksamheter.

Jamstalldhetsberedningens medskick och férslag bidrar till en héllbar utveckling och

en effektiv organisation da dessa syftar till att vidareutveckla kvalitén i
kommunkoncernens verksamheter for flickor och pojkar, kvinnor och man.

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Tommy Malm Anna Giotas Sandquist
Kommundirekt6r Direktor social hallbarhet

Beslutet skickas till:
Jamstilldhetsberedningen
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Okad jimstilldhet r en del av 16sningen pa de utmaningar och problem vi star
infor. Oavsett om det handlar om att héja skolresultaten, 6ka tryggheten, fa fler
kvinnor och min i arbete eller att fa véld i nira relationer och mins vild mot
kvinnor inklusive det hedersrelaterade valdet och fortrycket att upphora, sa behévs
ett aktivt jaimstilldhetsarbete. En del i det arbetet dr jamstilldhetsberedningens érliga
rapport till kommunstyrelsen.

Rapporten foljer upp hur jamstilldhetsintegrering, alltsa den huvudstrategi som
kommunfullmiktige beslutat om f6r kommunens jimstilldhetsarbete, kommer till
uttryck i den faktiska styrningen, ledningen, verksamhetsutvecklingen och
uppfoljningen i kommunen. Den visar goda exempel, men ocksa pa var det kan
finnas glapp och behov av att forstirka arbetet med jamstilldhetsintegrering.
Utgangspunkten dr kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver nimnderna, dir
jamstalldhetsberedningen dr kommunstyrelsens forlingda arm gillande kommunens
arbete med jamstilldhetsintegrering. Det gors genom namnddialoger och
kompletterande uppfoljning som redovisas i den érliga rapporten.

Syftet dr att jamstalldhetsintegrering i styrning och uppfoljning tydligt ska férankras i
karnverksamheten for att kommunens nimnder och bolag ska uppna jimstillda
resultat for relevanta grupper av flickor och pojkar, min och kvinnor.

Lisa Friberg (S)
Ordtérande, jamstilldhetsberedningen
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Inledning

Jamstilldhetsberedningen dr en beredning under kommunstyrelsen och ett
overgripande organ for samordning av jimstilldhetsfragorna 1 Eskilstuna kommun.
I jamstilldhetsberedningen finns representanter fran alla Eskilstunas
kommunfullmiktiges partier.

Jamstalldhetsberedningen ska bidra till att utveckla arbetet for jimstalldhet i
Eskilstuna kommunkoncern ur ett medborgar-, brukar-/kund- och
arbetsgivarperspektiv.

Jamstalldhetsberedningen ska verka for ett mer jamstillt Eskilstuna genom samrad,
erfarenhetsutbyte, information, kunskapsspridning, dialog och initiativ till
jamstilldhetsatgirder.

Jamstalldhetsberedningens ska enligt instruktion antagen av kommunstyrelsen den
10 november 2015 (§ 240) arligen presentera idéer och forslag till kommunstyrelsen
pa utvecklingsomraden for Eskilstuna kommuns jimstalldhetsarbete.
Jamstalldhetsberedningens rapport beskriver beredningens arbete under aret 2021. 1
det arbetet har beredningen haft dialogméten med valda nimnder och
bolagsstyrelser. Dessa kommer att redogoras for. Jamstilldhetsberedningen har dven
undersokt hur nimndernas verksamheter har f6ljt upp arets ataganden och om det i
uppféljningarna tydligt funnits med ett jimstalldhetsperspektiv. Rapporten avslutas
med framatsyftande slutsatser.

Jamstalldhetsberedningen under aret

Jamstilldhetsberedningen har under 2021 hallit sig uppdaterade med inhdmtad
kunskap fran aktuell forskning bland annat via Jamstéilldhetsmyndigheten, Sveriges
Kommuner och Regioner, Folkhilsomyndigheten samt Women’s business day som
holls 1 Eskilstuna under december. Vidare har beredningen deltagit i seminarium och
foreldsningar pa Forum Jamstilldhet som holls digitalt 1 februari 2021.

Internationella kvinnodagen den 8:e mars 2021 uppmirksammade hundra ar av
kvinnlig rostritt 1 samarbete med ABF genom en direktsindning. Marie Svensson
(S), ordférande i kultur- och fritidsndimnden berittade om arbetet med att skapa
trygghet for att 6ka flickor och kvinnors nirvaro i det offentliga rummet.
Antikvarier fran stadsmuseet pratade om kvinnors roster 1 ett historiskt perspektiv
och Lisa Friberg (S), ordférande i jimstalldhetsberedningen gav exempel pa hur
Eskilstuna kommun jobbar f6r flickors och kvinnors rittigheter idag.

Den 26 augusti uppmarksammades Jamstilldhetsdagen med att bjuda in forfattaren
Elaf Ali som skrivit boken ”Vem har sagt nagot om kirlek? Att bryta sig fri fran
hedersfortryck”. Infor besoket fick ungdomar fran Ung fritid och Ronjabollen lisa
boken. De var dven inbjudna till samtalet med Elaf Ali som holls pa teatern for att
fa moijlighet att stélla fraigor och hora Elaf Ali prata om sin uppvaxt praglad av
hedersnormer. Samtalet livesindes pa Eskilstuna kommuns Facebook-sida.

Internationella mansdagen uppmirksammades den 19 november med en lunch
utifran konceptet #killmiddag. En férelasare fran Make equal holl i lunchen.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Manliga férebilder med beslutsfattande positioner fran Eskilstunas naringsliv,
toreningsliv och kommunala verksamheter bjods in. Traffen bestod av en
toreldsning med workshop pa temat maskulinitetsnormer. Deltagarna bidrog med
sina erfarenheter. De triffades med fokus pa hur alla kan bidra, vara goda férebilder
och hur de och deras organisationer kan motverka destruktiva maskulinitetsnormer.
Deltagarna kan efter detta sjilva halla i workshops, nagot som arbetsmarknads-och
vuxenutbildningsforvaltningen planerar att géra under 2022.

Den 25 november var det den internationella dagen for avskaffande av vald mot
kvinnor. Den 22 - 28 november flaggades det med orangefirgade flaggor for att
uppmirksamma mins vald mot kvinnor i Eskilstuna. Under perioden anvindes
firgen orange pa olika sitt i syfte att uppmirksamma vald mot kvinnor virlden 6ver.
For aktiviteterna i Eskilstuna anvindes titeln Time's up och hashtag
#timesupeskilstuna.

Jamstalldhetsberedningen har fort dialoger med nimnder och bolag. 2021 ars tema
pa dialogmétena har varit jamstilldhetsintegrering och mins vald mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.

Resultat for atagande modellférvaltningar

Resultatkonferens f6r modellférvaltningar och bolag holls i mars 2021.
Forvaltningar och bolag presenterade sina arbeten och resultat.
Jamstalldhetsberedningen har foljt arbetena under sina dialogmoten och under 2022
kommer det att tas fram en slutrapport f6r dtagandet. Jamstilldhetsberedningen har
kunnat se i flera nimnders deldrsuppfoljningar att arbetet som utgatt fran
modellforvaltningar fortgar.

Uppfoljning av jamstalldhetsberedningens rapport till
kommunstyrelsen 2020

En del av jamstilldhetsberedningens forslag i rapporten till kommunstyrelsen f6r
2020 har genomforts eller dr under planering for 2022. Nedan foljer nagra exempel
pa detta.

e En rutin skapas for att systematiskt utbilda fortroendevalda varje ny
mandatperiod bade vad giller jaimstilldhet och mans vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck.

- Avdelningen for social hallbarhet kommer under 2022 ta fram en modul
kopplat till introduktionsutbildningen foér fértroendevalda med
perspektiven som faller inom ramen fér social hallbarhet.

- Dirutéver kommer en férdjupad utbildning att tas fram och erbjudas
fortroendevalda i botrjan av den nya mandatperioden.

e Det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet stirks genom ett
tydligare fokus pa jamstilldhet. For att lyckas med det ser
jamstilldhetsberedningen det som 6nskvirt att kvinnofridsutvecklaren pa
kommunledningskontoret involveras i arbetet.

- Kvinnofridsutvecklaren har deltagit i det trygghetsskapande och
brottstorebyggande arbetet under éret.

e FEtt systematiskt arbete for jamstilldhet och mot mins vild mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck bor finnas pa vuxenutbildningen, SFL.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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- Under 2022 ska plan mot mins vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck implementeras 1 hela arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen, inklusive pa SFI. Pa SFI ska detta integreras
1 samhallsorienteringen som samtidigt ska genomlysas. I dagsliget finns
perspektivet med i samhillsorienteringen men det ska bli tydligare och
knytas till planen. Samhillsorienteringen ska dven vara aterkommande
under studierna pa SFL

Uppfoljning av kommunkoncernens arbete med
jamstalldhetsintegrering 2021

Dialogmoten med namnder och bolag

Som ett led i jaimstilldhetsberedningens syfte att verka for ett mer jamstallt
Eskilstuna genom samrad och erfarenhetsutbyte fors varje ar dialogméoten med
utvalda nimnder och bolag. Beredningens valda fokusomriden paverkar vilka
nimnder och bolag som bokas in for dialog.

Beredningens fokusomraden f6r 2021 har varit:
1. Mins vild mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck
2. Jamstilldhetsintegrering

Utifran valda fokusomraden har jaimstilldhetsberedningen under 2021 genomfort
dialogmoten med vard- och omsorgsnimnden, férskolenimnden, grundskolenimnden,
gymnasienimnden, servicendmnden inkl. Kommunhilsan, Eskilstuna Kommunféretag,
stadsbyggnadsnimnden och kultur- och fritidsnimnden.

Beredningen har valt att bjuda in kvinnofridsutvecklaren till samtliga dialogméten da
ett av beredningens fokusomraden dven for detta ar varit mins vald mot kvinnor.

Varje nimnd och bolag har fitt aterkoppling fran dialogerna (bilaga 1), dir det dven
framgir vilka fragor som jamstalldhetsberedningen 6nskar uppféljning eller fortsatt
dialog om.

Sammanfattning av medskick till n&mnderna fran
jamstélldhetsberedningen

Jamstilldhetsberedningen har sett att férvaltningar och bolag har manga goda
exempel pa gott jimstalldhetsarbete. Beredningen vill uppmuntra till att sprida
arbetet och erfarenheterna som lett till goda resultatet. Médnga fragor som
diskuterades under dialogmoétena ror flera nimnder och bolag och
jamstilldhetsberedningen kommer att f6lja upp dessa fragor i framtida dialoger.
Nedan foljer exempel pa riktade medskick.

- Personalutskottet: Eskilstuna kommuns sjuktal dr i hog grad ojamstillda.
Siffrorna ir inte unika f6r Eskilstuna men jimstilldhetsberedningen efterfragar
analys och atgirder.

- Kultur- och fritidsférvaltningen: Indikatorer visar att flickor 4r mindre néjda dn
pojkar med sin fritid. Dessutom ar flickor mindre aktiva i rérelse och i offentligt
foreningsliv. Jamstilldhetsberedningen skulle vilja se en analys av detta med
forslag pa riktade atgirder.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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- Samtliga nimnder och bolag: Namnder behover fortsitta att utveckla
systematiken i styrning och ledning utifran jamstilldhetsperspektiv. Det giller
aven en systematisk uppfoljning. Med hjilp av uppfoljningar kan nimnder och
avdelningar sprida goda exempel och erfarenheter och pa sa vis hjilpa varandra.
En framgangsfaktor har varit att processtodjaren f6r jamstélldhetsintegrering pa
respektive forvaltning och bolag fitt goda férutsittningar att vara med i forum
for planering av verksamhetsplanering och uppfoljning.

- Samtliga nimnder och bolag: Plan for jamstilldher 2018 — 2024 beh6ver fortsitta
vara en ledstjdrna i arbetet i kommunkoncernen.

- Barn- och utbildningsnimnderna: Vixla upp det goda arbetet med modeller sa
som machofabriken och MVP (mentorer i valdsprevention).

- Samtliga nimnder och bolag och sirskilt i barn-och utbildningsnimnderna:
Utbildning 1 hedersrelaterat vald och fortryck, sirskilt bland medarbetare i
skolan. Samt fortsatt implementering av Plan mot midns vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck.

- Eskilstuna kommunféretag AB: Utbildning och samtal om jargong kopplat till
machokultur pa arbetsplatsen, sdrskilt vid mansdominerade arbetsplatser.

Jamstalldhetsintegrering kopplat till strategisk inriktning

Jamstalldhetsberedningen ska bidra till att utveckla arbetet f6r jimstalldhet i
Eskilstuna kommunkoncern ur ett medborgar-, brukat-/kund- och
arbetsgivarperspektiv. Jamstilldhetsberedningen har ett ansvar utifran
kommunstyrelsens uppsiktsplikt att sdkra hur de politiska prioriteringarna kommer
till uttryck for flickor, pojkar, kvinnor och man 1 kommunkoncernens verksamheter.
Det gors i dialog med nimnder och bolag. En komplettering ar att ga igenom
niamndernas resultat frin verksamhetsaret 2021. Detta for att se hur
jamstilldhetsintegrering kommit till uttryck i den faktiska styrningen och hur det ar
toérankrat 1 kirnverksamheten.

Jamstalldhetsperspektivet 1 uppfoljningen ar en kvalitetssikring gallande vilka som
far vad pa vilka villkor. Kommunens nyckeltal visar ojamstillda siffror och att arbeta
med kvalitets- och verksamhetsutveckling med ett jaimstilldhetsperspektiv kan sidkra
en likvirdig myndighetsutévning.

Kommunfullmiktige beslutade den 12 juni 2019 om en strategisk inriktning for aren
2020 till 2023. I den beskrivs vilken vig som orten Eskilstuna och organisationen
Eskilstuna kommunkoncern ska ta kommande fyra ar.

Den strategiska inriktningen innehaller prioriterade politiska mal med indikatorer.
Dessa formar ataganden i arsplan och dirmed nimndernas verksamhetsplaner.
Jamstalldhetsberedningen har sett 6ver hur jamstalldhetsperspektivet yttrar sig 1
nimndernas ordinarie uppfoljning kopplat till de politiska maélen.
Jamstilldhetsberedningen vill understryka att mycket arbete gors i
kommunkoncernen med ett jaimstilldhetsperspektiv och att det inte enbart gar att
analysera rapportering av nimndernas verksamhetsar for att dra slutgiltiga slutsatser.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Jamstalldhetsberedningen vill dock uppmuntra till en mer systematisk rapportering
och uppfoljning av jaimstilldhetsperspektiven kopplat till de politiska malen.

Jamstalldhetsberedningen kommer att folja nimndernas aktiviteter under aret och
tar del av uppféljningarna som gors tre ganger per ar. Férhoppningen ar att
beredningens rapport f6r 2022 kan ta upp dnnu fler goda exempel frain nimndernas
uppfoljningar.

Arbetsmarknads-och vuxenutbildningsnamnden

Nimnden nimner inte jamstilldhetsperspektivet i uppfoljning av mal.

Forskolenamnden
Strategiska mal Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning
H6jd utbildningsniva
1-arigt dtagande Jamstalldhet ér integrerat 1 forskolans kvalitetsrapport f6r 2021.
Integrerat jamstilldhetsarbete i Modellforskolan har redovisat resultatet av arbetet med att integrera
forskolans systematiska jamstilldhet. Resultat av insatserna visar pa en 6kad medvetenhet dn
kvalitetsarbete tidigare kring forskolans jamstélldhetsuppdrag. Jamstalldhetsperspektivet
har integrerats i forskolans pedagogiska planering och det finns en
struktur fOr att systematiskt f6lja upp férskolans arbete med jamstilldhet.
Effekterna av insatserna visar pa 6kade mojligheter f6r flickor och pojkar
till val, utveckling och lirande oberoende av konstillhorighet.
Som en del i integreringsarbetet har férskoleomridenas ledningsgrupper
6kat sin kompetens inom jamstilldhetsomradet genom féreldsning,
litteratur samt i dialoger med representanter fran modellférskolorna med
fokus pa att leda och integrera jamstilldhet i f6rskolans arbete.
1-arigt atagande Forvaltningen har genomfért en analys utifran krinkningsanmalningar
Alla barn ska bli bem6tta med som inkommit under 2020 och pabérjat ett utvecklingsarbete tillsammans

respekt. Forskolan ska aktivt och | med rektorer i respektive forskoleomrade.
medvetet paverka och stimulera
barnen att efterhand omfatta vart
samhilles gemensamma
virderingar och lita dem komma
till uttryck i praktisk vardaglig
handling i olika sammanhang.

1-drigt dtagande Samverkan och nitverkande pa métesplatserna och familjecentralerna
Arbeta for att 6ka nirvaron for bidrar till att 6ppna férskolan kan stotta foraldrar, och i synnerhet
barn och elever i f6rskola och kvinnor, att ta kontakter och beslut som handlar om likvirdiga

skola for att hoja méjligheter till etablering i samhille och arbetsliv. P4 Oppna férskolan
kunskapsresultaten. introduceras familjer 1 det svenska spriaket samt motiveras till fortsatta

studier for saval vardnadshavarna sjilva som for barnens egen utbildning.
For att stodja ett jamstallt fordldraskap samt f6r att bidra till goda
uppvixtvillkor f6r barn sa erbjuds vardnadshavare i Eskilstuna
utbildningen ABC, alla barn 1 centrum. Materialet dr baserat pa forskning
om férildraskap och syftet ér att erbjuda hjilp och vigledning till
forildrar. I nuvarande lige erbjuds utbildningen digitalt.

Attraktiv stad och landsbyed

1-arigt atagande For att stodja ett jamstallt fordldraskap samt f6r att bidra till goda
Utveckla férebygeande och uppvixtvillkor f6r barn sa erbjuds vardnadshavare i Eskilstuna

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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trygghetsskapande insatser som
motverkar kriminalitet och
missbruk genom samverkan med
bland annat skolor,
familjecentraler och andra
motesplatser.

utbildningen ABC, alla barn i centrum. Utgangspunkten f6r utbildningen
ar FN:s barnkonvention om barns rittigheter. Materialet dr baserat pa
forskning om forildraskap och syftet ér att erbjuda hjilp och vigledning
till foraldrar. I slutet av 2020 hade runt 350 forildrar erbjudits. Sedan
hésten 2020 har utbildningen erbjudits digitalt, vilket har varit gynnsamt
med ett 6kat infléde av familjer som 6nskat ga den. ABC har dirfor
fortsatt erbjudas digitalt, men nu aven fysiskt.

Tryget och sjilvstindigt liv

1-arigt atagande

Genom tidiga insatser for att
motverka psykisk ohalsa for
flickor, pojkar, kvinnor och min.

For att stodja ett jamstallt fordldraskap samt £6r att bidra till goda
uppvixtvillkor f6r barn sa erbjuds vardnadshavare i Eskilstuna
utbildningen ABC, alla barn i centrum.

Grundskolenamnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Hojd utbildningsniva

1-arigt datagande
Kunskapsresultaten i arskurs 7 —
9 ska Oka

Gruppen elever med annat modersmal dr den elevgrupp som hojt sina
kunskapsresultat mest. Flickorna i denna grupp héjer sin
gymnasiebehorighet med 15,6% och pojkarna med 8,6%.

Flickor med svenska som modersmal har diremot sinkt sin
gymnasiebehérighet med 1, 32% och pojkarna har hojt sin behorighet
med 1,15%.

1-arigt datagande
Normer och virden — alla elever
skall bli bemétta med respekt

Elevenkiterna 2020 visar att upplevelsen av respektfullt bemétande har
6kat 1 lag- och mellanstadiet och skillnaden mellan kén jamnats ut.
Sarskilt skolor med tidigare laga virden har férbittrar sina resultat.
Antalet krainkningsanmalningar har pa de flesta skolor minskat och
tryggheten har 6kat. Pojkar utsitts mest for krinkningar och dr de som
mest utsitter andra. Skolorna har inte analyserat orsaker till skillnaden.
Skolor med hoga resultat integrerar vairdegrundsfragor 1 undervisningen
med hog elevdelaktighet. MVP och Agera tillsammans har varit lyckat pa
pilotskolorna och nu utbildas personal pa alla skolor. Det har dven inforts
nolltolerans mot skojbrak och krinkande sprak, vilket gett goda resultat.
Planerade rastaktiviteter dr dven av stor betydelse.

Gymnasiendmnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Attraktiv stad och landsbygd

1-arigt datagande

Utveckla forebyggande och
trygghetsskapande insatser som
motverkar kriminalitet och
missbruk genom samverkan med
bland annat skolor,
familjecentraler och andra
motesplatser.

Gymnasieskolorna arbetar med MVP. Dock har det paverkats av
pandemin och distansundervisningen.

Hojd utbildningsniva

4-driga processmal

Pa yrkesprogrammen har en férsimring skett, dir 31% uppnar
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Andelen avgangselever fran grundliggande behérighet.

nationella program som har

grundligeande behérighet till I gymnasiendimndens delarsuppfoljning f6r delar 2 2021 rapporterades att
universitet och hogskola. den grundliggande behorigheten bland yrkesprogrammen under 2020 lag

pa 47%. I delarsrapporten framgick att det frimst var flickorna som siankt
sina resultat. Handelsprogrammet och Hotell- och Turismprogrammet
har en klar férsimring av hogskolebehdrigheten och dir dr flickorna i klar
majoritet. Flickorna ar betydligt firre pa yrkesprogrammen och da slar det
igenom pd annat sitt 1 statistiken. Vissa av yrkesprogrammen har inte
hégskolepaketet som grund i timplanerna for alla elever. Eleverna maste
goOra aktiva val for att lisa de kurserna. Malet dr att alla yrkesprogram ska
ha hégskolepaketet 1 grunden. I 6vrigt signalerar fler flickor dn pojkar
stress och oro, vilket kan vara en férklaring till varfér flickor pa
yrkesprogrammen inte liser hégskoleforberedande kurser i samma
utstrickning som féregaende ar. Fortfarande dr dock andelen flickor som
klarar hogskolebehdrigheten pa nationella program storre 4n pojkarna.
Gymnasienimndens planerade atgirder ir att inféra hogskolepaketet 1
grundtimplanen for alla yrkesprogram. Det ska dven fortsittningsvis
arbetas mot stress och oro hos elever genom elevhilsans arbete men dven
andra insatser som MVP, vilket bidrar till att 6ka elevernas upplevelse av
trygehet och studiero.

Kultur- och fritidsnamnden

Strategiska mal Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Attraktiv stad och landsbygd

Huvudprocess Den 12 september 2021, samma dag som kvinnor har fatt résta i 100 ar
Samla och tillgingliggora invigs stadsmuseets nya utstillning ”Eskilstuna f6r 100 ar sedan.
kulturarvet

Huvudprocess Flertal av Ung Fritids ungdomsverksamheter uppnar jamstilldhetsmalet
Fritidsverksamhet (40% flickor och 60% pojkar) under delar 2 2021.

4-driga processmal Genom att 4n mer strategiskt planera lokalférsorjningsplanen, utveckling
Sikra och trygga anliggningar. och forbittring av friluftsomraden samt jimstalld investeringsplanering

6kar maluppfyllelsen f6r processen och frimjar att fler lever ett aktivt liv
samt att omraden och anliggningar lockar besékare bade inom och
utanfér kommunen.

Indikatorer 943 ungdomar har producerat aktiviteter at andra ungdomar under aret,
Antal besokare pa fritidsgardar 50,6 procent (477 st.) av dessa var flickor, 48,8 procent (460 st.) var killar
och 0,6 procent (6 st.) var icke-binira.

Koénsfoérdelningen angaende antal besok ar battre 2021 jamsfort med
2020. Under detta ar var 36,6 procent (20 917 st.) flickor, under 2020 var
det 33 procent flickor vilket dr en 6kning pa 3,6 procent. Killarna
utgjorde 62,4 procent (35 637 st.) av besokarna. Detta visar pa en positiv
trend och malet med 40 procent flickor dr nistan nadd.

Trotts den forbattrade konsférdelningen finns det ndgra procent kvar till
det uppsatta malet och arbetet med att locka, stotta och skapa aktiviteter
for flickor far inte upphora. Under pandemin har det varit stérre fokus pa
planerad verksamhet, riktade verksamheter och aktiviteter vilket kan vara
en av orsakerna till den positivare konsfordelningen. Lardomar bor dras
fran arbetet under pandemin och den jimnare konsfordelningen for att
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dra lirdomar och ha med sig i planeringen i verksamheterna.

Processomride
Berikande kultur och fritid

Under aret har arbetssittet "Boka din giard” anvints av flickor och pojkar
1 den 6ppna ungdomsverksamheten dir ungdomar sjilva ges mojlighet att
oka musikstudio, dansrum, kék med mera i den egna verksamheten.
Konceptet lockar fler flickor dn pojkar till verksamheten.

Tryggt och sjilvstindigt liv

1-arigt datagande

Genomféra tidiga och
torebyggande insatser for att
motverka psykisk ohilsa for
flickor, pojkar, kvinnor och min.

Kulturskolan har under varen startat konceptet Dans f6r hilsa. En grupp
om tio flickor har kontinuerligt deltagit.

Miljé och raddningstjanstnamnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

God kvalitet och virdeskapande
processer

1-drigt datagande

Integrera jaimstilldhetsarbetet i
verksamheten och sikerstilla
jamstalldhetsperspektiv i
verksamhetsplanering och
uppfoljning.

Samitliga chefer har fatt utbildning i social héllbarhet.
Jamstilldhetsstatistik i verksamheten har tagits fram infér arbetet med
verksamhetsplan 2022.

Perspektivkompassen har anvints for att analysera nimndens ataganden
1 verksamhetsplan 2022 dir kén har varit ett av perspektiven.

Attraktiv arbetsgivare

1-drigt dtagande

Integrera jamstilldhetsarbetet i
verksamheten och sikerstilla
jamstilldhetsperspektiv i
verksamhetsplanering och

Samtliga chefer har fatt utbildning i social héllbarhet.
Jamstalldhetsstatistik i verksamheten har tagits fram infor arbetet med
verksamhetsplan 2022.

uppfoljning.
Processomride Riddningstjansten har aterstartat en arbetsgrupp for jamstilldhet och
Medarbetare mangfald. Arbetsgruppen har under hésten genomfort en 6vning i att

tydliggora jamstalldhetsperspektivet utifran raddningstjanstens vardeord,
den sa kallade ”stjairnan”. Inom raddningstjansten finns en etisk norm
som delas av alla riddningstjinster, den férekommer i allas logotyper
och bestar av en attauddig stjarna dir uddarna star for:

e Lojalitet

e Kunskap

e  Omtanke

o Takt
e Uppmirksamhet
. l\IOd

e  Skicklighet

1-arigt datagande
Verka f6r 6kad mangfald i vara
yrkeskategorier

Forvaltningen har tillsammans med MSB deltagit i workshop f6r 6kad
jamstilldhet inom raddningstjansten.
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Servicendmnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Attraktiv arbetsgivare

1-drigt dtagande

Fortsitta med
jamstilldhetsarbetet genom att
alla enheter ska ha ett
jamstilldhetsombud som ingar i
forvaltningens
jamstilldhetsnatverk.

Alla enheter pa serviceforvaltningen har ett jamstilldhetsombud och de har
genomfort natverkstriffar.

Vid sista chefsmotet deltog tva medarbetare fran serviceférvaltningen och
berittade om rekrytering och Eskilstuna direkts arbete kring jamstélldhet
och mins vald mot kvinnor.

Socialné@mnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Attraktiv stad och landsbygd

1-arigt atagande

StoppCenter ska arbeta for att
medborgare lever ett liv fritt fran
vald i nira relation inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck.

Det finns samverkansavtal mellan parterna Polis, Aklagare, Region samt
Frivarden. Under aret har fler skydds- och riskbedémningar gjorts 1
samverkan med polis vilket medfért att dessa blivit vassare.
Socialférvaltningen erbjuder insats med larm till valdsutsatta som ocksa
foljts upp med aktuella brukare. Insatsen har upplevts fungera vil utifran
att det medfort en moijlighet att stanna kvar 1 hemmet.

Tryget och sjilvstindigt liv

4-driga processmal

Ar 2023 ska malgruppen vuxnas
sjalvstindighet 6kat och behovet
av vard och sociala tjanster
minskat.

Samverkan med vard- och omsorgsférvaltningen och regionen sker 1
fraga om oOkad jamstilldhet i missbruksvarden genom ett projekt som
utgatt fran tjanstedesign. Medarbetare fran bade socialtjinst och
regionens beroendecenter har deltagit och tjinstedesignarbetet har redan
gett flera viktiga insikter som spridits i arbetsgrupperna.

Stadsbyggnadsndmnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppféljning

Attraktiv stad och landsbygd

1-drigt datagande
Samlat krafttag for att motverka
utanforskap och skapa trygghet

genom fler i jobb, stirka skolresultat,
en meningsfull fritid och trivsamma

ute- och boendemilj6er, jimlik

delaktighet och inflytande samt att det

offentliga 6kar narvaron i

stadsdelarna. For att 6ka tryggheten

ska dven det brottsférebyggande
arbetet stirkas.

I arbetet har jaimstilldhetsintegrering i detaljplaneringen identifierats
som en utmaning att arbeta med da detta dr ett omrade som kan ha
en stor inverkan pa jimstalldhet. Kunskapsh6jning har genomforts i
form av moijligheter att delta pa webbseminarium och utbildningar i
imnet. Parallellt jobbar en arbetsgrupp frin férvaltningen med
jamstilldhetsutmaningen och tar fram en metod/verktyg for att
integrera jamstilldhet i detaljplaneringen. Arbetet sker parallellt med
ett pagaende detaljplanarbete 1 Skogsidngen for att konkret fanga
upp de delar av planarbetet dir jimstalldhetsfragan behover lyftas.
Eftersom planprocessen ir ling och innehaller olika moment ér
torslaget till rutin en processuppdelad checklista med tillhérande
vigledning. Checklistan ska anviandas genom hela processen utifran
fem steg dir jamstalldhetsfragan kan gora skillnad.

Attraktiv arbetsgivare

Processomride

Hallbart arbetsliv.

Nimndens verksamheter fortsitter att arbeta for att bidra till
maluppfyllelse enligt Plan for jamstalldhet. Pa férvaltningen innebir
det att fortsitta striva efter en jamn férdelning av man och kvinnor
pé avdelningarna samt arbeta med likabehandling och aktiva
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atgirder. Forvaltningen strivar efter jimn kénsférdelning och ser
mangfald i bred bemairkelse som en styrka. Kénsfordelningen 1
torvaltningen dr 56% main och 44% kvinnor, pa chefsniva ar
tordelningen 57% man och 43% kvinnor.

Amnet mins vild mot kvinnor finns med som en del i introduktion
av nya medarbetare. En del i det dr att se den centralt framtagna
filmen Motverka mans vald mot kvinnor.

Torshélla stads namnd

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppféljning

Fler i jobb

1-arigt datagande

Utpekade nimnder och bolag ska
identifiera och genomfora
atgirder for att ge naringslivet
forbittrade forutsittningar for
Okad tillviaxt som leder till fler i
jobb.

I nitverket Women Executive Network deltar tvéd féretag frin Torshalla.
I september 2021 startade en ny omgang av programmet Women
Executive Program dir ett av deltagande bolag ir frin Torshilla. En
foretagsledare fran Torshilla som deltagit i Women Executive Program
och Investeringsutbildningen har startat ett investmentbolag. P4 Women
Business Day med fokus pé ett mer jamstillt och jamlikt niringsliv i
Eskilstuna deltog flera bolag fran Torshilla. En foretagsledare fran
Torshilla har dven deltagit pa Draknastet i Sormland via
affirsingelnitverket Women Executive Invest.

Vard och omsorgsnamnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppféljning

Tryggt och sjalvstindigt liv

4-driga processmal

Ar 2023 ska personer med
dldreomsorg ges en samlad vard
och omsorg som bidrar till 6kad
sjalvstindighet, trygghet och en
god hilsa.

Digital social samvaro utvecklas inom bade ordinart boende och vard-
och omsorgsboende. Fik@trummet i samarbete med Milardalens
hégskola paborjades under varen. 35 brukare har nu prévat verktyget
och hégskolan haller just nu pa med en utvirdering. Malsittningen ar att
starka forvaltningens analysarbete i syfte att beskriva situationen for
kvinnor och min inom omradet samt vilka konsekvenser som olika
atgirder eller beslut har fatt for till exempel bemétande, service,
representation och férdelning av resurser ur ett konsperspektiv.

1-arigt datagande

Under 2021 ska vard- och
omsorgsnamnden integrera
jamstalldhetsperspektivet i
process for nyttorealisering i
prioriterade utvecklingsinitiativ.

Utredning har gjorts vilket resulterat i ett konstaterande att det ej gar att
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i den befintliga modellen for
nyttorealiseringsprocessen. Diremot har ett jamstilldhetsperspektiv
inkluderats i en arbetsprocess som utreder funktionalitet, juridik,
anpassning till kommunens IT infrastruktur och sikerhetsklassning vid
inforande av hilso-och vilfirdsteknik och digitala arbetssitt.

God kvalitet och virdeskapande
processer

Huvudprocess
Kvalitetsutveckling

Kvaliteten pa nimndens systematiska arbete inom milj6, jimstalldhet,
sikerhet har utvecklats. Ett Core team kvalitet har bildats som har till
uppdrag att forvaltningsévergripande forbittra och utveckla det
strategiska systematiska kvalitetsarbetet. Gruppen finns bland annat som
stod till forvaltningens utférarverksamheter att utveckla och férdjupa
uppféljnings- och analysarbete av insamlade data.
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Overférmyndarnidgmnden

Nimnden nimner inte jaimstalldhetsperspektivet i uppféljning av mal.

Eskilstuna kommunféretag AB

Nimnden nimner inte jamstilldhetsperspektivet i uppfoljning av mal.

Analyser och goda exempel

Utover de aktiviteter som foljts upp i namndernas systematiska rapportering vill
jamstilldhetsberedningen lyfta andra aktiviteter som har identifierats i nimndernas
verksamheter. Det har dven identifierats omraden som med ett
jamstilldhetsperspektiv skulle kunna na férbittrade resultat.

Stadsbyggnadsnamnden beslutade om en kollektivtrafikplan i september 2021 dir
ett mal ar att utveckla en mer inkluderande kollektivtrafik dar tillganglighet,
jamstilldhet och trygghet ligger i fokus. Beredningen ser fram emot att f6lja arbetet
mot detta viktiga mal.

Jamstilldhetsberedningen har sett 6ver nyckeltal kopplat till de strategiska malen
utifran ett jaimstilldhetsperspektiv. Till exempel arbetar vird-omsorgsnaimnden for
att ge brukare inom funktionshinderomradet 6kad sjilvstindighet genom
digitalisering. Brukarbedémning gillande daglig verksamhet inom LSS (Lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade) avseende sjilvbestimmande har sedan
2017 blivit mer jamstélld. Dock innebir resultatet att kvinnors upplevelse
forsimrats, medan mins upplevelse 6kat. Eftersom de nyaste siffrorna ar fran 2019
och mycket har hint pa vard- och omsorgsforvaltningen sedan dess har
jamstilldhetsberedningen forstaelse for att siffrorna idag kan se annorlunda ut.
Brukarbedémning servicebostad huruvida brukaren far bestimma om saker som ar
viktiga hemma har sedan 2017 sinkts, sarskilt f6r kvinnor. Brukarbedémning
boendestdd SoL. (Socialtjanstlagen) om sjalvbestimmande har hojts f6r bada kénen
sedan 2017 men med en storre hojning f6r kvinnor. Statistiken har tagits fran
Kolada som ir en 6ppen databas med nyckeltal f6r kommuner och regioner.
Jamstalldhetsberedningen har girna dialog med nimnden om detta.

Brukarbedomning daglig verksamhet LSS — Brukaren far 2017 2018 2019
bestimma om saker som ar viktiga, andel (%)

Totalt 83 83 83
Man 79 80 85
Kvinnor 92 88 84

Brukarbed6mning servicebostad LSS — Brukaren far bestimma 2017 2018 2019 2020
om saker som ar viktiga hemma, andel (%)

Totalt 89 75 85 81
Man 92 74 85 90
Kvinnor 82 76 82 69
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Brukarbedémning boendest6d SolL — Brukaren far bestimmaom 2017 2018 2019 2020
saker som &r viktiga, andel (%)

Totalt 85 90 89 99
Man 84 89 90 85
Kvinnor 86 93 88 91

Socialnimnden f6ljer upp att de i samverkan med vird- och omsorgsforvaltningen
och regionen arbetar f6r 6kad jaimstilldhet i missbruksvarden. Detta projekt pagar
under 2021 och rapporterar sitt resultat i borjan av 2022. Den ojimna statistiken
gillande brukarbedomning i missbruksvarden i sin helhet har varit en av flera
ingangar till projektet. Jaimstilldhetsberedningen ser fram emot att ta del av
rapporteringen och fortsitter att folja nyckeltalen framover.

Brukarbed6mning missbruksvard IFO — helhetssyn (%) 2018
Totalt 79
Man 92
Kvinnor 57

Jamstilldhetsberedningen ser positivt pa grundskolans uppféljning av kénsuppdelad
statistik som finns genom hela drsrapporteringen. Jimstilldhetsberedningen har foljt
skolans arbete med att h6ja kunskapskraven. Trots en forbittring ar det fortfarande
skillnad gallande kunskapskraven mellan flickor och pojkar, vilket speglas nationellt.
Jamstilldhetsberedningen kan se att skillnaden mellan kénen har 6kat sedan 2019
och kommer att folja detta i dialog med grundskolan.

Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla dmnen (exkl. 2019 2020 2021
nyinvandrade och okdnd bakgrund), kommunala skolor, andel

(%)

Totalt 71,3 69,1 70,8
Man 69,7 64,7 66,0
Kvinnor 729 743 75,7

Kultur- och fritidsnimnden redovisar 1 nimndens verksamhetsberittelse for 2021
under det fyraariga processmalet Kommunen har stodsystem till foreningslivet som dr
Janstdllt och transparent att malet ar uppfyllt. Indikatorer under malet visar dock att
utfallet for féreningsbidraget mellan pojkar och flickor inte redovisar ett jamstallt
resultat och att det inte heller uppfyller malet f6r 2021. Jimstilldhetsberedningen
ifragasitter bedomningen av maluppfyllelsen och kommer att f6lja detta under aret.

4-ariga processmal Beddmning Trend
Kommunen har stédsystem till foreningslivet som &r jamstallt och >
transparent.

Indikatorer Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2021
Nojd med 53.0% 56.3% 58.1% 60.0%
foreningsstodet,

andel

Andel 43% Flickor 34% Flickor 40%

féreningsbidrag

7% Pojk % Pojk o,
flickor/pojkar 57% Pojkar 66% Pojkar 60
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Vird- och omsorgsnimnden har undersokt andel brukare som aldrig dr ridda for
nagot pa sin dagliga verksamhet som en indikator under det fyraariga processmalet
2023 ska malgruppens sjilvstandighet ikat och behovet av vird och sociala tianster minskat.
Nimnden pastar att resultatet Gvertriffar malet som ar 75%. Resultatet bortser da
fran gruppen kvinnor dir enbart 66% svarat att de aldrig 4r ridda f6r nagot pa sin
dagliga verksamhet. Detta idr inte en jamstélldhetsintegrerad analys och
jamstilldhetsberedningen har f6r avsikt att f6lja upp detta.

Titel Utfall jan — Mal Bedémning/analys
dec 21 2021
Andelen brukare som aldrig ar radd for | Totalt: 81% 75% Resultat: 81%. Analys:
nagot pa sin dagliga verksamhet K: 66% Resultatet 81% ar
M: 88% hogre dan malet for
2021

Jamstalldhetsberedningen under 2021 haft dialoger med HR och kommunhalsan.
Enligt Eskilstuna kommuns plan mot mans vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och f6rtryck ska kommunhilsan ha sirskild kunskap om vanliga
reaktioner pad sexuellt vald/sexuella trakasserier samt vald i nira relationer da detta
kan vara orsaker till ohilsa och aterkommande sjukfranvaro.
Jamstalldhetsberedningen ser att det hir finns ett glapp mellan planen och det
operativa arbetet som kommunhilsan bedriver.

Jamstalldhetsberedningen har genom dialog med nimnder under aret sett att flera
verksamheter jobbar med att implementera Eskilstuna kommuns plan mot mins
vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fértryck. Dock dr det flera som
signalerar att kunskapen hos medarbetare gillande hedersrelaterat vald och fértyck
behover forbittras.

Framatsyftande slutsatser

Jamstalldhetsberedningen verkar for att Eskilstuna ska fortsitta vara Sveriges mest
jamstillda kommun. Jamstélldhetsberedningen har 1 aterkopplingar fran nimndernas
dialogmoéten lyft fragor som de avser att f6lja upp under framtida dialoger.
Jamstalldhetsberedningen kommer dven att efterfraga effekter och resultat savil av
ordinarie kvalitets- och verksamhetsutveckling som av utvecklingsarbeten med mer
uttalade jamstilldhetsperspektiv. Det giller dven arbeten med
jamstilldhetsperspektiv som inte har lett till ett mer jamstallt resultat. Bade goda och
mindre goda erfarenheter dr viktiga att lyfta i syfte att sprida kunskap och lira av
varandra. I samband med dialogmotena kommer det dven ske en sjilvskattning,
vilket 4r ett arbetssitt som anvindes under modellférvaltningsarbetet.

I de exempel som redovisas i féregaende avsnitt har jamstilldhetsberedningen for
avsikt att ha dialog med berérda nimnder om hur nimnderna integrerar ett
jamstilldhetsperspektiv i arbetet med nyckeltalen.

Jamstalldhetsberedningen har fatt syn pa méanga bra exempel pa arbete som gors i
kommunkoncernen genom nimndernas dialogméten. Flera forvaltningar har fatt in
ett jamstélldhetsperspektiv som en mer naturlig del i deras vardag.
Jamstalldhetsberedningen ser dven mycket positivt pa att forvaltningarna integrerar
ett jamstélldhetsperspektiv i satsningar for att forbattra resultaten ytterligare. Ett
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medskick fran beredningen till kommunkoncernen dr behovet av en forbittring
gillande dokumentation 1 den ordinarie uppfoljningen. Det finns en skillnad mellan
nimnderna nir det kommer till vilket inflytande processtéden for jamstalldhet har i
arbetet med planering och uppfoljning. Dar processtodet har mer inflytande ar
jamstilldhetsperspektivet mer frekvent och malformuleringar i storre grad
bekonade, vilket ér i linje med Plan for jamstélldbet.

Nir det giller kommunen som arbetsgivare vill jimstilldhetsberedningen att glappet
mellan plan mot mdins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck och
kommunbhilsans arbete férsvinner. Jamstéilldhetsberedningen finner det nédvindigt
att kommunhilsan i sin kontakt med medarbetare alltid fragar om utsatthet f6r vald
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck i hemmet och pa arbetsplatsen med
avstamp 1 planen.

Hedersrelaterat véld och fortryck dr en kunskapsfraga och jamstilldhetsberedningen
ar angeligna om att kommunkoncernens medarbetare har kunskap 1 fragan. Flera
skolor tillsammans med de kommunala gymnasieskolorna gor en satsning 2022 i
dmnet som faller vil in med den nya liroplanen. Resten av kommunkoncernen
behover ocksa utbildas och filmen om mins vald mot kvinnor behéver uppdateras
och inbegripa fakta om hedersnormer. Samtidigt maste hedersrelaterat vild och
fortryck sirskiljas for att ge forstielse om skillnaden mellan detta fortryck och mans
vald mot kvinnor. Det ar viktigt att alla chefer och medarbetare kinner till och
kidnner igen signaler och tecken pa om nagon ir utsatt f6r hedersrelaterat vald och
fortryck, men dven i vald i nira relation. Det dr da dven viktigt att chefer och
medarbetare kinner till Eskilstuna kommuns rutiner vid misstanke om att en
medarbetare dr utsatt for vald 1 nira relationer. Tecken pa att nagon kan vara utsatt
tor vald 1 nira relation eller f6r hedersrelaterat vald och fortryck kan vara samma.
Detta skulle behova fortydligas 1 rutinen. Det behover dven fortydligas vilka
kontakter chefer kan stotta medarbetaren i att soka sig till. Ett exempel pa kontakt ar
kommunens verksamhet StoppCenter.

Kommunen har ett kommunoévergripande jamstalldhetsnitverk och ett
kommunoévergripande kvinnofridsnatverk. I natverken ingar representanter fran
varje fOrvaltning samt en representant fran de kommunala bolagen.
Jamstilldhetsberedningen ser allvarligt pa att representanter inte alltid ersitts av
annan representant vid lingre franvaro och forvintar en forbattring under 2022.

Jamstilldhetsberedningen har fortsatt valt fokusomradena mans vald mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck samt jamstilldhet i ledning och styrning
infor dialogmétena 2022. Under 2022 ser jamstilldhetsberedningen fram emot
dialoger med milj6-och riddningstjanstnimnden, personalutskottet, Eskilstuna
kommunféretag AB med representanter fran Eskilstuna energi och milj6é samt K-
Fast, férskolendimnden, arbetsmarknads-och vuxenutbildningsnimnden och
socialndmnden.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(2)
Jamstalldhetsberedningen 2021-09-01 KSKF/2021:13

Handlingsnummer

2021:3085

Kultur- och fritidsnamnden

Kort aterkoppling fran jamstalldhetsberedningen
till kultur-och fritidsnamnden fran dialogmotet 21
april 2021

Narvarande

Jamstilldhetsberedningen: Lisa Friberg (S), ordférande, Maria Hopstadius (C), vice
ordférande, Eva Karlsson (L), Anita Nygren (SD), Grazyna Helgesson (M), Johanna
Héglund (MP), Kristina Gillberg (KD), Anna Fridell, sakkunnig kommunstrateg,
kommunledningskontoret, Asa Johansson, kvinnofridsutvecklare,
kommunledningskontoret, Gunilla Karlsson, sekreterare, serviceforvaltningen

Kultur- och fritidsnimnden: Marie Svensson (S), ordférande kultur- och
fritidsnimnden KFN, Mohammed Tahsin (M), 1:e vice ordférande KFN, Mikael
Stromberg (SD), 2:e vice ordférande KFN, Ola Bjerding, férvaltningschef kultur- och
fritidsforvaltningen KFF, Lena Sjéberg Rehnholm, omradeschef Ung fritid och
motesplatser, KFF, Mats Widelund, omradeschef Kulturen, KFF, Mattias Albers,
omrideschef, Arenor och friluftsliv, KFF, John Wikberg, processtod KFF

Dialog
Kultur- och fritidsnamnden hade flera goda exempel pa goda jaimstalldhetsarbeten
som visar att ni haller i och haller ut for att 6ka jamstalldheten.

Jamstilldhetsberedningen utgar fran Eskilstuna kommuns styrdokument Plazn for
Jémstilldhet 2018-2024. De svenska jamstilldhetspolitiska mélen och malen for
jamstilldhet 1 Eskilstuna kommun ér inriktningsmal. De forverkligas i kommunens
olika verksamheter och sakomraden. Darfor ska alla kommunens delar, namnder
och styrelser, forvaltningar och bolag, avdelningar och enheter, omsitta och
implementera jamstéilldhetsmalen i sitt ordinarie uppdrag. Detta vill beredningen
paminna om for att arbetet alltid kan utvecklas och i var fortsatta dialog 6nskar vi
fortsatt folja hur arbetet med att omsitta och implementera dessa mal gar.

Under moétet diskuterades en del fragor som vi kom 6verens om
att vi skulle sammanstalla for att sedan kunna folja upp
tillsammans, nedan foljer dessa:

e Beredningen vill ta del av statistiken i ungt ledarskap.
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Innefattar lissatsningen skonlitteratur eller kurslitteratur?

Beredningen 6nskar uppfoljning av resultat i slutrapporten i undersékning Ung
livsstil, med sarskilt fokus pa nya trender, t.ex. att tjejer ar mindre aktiva i rorelse
och offentligt f6reningsliv.

Sjukskrivningstal uppdelat pa kon.

En del av hur férvaltningen jobbar med sin personal finns beskrivet i den del av
presentationen som inte hann redovisas. Goda exempel?

For att starka jamstalldhetsarbetet ytterligare rekommenderar
vi foljande:

Lat Plan for jamstalldhet 2018-2024 fa fortsitta vara en ledstjirna i det arbete som
ni gor.

Att processtodet for jamstilldhet besatts.
Utveckla systematiken i styrning och ledning utifran jamstilldhetsperspektiv.

Vixla upp det goda arbetet med machofabriken och mvp med ungdomarna.

Jobba for att fa fler flickor néjda med sin fritid.

Med férhoppningar om en fortsatt god dialog,

Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(2)
Jamstalldhetsberedningen 2021-09-01 KSKF/2021:13

Handlingsnummer

2021:3087

Stadsbyggnadsnamnden

Kort aterkoppling fran jamstalldhetsberedningen
till stadsbyggnadsnamnden fran dialogmotet 21
april 2021

Narvarande

Jamstilldhetsberedningen: Lisa Friberg (S), ordférande, Maria Hopstadius (C), vice
ordférande, Eva Karlsson (L), Anita Nygren (SD), Grazyna Helgesson (M), Johanna
Héglund (MP), Kristina Gillberg (KD), Anna Fridell, sakkunnig kommunstrateg,
kommunledningskontoret, Asa Johansson, kvinnofridsutvecklare,
kommunledningskontoret, Gunilla Karlsson, sekreterare, serviceforvaltningen

Stadsbyggnadsnamnden: Sarita Hotti (S), ordférande stadsbyggnadsnimnden SBN,
Maria Chergui (V), 2:e vice ordférande SBN, Marianne Hagman, férvaltningschef
stadsbyggnadsforvaltningen SBF, Ingrid Bergh Bertilsson, HR-chef, SBF,
JacobLithammer, Planchef, SBF, Johan Dahlkvist, processtéd SBF

Dialog
Stadsbyggnadsnamnden hade flera goda exempel pa goda jamstilldhetsarbeten som
visar att ni haller 1 och haller ut f6r att 6ka jamstélldheten.

Jamstalldhetsberedningen utgar fran Eskilstuna kommuns styrdokument Plan for
Jamstilldhet 2018-2024. De svenska jamstalldhetspolitiska malen och malen foér
jamstilldhet 1 Eskilstuna kommun ér inriktningsmal. De foérverkligas i kommunens
olika verksamheter och sakomraden. Darfor ska alla kommunens delar, namnder
och styrelser, forvaltningar och bolag, avdelningar och enheter, omsitta och
implementera jamstilldhetsmalen i sitt ordinarie uppdrag. Detta vill beredningen
paminna om for att arbetet alltid kan utvecklas och i var fortsatta dialog 6nskar vi
fortsatt flja hur arbetet med att omsitta och implementera dessa mal gar.

Under moétet diskuterades en del fragor som vi kom 6verens om
att vi skulle sammanstalla for att sedan kunna folja upp
tillsammans, nedan foljer dessa:

e Beredningen 6nskar att de positiva exemplen i samraden ddr man vant pa
perspektiven, lyfts fram.
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e Uppfoljning av arbetet med jamstilldhet 1 detaljplaner.

e Vidare 6nskar beredningen fa fortsitta f6lja nimndens jamstilldhetsarbete
genom att fa del av fler goda verksamhetsnira exempel.

For att starka jamstélldhetsarbetet ytterligare reckommenderar
vi foljande:

o Lat Plan for jamstilldbet 2018-2024 fa fortsitta vara en ledstjarna i det arbete som
ni gor.

o Implementera Plan mot mins vild mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.

e Halla i vilken roll processtodet ska ha och aterstarta nitverket.

e Utveckla systematiken i styrning och ledning utifran jaimstilldhetsperspektiv.

e Fler jimstilldhetsombud frin verksamheterna tillsitts.

e Arbeta for att minska kvinnors sjukfranvaro i organisationen.

Med férhoppningar om en fortsatt god dialog,

Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Jamstalldhetsberedningen 2021-09-21 KSKF/2021:13

016-710 43 52

Handlingsnummer

2021:3468

Forskolenamnden

Kort aterkoppling fran jamstalldhetsberedningen
till forskolenamnden fran dialogmotet 30 augusti
2021

Narvarande

Jamstalldhetsberedningen: Lisa Friberg (S), ordférande, Eva Karlsson (L), Johanna
Héglund (MP), Fredrik Jonasson (SD), Sabina Colakovi¢ (M) Mathilda Lennmark,
sakkunnig kommunstrateg, kommunledningskontoret, Asa Johansson,
kvinnofridsutvecklare, kommunledningskontoret, Gunilla Karlsson, sekreterare,
serviceforvaltningen.

Forskolenimnden: Bjorn Larsson (S), ordférande férskolenimnden (FSN), Rafal
Wisniewski (M), le vice ordférande FSN, Stefan Krstic (L), 2e vice ordférande
FSN, Ingrid Skéldmo, férvaltningschef barn- och utbildningsforvaltningen (BUF),
Elenor Oberg Nielsen, lokal processledare utredare, BUF, Karin Strémbom
Landquist, bitr skolchef férskola, BUF, Moa Skoglof, HR-chef, BUF.

Dialog

Forskolenaimnden har flera goda exempel pa goda jamstilldhetsarbeten som visar att
ni héller i och haller ut f6r att 6ka jaimstilldheten. Ndimnden f6ljer upp alla
krinkningsirenden pa férskolorna och det arbetas systematiskt med atgarder for att
forebygea krinkningar. Tillsammans med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen bedrivs ett arbete for 6kad inskrivning och narvaro
pa forskolan, att arbeta med jimstalldhetsfragor i socioekonomiskt utsatta omraden
dir inskrivningen dr ldg, pa motesplatser, 1 samarbete med SFI (Svenska for
invandrare) och med BVC (barnavirdscentralen) for att dven fa fler kvinnor att
yrkesarbeta. Jaimstilldhetsberedningen ser fram emot att ta del av resultaten fran
detta lovande arbete.

Jamstalldhetsberedningen utgar fran Eskilstuna kommuns styrdokument Plan for
Jamstilldhet 2018-2024. De svenska jamstalldhetspolitiska malen och malen foér
jamstilldhet 1 Eskilstuna kommun ér inriktningsmal. De foérverkligas i kommunens
olika verksamheter och sakomraden. Darfor ska alla kommunens delar, namnder
och styrelser, forvaltningar och bolag, avdelningar och enheter, omsitta och
implementera jamstilldhetsmalen i sitt ordinarie uppdrag. Detta vill beredningen
paminna om for att arbetet alltid kan utvecklas och i var fortsatta dialog 6nskar vi
fortsatt folja hur arbetet med att omsitta och implementera dessa mal gar.
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Under moétet diskuterades en del fragor som vi kom 6verens om
att vi skulle sammanstalla for att sedan kunna folja upp
tillsammans, nedan foljer dessa:

Planen mot mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och foértryck
har diskuterats i nimnden. Planen finns inte med ndgonstans i
verksamhetsplanen, men naimnden tar med det i planeringen for 2022.

I rekrytering av barnskétare och forskoleldrare dr det osdkert om det stills
fragor gillande jimstilldhet. Det pratas dock om liroplanen och da kan frigan
om jamstilldhet stillas eftersom den finns med i liroplanen. Forskolan
undersoker detta. Pa chefsniva ar det dock inte ovanligt att detta tas upp.

Hur synliggors arbetet med Planen mot mins vald och fortryck inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck? Jamstalldhetsberedningen trycker pa att det
ar viktigt att inte glomma pojkarna som befinner sig inom hedersnormen.

Utbildningsplanen (innefattar dven jamstéllt sprak) for medarbetare ar 1
projektform. Jamstilldhetsberedningen vill veta, for att sikerstilla att det blir
bestiaende, hur det ska se ut nér det dr implementerat.

For att starka jamstalldhetsarbetet ytterligare rekommenderar
vi foljande:

Hitta sitt att fa fler mén att s6ka sig till forskolan. En idé dr att samarbeta
med gymnasiet och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
som arbetar med normbrytande yrkesval.

Sprid forskolans goda arbete till andra férskolor.

Det finns fler metoder dn Stpp min kropp (tar upp integritet och samtycke
med utgangspunkt i fysiska och sexuella 6vergrepp) som kan anvindas i
forskolan. Andra metod som det kan komplettera med:

Liten och Trygg (en handledning for férskolan med pedagogiska 6vningar om
kinslor och rittigheter fran Brottsoffermyndigheten, boken om Liten
handlar om att uppleva brak och vald i hemmet.

https:/ /www.jagvillveta.se/forskola). Bygga broar (har malet att stirka barns
rittigheter, frimja integration, forebygga hedersrelaterat vald och fortryck
genom att utveckla personalens bemétande, forhallningssitt och kompetens
ur ett interkulturellt perspektiv. https://byggabroar.nu/om/mal/). Ibland
kan foérskolor i olika stadsdelar ha olika utmaningar utifran de barn och
familjer de méter och det kan vara olika metoder som fungerar bast for just
deras malgrupp.

Aven om férvaltningen f6r muntliga deldrsdialoger med varje férskola
utifran atagandena sa lyfter jimstilldhetsberedningen vikten av att integrera
jamstilldhetsperspektivet 1 ordinarie ataganden och aktiviteter i
verksamhetsplanen med ord.

I 6vrigt uppskattar jamstilldhetsberedningen filmen som visades och att det gors
reflektioner och en konstant utvirdering av arbetet. Det dr viktigt att det efterfriagas
fran ledning fOr att prioriteras.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Beredningens ordférande hoppas pa fortsitt uppdatering mellan dialogmétena,
tackar fOr en bra dialog och uppmanar till att fortsitta det goda arbetet!

Med foérhoppningar om en fortsatt god dialog,

Jamstilldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Jamstalldhetsberedningen 2021-09-15 KSKF/2021:13

Handlingsnummer

2021:3406

Vird- och omsorgsnimnden

Kort aterkoppling fran jamstalldhetsberedningen
till vard- och omsorgsnamnden fran dialogmotet 25
maj 2021

Narvarande

Jamstilldhetsberedningen: Lisa Friberg (S), ordférande, Eva Karlsson (L), Johanna
Héglund (MP), Kristina Gillberg (KD), Lena Klintberg, sakkunnig kommunstrateg,
kommunledningskontoret, Anna Giotas-Sandquist, direktor Social hallbarhet, Asa
Johansson, kvinnofridsutvecklare, kommunledningskontoret, Gunilla Karlsson,
sekreterare, servicefOrvaltningen.

Vird- och omsorgsnimnden: Mikael Edlund (S), ordférande vard- och
omsorgsnimnden VON, Filip Rundstrém (M), 1:e vice ordférande VON, Maria
Forsberg (V), 2:e vice ordférande VON, Johan Lindstrém, vard- och
omsorgsforvaltningen VOF, Anders Karlsson, verksamhetschef
funktionshinderomradet VOF, Suvi Stenberg, utvecklingsledare bistindskontoret
processledare VOF, Sofia Karlsson, utvecklare funktionshinderomradet VOF, Johanna
Hansson, vik utvecklare jaimstilldhet VOF.

Dialog

Vird- och omsorgsnimnden hade flera goda exempel pa goda jamstilldhetsarbeten
som visar att ni haller i och haller ut f6r att 6ka jimstilldheten. Beredningen ser det
som en viktig framgangsfaktor att férvaltningschefen ansvarat for att halla ihop
presentationen av nimndens arbete. Det dr viktigt att man som ledare och chef ér
tillrickligt insatt och 1 hog grad dr delaktig i analysen.

Jamstalldhetsberedningen utgar fran Eskilstuna kommuns styrdokument Plan for
Jamstilldbet 2018-2024. De svenska jamstilldhetspolitiska mélen och malen for
jamstalldhet 1 Eskilstuna kommun ér inriktningsmal. De férverkligas 1 kommunens
olika verksamheter och sakomraden. Dirfor ska alla kommunens delar, namnder
och styrelser, foérvaltningar och bolag, avdelningar och enheter, omsitta och
implementera jaimstilldhetsmalen i sitt ordinarie uppdrag. Detta vill beredningen
paminna om for att arbetet alltid kan utvecklas och i vir fortsatta dialog 6nskar vi
fortsatt folja hur arbetet med att omsitta och implementera dessa mal gar.
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Under moétet diskuterades en del fragor som vi kom 6verens om
att vi skulle sammanstalla for att sedan kunna folja upp
tillsammans, nedan foljer dessa:

Utbudet av hilsofrimjande tjinster i syfte att motverka ensamhet och psykisk
ohalsa har varit framtridande inom funktionshinderverksamheten, men det
finns en kvarstiende utmaning i jaimstélldhet inom dldreomsorgsverksamheten.
Det hir vill beredningen fortsatt folja.

Processtodjarens utrymme upplevs ha reducerats i samband med det svara
ekonomiska liget 2019, vilket medférde att virdegrundsfragor inte
prioriterades och ledningen var svir att engagera. Pandemin har bidragit till
fortsatt nedprioritering av virdegrundsarbetet. Beredningen 6nskar se en
vindning och att VOF iterigen sitter virdegrundsarbetet hdgt pa agendan.

Workshop inom likabehandling flyttat pa till hosten 2021 f6r
funktionshinderomradet. Beredningen vill girna veta hur detta har gatt.

Beredning 6nskar komplettering av den statistiska konsférdelningen bland
cheferna. Speglar konsférdelningen bland cheferna, samma statistiska
fordelning som for medarbetarna i verksamheterna?

For att starka jamstélldhetsarbetet ytterligare reckommenderar
vi foljande:

Det finns ett starkt engagemang 1 ledningen och bra banbrytande arbete, till
exempel dr viljan att bedriva evidensbaserad praktik. Engagemanget dr starkt
tor jamstilldhetsintegreringsfragan 1 det perspektivet, hur det paverkar t ex
kvinnor i insatserna. Vilka effekter ger de olika insatserna och ar det olika i

olika grupper?

Arbetet dr inte personbundet pa VOF, vilket gor det stabilt och det finns en
ling tradition att ha jamstéilldhetsfragorna hégt upp pa agendan. Men den
behover komma tillbaka dit igen ndr vi inte lingre 4r i en brinnande pandemi.

Det behover dven arbetas, ur ett arbetsgivarperspektiv, an mer utifran den nya
Planen mot mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck,
da bade medarbetare liksom brukare riskerar att bli utsatta.

Nya indikatorer for konsuppdelad statistik 4r under utveckling och fran 2022
finns jaimstilldhetsintegrering i samtliga ataganden. Det hir dr beredningen
mycket nyfikna pa.

VOF berittar att de arbetar med sjuksiffrorna med en plan framat med mindre
chefsomraden, piloter, 6kad grundbemanning och mer vetenskapliga slutsatser.
Det ska skapas bittre anstillningsférhallanden f6r min och kvinnor. Beredningen
vill ta del av utvecklingen av arbetet.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Med férhoppningar om en fortsatt god dialog,

Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(2)
Kommunledningskontoret 2021-12-15 KSKF/2021:13

Handlingsnummer

2021:5021

Gymnasienimnden

Aterkoppling fran jamstélldhetsberedningen till
gymnasienamnden fran dialogmaotet 4 oktober 2021

Narvarande

Jamstalldhetsberedningen: Lisa Friberg (S), ordférande, Maria Hopstadius (C),
Kristina Gillberg (KD), Eva Karlsson (L), Johanna Hoglund (MP), Fredrik Jonasson
(SD), Sabina Colakovi¢ (M), Mathilda Lennmark, sakkunnig kommunstrateg,
kommunledningskontoret, Beian Wilén, samordnare mot hedersrelaterat vald och
totryck, socialforvaltningen, Gunilla Karlsson, sekreterare, serviceférvaltningen.

Gymnasienimnden: Robin Tannarp (M), ordférande gymnasiendimnden (GN),
Mikael Nygren (SD) GN, Monica Widelund, skolchef gymnasiet och
gymnasiesirskolan barn- och utbildningsférvaltningen (BUF), Mart Saamel, bitr
skolchef BUF, Moa Skogloéf HR-chef BUF, Monica Wikberg, forstelirare BUF.
Sofia Rytterstrém, bitr rektor BUF.

Dialog

Gymnasienimnden har flera exempel pa gott jamstilldhetsarbete som visar att ni
héller i och haller ut for att 6ka jamstilldheten. Till exempel med konkreta resultat
gillande att fa in fler tjejer pa Bygg- och anliggningsprogrammet.
Jamstalldhetsberedningen dr imponerade av detta fina arbete och ser fram emot att
fortsitta f6lja gymnasienimndens arbete med jimstalldhetsintegrering.

Jamstilldhetsberedningen utgar fran Eskilstuna kommuns styrdokument Plazn for
Jamstilldhet 2018-2024. De svenska jamstalldhetspolitiska malen och malen foér
jamstilldhet 1 Eskilstuna kommun ér inriktningsmal. De forverkligas i kommunens
olika verksamheter och sakomraden. Darfor ska alla kommunens delar, namnder
och styrelser, forvaltningar och bolag, avdelningar och enheter, omsitta och
implementera jamstélldhetsmalen i sitt ordinarie uppdrag. Detta vill beredningen
paminna om for att arbetet alltid kan utvecklas och i var fortsatta dialog 6nskar vi
fortsatt folja hur arbetet med att omsitta och implementera dessa mal gar.

Under moétet diskuterades en del fragor som vi kom 6verens om
att vi skulle sammanstalla for att sedan kunna folja upp
tillsammans, nedan foljer dessa:

e Pi grund av pandemin har arbetet med MVP stannat upp lite. Nir den nya
organisationen av gymnasieskolan har satt sig ska genomférandet av MVP
fortsitta. Det dr viktigt att arbetet fortsitter och fortgar enligt plan.
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Rekarne har ett otroligt engagemang hos lirare och chefer nir det kommer till
jamstilldhetsarbetet. Det dr ledningens uppgift att sprida modellen vidare och
det har pabérijats. Jimstilldhetsberedningen vill att engagemanget ska spridas
vidare till de andra gymnasieskolorna och kommer félja ledningens arbete med
detta.

I gymnasiendmndens sjuktal dr det stor skillnad mellan kvinnor och min. Det
rapporteras dven att det ér fler kvinnor som vabbar. Jamstilldhetsberedningen
kinner igen siffrorna fran andra verksamheter och dven nationellt.
Jamstilldhetsberedningen diskuterar girna detta vidare och 6nskar ta del av
statistik for vab och forildraledighet.

Gymnasiendmnden tar upp utmaningar de identifierat i jimstilldhetsarbetet,
vilka dr gymnasiesirskolan och fungerande programrad pa samtliga skolor,
liksom att eleverna inte byter program mitt i utbildningen. Detta 6nskar
jamstilldhetsberedningen f6lja upp och stottar girna vid behov.

Gymnasiet har lagt in jamstélldhetsperspektiv i kurserna. Det gor att det inte tar
extra tid 1 ansprak att jobba med jamstilldhet nir det vil r integrerat. Ett bra
och spinnande arbetssitt som jaimstilldhetsberedningen girna vill fortsitta f6lja.

For att starka jamstadlldhetsarbetet ytterligare rekommenderar
vi foljande:

Fortsitt ert fina arbete och hall il Jamstéilldhetsberedningen efterfragar en
tidplan om implementering av MVP.

Gymnasiendmnden rapporterar att intresset for att fa in jimstalldhet i kurserna
har spridit sig. For att jamstélldhet ska vara en del 1 ordinarie arbete, fortsitt att
integrera jamstilldhet i kurserna och dven i verksamhetsplanering och
uppfodljning.

Jamstalldhetsberedningen efterfragar en plan for att sprida arbetet for att fa det
att bli en del av det ordinarie arbetet 1 gymnasieskolorna.

Med foérhoppningar om en fortsatt god dialog,

Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(3)
Kommunledningskontoret 2021-12-15 KSKF/2021:13

Handlingsnummer

2021:5008

Servicenamnden

Kort aterkoppling fran jamstalldhetsberedningen
till servicenamnden fran dialogmotet 4 oktober
2021

Narvarande

Jamstilldhetsberedningen: Lisa Friberg (S), ordférande, Maria Hopstadius (C),
Kristina Gillberg (KD), Eva Katrlsson (L), Johanna Hoglund (MP), Fredrik Jonasson
(SD), Sabina Colakovi¢ (M), Mathilda Lennmark, sakkunnig kommunstrateg,
kommunledningskontoret, Beian Wilén, samordnare mot hedersrelaterat vald och
fortryck, socialforvaltningen, Gunilla Karlsson, sekreterare, serviceférvaltningen.

Servicenimnden: Ann Berglund (M), vice ordférande servicenimnden (SEF), Jorgen
Axelsson, forvaltningschef serviceférvaltningen (SEF), Kristina Sikstrém, chef
Kommunhilsan SEF, Ulrika Junebark, HR-chef SEF, Therese Laidna, HR-konsult
och processtod jamstilldhet SEF, Sofia Lundin, HR-konsult och processtéd
kvinnofrid SEF.

Dialog

Servicenaimnden har exempel pa goda jimstalldhetsarbeten som visar att ni haller i
och haller ut for att 6ka jimstalldheten. Jimstilldhetsberedningen dr positiva till att
torvaltningen har ett jaimstilldhetsnitverk med ombud fran varje enhet som
dessutom har en definierad roll. Servicenamnden har aven ett bra exempel pa arbete
med bemétande hos maltidspersonal. Med stort intresse ser
jamstilldhetsberedningen fram emot att f6lja servicenimndens fortsatta arbete med
jamstilldhetsintegrering.

Jamstalldhetsberedningen utgar fran Eskilstuna kommuns styrdokument Plan for
Jamstilldhet 2018-2024. De svenska jamstalldhetspolitiska malen och malen foér
jamstilldhet 1 Eskilstuna kommun ér inriktningsmal. De foérverkligas i kommunens
olika verksamheter och sakomraden. Darfor ska alla kommunens delar, namnder
och styrelser, forvaltningar och bolag, avdelningar och enheter, omsitta och
implementera jamstilldhetsmalen i sitt ordinarie uppdrag. Detta vill beredningen
paminna om for att arbetet alltid kan utvecklas och i var fortsatta dialog 6nskar vi
fortsatt folja hur arbetet med att omsitta och implementera dessa mal gar.



Eskilstuna kommun 2021-12-15 2 (3)

Under moétet diskuterades en del fragor som vi kom 6verens om
att vi skulle sammanstalla for att sedan kunna folja upp
tillsammans, nedan foljer dessa:

Servicenimnden uttryckte 6nskemal om material att jobba med pa
medarbetarniva kopplat till jimstalldhet. KLK paminner om den verktygslada
som finns pa internportalen och dven andra stillen dir det gér att hitta bra
metodmaterial, t.ex. fran jamstall.nu. KILLK arbetar strategiskt och
kommunovergripande med jamstilldhetsintegrering och det finns inte utrymme
att stotta forvaltningarna pa enhetsniva med operativa insatser. Det dr snarare
jamstalldhetsombud samt processtod som kan stétta 1 det och omvirldsspana
for respektive enhet och férvaltning. KLK vill stotta sa gott det gar men kan
mest ge tips om var material och metoder gar att hitta. Om férvaltningen 6nska
utbildning i fragor rérande mins vald mot kvinnor eller hedersrelaterat vild och
fortryck dr de vilkomna att kontakta kvinnofridssamordnaren och samordnaren
mot hedersrelaterat vald och fortryck. Jaimstalldhetsberedningen stimmer girna
av detta vid nista dialogméte.

Jamstalldhetsberedningen dr angeligna om att kommunhilsan uppdaterar och
tordjupar sin kunskap i friga om mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat
vald och fortryck. Jimstilldhetsberedningen undrar om kommunhalsan kan ha
som standard att alltid friga om vald i sina méten med medarbetare.
Jamstalldhetsberedningen vill girna diskutera vidare hur kommunhilsan ser sin
verksamhet kopplat till Plan f6r méns vild mot kvinnor och hedersrelaterat vald
och fortryck.

Under och efter modellférvaltningsarbetet har det gjorts en hel del lirdomar,
om bland annat metodval och behov av chefernas delaktighet och dgandeskap,
som kommer att tas med in i det fortsatta arbetet med det lokala mal 4 i plan f6r
jamstilldhet — ’Kommunens verksamheter ska ge ett lika gott bemotande till
kvinnor och min, flickor och pojkar.” Nimnden vill 4ven jobba med
jamstilldhet i upphandlingsprocessen. Jamstilldhetsberedningen dr mycket
positiva till denna insikt och vill girna f6lja detta och stotta om behov finns.

Varumirkes-utbildningen pagar och kommer vara nagot som alla genomgar pa
sikt. Hur vi agerar i var yrkesroll dr en del av vart varumirke och i utbildningen
har flera olika perspektiv vagts in och dar dr jamstalldhet och mangfaldsfrigor
viktiga. Jamstilldhetsberedningen tar girna del av utbildningen.

For att starka jamstélldhetsarbetet ytterligare rekommenderar
vi foljande:

Aktiviteterna som handlar om att utéka kunskapen om mins vald mot kvinnor
och barn inklusive hedersrelaterat vald och fortrycks skulle kunna f6ljas upp mer
systematiskt och inte bara pa nitverkstriffarna.

SEF upplever att de flesta fortroendevalda i SEN har fatt grundutbildning i
jimstilldhet i andra sammanhang d4 ledaméterna sitter i flera nimnder. Aven
om sa ar fallet kan det vara relevant med en utbildning i jimstélldhet kopplat till
nimndens verksamhet.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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o  Onskvirt att den som ansvarar for att samordna forvaltningens
jamstilldhetsarbete far bittre tillgang till planering och uppféljning av
verksamhetsplan.

Med férhoppningar om en fortsatt god dialog,

Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(2)
Jamstalldhetsberedningen 2021-09-21 KSKF/2021:13

Handlingsnummer

2021:3469

Grundskolenamnden

Kort aterkoppling fran jamstalldhetsberedningen
till grundskolenamnden fran dialogmotet 30
augusti 2021

Narvarande

Jamstilldhetsberedningen: Lisa Friberg (S), ordférande, Eva Karlsson (L), Johanna
Héglund (MP), Fredrik Jonasson (SD), Sabina Colakovi¢ (M) Mathilda Lennmark,
sakkunnig kommunstrateg, kommunledningskontoret, Asa Johansson,
kvinnofridsutvecklare, kommunledningskontoret, Gunilla Karlsson, sekreterare,
serviceforvaltningen.

Grundskolenimnden: Mikael Edlund (S), ordférande grundskolenimnden (GSN), Ulla
Grip (M), le vice ordf GSN, Anton Berglund (SD), 2e vice ordf GSN, Ingrid Skoldmo,
forvaltningschef barn- och utbildningsférvaltningen (BUF), Elenor Oberg Nielsen,
lokal processledare utredare BUF, BUF, Moa Skogl6f, HR-chef, BUF, Peter Ledin,
utvecklingscoach, BUF.

Dialog

Grundskolan har flera goda exempel pa goda jaimstilldhetsarbeten som visar att ni
haller i och haller ut f6r att 0ka jamstilldheten. Jimstilldhetsberedningen ar positiva
till metoderna M1'P och Agera tillsammans och att det lett till ett resultat med farre
krinkningar. Med stort intresse ser jamstilldhetsberedningen fram emot att folja den
toljeforskningen som bedrivs pa Gokstensskolan.

Under motet diskuterades en del fragor som vi kom 6verens om
att vi skulle sammanstalla for att sedan kunna folja upp
tillsammans, nedan foljer dessa:

e DPositivt att flickor med annat modersmal dn svenska har tagit ett stort sprang
uppat gillande kunskapsresultat. Grundskolan redovisar att pojkarna med annat
modersmal dn svenska ocksa har hojt sina resultat, men med ett mindre sprang.
Det ska undersokas vad som gynnat gruppen flickor med annat modersmal 1 sd
hég utstrickning och jamstilldhetsberedningen ser fram emot en uppfoljning.

o Aven samarbetet med AVF har 6kat for att bryta kénsstereotypiska studie- och
yrkesval med en gemensam handlingsplan. Det maste hittas gemensamma sitt
fran forskola till vuxenutbildning. Det har arbetats mycket med att fa in flickor
pa ”pojkprogram” som t ex fordon och bygg, men hur gor arbetas det tvirtom —
pojkar som soker till ”flickprogram” som t ex vard och omsorg?
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Beslutet att starta M1/P pa alla grundskolor inleddes i vintras med
utbildningsinsatser — alla elever ska fa utbildning under sin skoltid. Det utbildas
nya utbildare 1 M17P sa att ny personal ska kunna utbilda nya och en kontinuitet
erhallas. Machofabriken ir ett program dir man arbetar med normer och
maskulinitet. Szopp min kropp riktar sig oftast till férskolebarn dven om det ér
utvecklat av Ridda barnen f6r barn 6-10 ar och testas pa Gokstensskolan under
hosten 2021. Om utfallet blir bra kommer det implementeras pa ovriga skolor.

Skolan upplever att det som gérs med koppling till jamstéilldhet inte alltid dr
tydligt att det ar kopplat till jimstalldhet. Pa Gokstensskolan rings
vardnadshavarna varannan gang och det observeras vilka elever som far taltid. I
Ovrigt finns vissa skillnader 116n 1 forvaltningen och det behover det fortsittas
att arbetas med.

Forvaltningen kan se att kvinnor oftare 4n man ar sjukskrivna. Ofta handlar det
om kort franvaro men det édr dven kopplat till utmattning. Kommunhilsan har
tagit fram en plan for detta och jaimstilldhetsberedningen har for avsikt att
framover f6lja upp detta.

For att starka jamstélldhetsarbetet ytterligare reckommenderar
vi foljande:

Under pandemin gick antalet krinkningar ned med distansundervisningen, men
mycket kan ha flyttat till sociala medier dar de dr svarare att uppticka och ar
ndgot skolan tittat pa under hésten. Br gemensamma rutiner £6r skolorna.

Alla 1 skolan behover utbildas inom hedersrelaterat vald och fortryck. Det bor
inte ligga pa individniva dir medarbetaren sjilv far vilja.

Nir det giller trygghet och studiero har resultatet borjat jimnas ut mellan kénen
upplevelsemissigt och det dr frimst hos flickorna det 6kat. Viktigt att detta halls
i.

I alla atagandena for framgang har konsfordelningsaspekter lagts till och rektorer
tar nu med det i storre utstrickning dn tidigare. Det har vill
jamstilldhetsberedningen héja och uppmuntrar till ett fortsatt gott arbete.

Jamstilldhetsberedningen 6nskar att det finns en tydligare tidsplan for att
implementera M1'P och Agera tillsammans 1 fraga om hur de ska komma iging
och spridas.

Med férhoppningar om en fortsatt god dialog,

Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Kommunstyrelsen Datum Diarienummer
Kommunledningskontoret 2021-12-23 KSKF/2021:13
Social hallbarhet Handlingsnummer
Mathilda Lennmark 016-710 43 52 2021:5112

Eskilstuna kommunforetag

Aterkoppling fran jamstélldhetsberedningen till
Eskilstuna kommunfoéretag fran dialogmotet 10
november 2021

Narvarande

Lisa Friberg (S), ordférande, Maria Hopstadius (C), Kristina Gillberg (KD), Eva
Karlsson (L), Johanna Héglund (MP), Sabina Colakovi¢ (M), Mathilda Lennmark,
sakkunnig kommunstrateg, kommunledningskontoret (KLK), Anna Giotas
Sandquist, direkt6r social hallbarhet KLK, Asa Johansson, kvinnofridsutvecklare
KLK, Gunilla Karlsson, sekreterare, serviceforvaltningen.

Lars Andersson (S), styrelseordférande Eskilstuna kommunféretag (EAKF), Mikael
Brodén, controller EAKF, Hassan Eftekhari, koncerncontroller, processtod EAKF.

Dialog

Eskilstuna kommunforetag har flera exempel pa gott jimstalldhetsarbete som visar
att ni haller i och haller ut fo6r att 6ka jamstilldheten. Till exempel med
sponsringspolicyn dir kommunféretagen aven efterfragar hjilp frain KLK.
Kommunféretagen upplever en stor forflyttning dér jamstilldhetsfragorna blivit en
del av vardagen. Jimstilldhetsberedningen ser fram emot att fortsitta folja
kommunfoéretagens arbete med jimstilldhetsintegrering.

Jamstalldhetsberedningen utgar fran Eskilstuna kommuns styrdokument Plan for
Jamstilldhet 2018-2024. De svenska jamstalldhetspolitiska malen och malen foér
jamstilldhet 1 Eskilstuna kommun ér inriktningsmal. De foérverkligas i kommunens
olika verksamheter och sakomraden. Darfor ska alla kommunens delar, namnder
och styrelser, forvaltningar och bolag, avdelningar och enheter, omsitta och
implementera jamstilldhetsmalen i sitt ordinarie uppdrag. Detta vill beredningen
paminna om for att arbetet alltid kan utvecklas och i var fortsatta dialog 6nskar vi
fortsatt folja hur arbetet med att omsitta och implementera dessa mal gar.

Under moétet diskuterades en del fragor som vi kom 6verens om
att vi skulle sammanstilla for att sedan kunna félja upp
tillsammans, nedan foljer dessa:

e Kommunforetagens arbete med sponsring dr ett bra exempel pa
jamstilldhetsintegrerat arbete. Eskilstuna United ger tillbaka mer till
Eskilstuna dn till exempel AFC. Det finns ocksa manga breddféreningar
som skulle kunna ha ett stort genomslag och kanske vara viktigare pa ling
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sikt. Jamstalldhetsberedningen vill fortsitta f6lja upp sponsringen och
féreningarnas motprestationer.

e Introducera ett nytt processtod for jamstilldhetsintegrering eftersom det
nuvarande gar i pension 2022.

e Koppla jamstalldhet till ataganden i dgardirektiven.

For att starka jamstélldhetsarbetet ytterligare reckommenderar
vi foljande:

e Utbildning och samtal om jargong kopplat till machokultur pa arbetsplatsen,
sarskilt vid mansdominerade arbetsplatser.

e Samtliga styrelseledaméter och chefer samt personer i ledande positioner ska
utbildas i mins vald mot kvinnor, vilket dven giller dotterbolagen.

Med férhoppningar om en fortsatt god dialog,

Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans



