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§ 18 KSKF/2023:228

Riktlinje for politiska sekreterare i Eskilstuna
kommun

Beslut
Foérslag till kommunstyrelsen

1. Riktlinjer for politiska sekreterare 1 Eskilstuna kommun antas i enlighet med
kommunledningskontorets forslag och trader ikraft den 1 januari 2024.

2. Regler for politiska sekreterare i Eskilstuna kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 7 juni 2022, § 144, upphor att gilla den 1 januari 2024.

Arendebeskrivning

Kommuner far anstilla politiska sekreterare f6r att bitrida de fortroendevalda i det
politiska arbetet. I Eskilstuna kommun har samtliga partier ritt till politisk
sekreterartjanst och sysselsittningsgraden baseras pa antalet mandat i
kommunfullmiktige. Villkor f6r de politiska sekreterarna regleras idag lokalt i Regler for
politiska sekreterare.

Reglerna dr antagna av kommunstyrelsen som ér anstillningsmyndighet f6r de politiska
sekreterarna. De nu gillande reglerna tridde ikraft den 1 juli 2022. De togs fram av
kommunledningskontoret efter dialog med partiernas gruppledare.

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 15 juni 2023, § 8, att ge
kommunledningskontoret i uppdrag att se Gver reglerna och aterkomma till
personalutskottet med ett forslag pa revideringar av dokumentet.

Kommunledningskontoret har berett drendet och foreslar att dokumentet ska dndras
fran “regler” till ’riktlinjer” for att stimma Gverens med kommunens struktur f6r
styrande dokument.

I riktlinjer i Eskilstuna kommun finns avsnitten Ammesomride och bakgrund, Gaillande
lagstiftning och annan rittslg reglering samt Forhallande till redan fattade besint. De textavsnitten
ir nya jimfort med de nuvarande reglerna, men innebir ingen forindring i sak. Ovriga
forindringar i forslaget markeras med r6d text och avser féljande omraden:

- Tidpunkt f6r dndrad sysselsittningsgrad

- Om ett parti upphoOr att vara representerat i kommunfullmiktige
- Beslut om anstillning och uppsigning

- Lon

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Eskilstuna
kommun

Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(3)

Kommunledningskontoret 2023-08-29 KSKF/2023:228
Ledningsstaben Handlingsnummer
Andreas Lindbom 016-710 54 80 2023:3102
Kommunstyrelsens
personalutskott

Forslag till riktlinje for politiska sekreterare i
Eskilstuna kommun

Forslag till beslut
Férslag till kommunstyrelsen

1. Riktlinjer for politiska sekreterare i Eskilstuna kommun antas i enlighet med
kommunledningskontorets forslag och trider ikraft den 1 januari 2024.

2. Regler for politiska sekreterare i Eskilstuna kommun, antagna av
kommunstyrelsen den 7 juni 2022, § 144, upphor att gilla den 1 januari 2024.

Arendebeskrivning

Kommuner fér anstilla politiska sekreterare for att bitrdda de fortroendevalda i det
politiska arbetet. I Eskilstuna kommun har samtliga partier ritt till politisk
sekreterartjanst och sysselsittningsgraden baseras pa antalet mandat i
kommunfullmiktige. Villkor f6r de politiska sekreterarna regleras idag lokalt 1 Regler for
politiska sekreterare.

Reglerna ir antagna av kommunstyrelsen som ir anstillningsmyndighet f6r de
politiska sekreterarna. De nu gillande reglerna tridde ikraft den 1 juli 2022. De togs
fram av kommunledningskontoret efter dialog med partiernas gruppledare.

Kommunstyrelsens personalutskott beslutade den 15 juni 2023, § 8, att ge
kommunledningskontoret i uppdrag att se 6ver reglerna och aterkomma till
personalutskottet med ett forslag pa revideringar av dokumentet.

Kommunledningskontorets beredning

Kommunledningskontoret har berett drendet och foreslar att dokumentet ska dndras
fran “regler” till riktlinjer” fOr att stimma Overens med kommunens struktur for
styrande dokument.

I riktlinjer i Eskilstuna kommun finns avsnitten Amnesomride och bakgrund, Gillande
lagstiftning och annan rittslig reglering samt Forhallande till redan fattade besiut. De
textavsnitten dr nya jaimfort med de nuvarande reglerna, men innebir ingen férindring
i sak. Ovriga forindringar i forslaget markeras med rod text.
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Tidpunkt f6r dndrad sysselsdttningsgrad

Sysselsittningsgraden for politiska sekreterare baseras pa mandatférdelningen 1
kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige tilltrader den 15 oktober efter ett ordinarie
val, men de politiska sekreterarnas anstillning féljer kommunstyrelsens mandatperiod
vilket innebir att de ar anstéllda till och med arsskiftet efter ett val. I forslaget
tydliggbrs att sysselsittningsgraden dndras per den 1 januari och inte redan den 15
oktober.

Om ett parti upphor att vara representerat i kommunfullmiktige

Om en ledamot byter parti eller blir partilos eller om ett partis alla ledamotsplatser inte
kan tillsdttas, ska sysselsittningsgraden for politiska sekreterare dndd baseras pa det
antal mandat partiet tilldelades i valet. Med nuvarande regler skulle ett parti som
upphor att vara representerat i kommunfullmaktige pa grund av att alla ledamoter har
avgitt och det inte kan utses nagon ny, dnda ha ritt till en politisk sekreterare.
Kommunledningskontoret foreslar att det dndras sa att ritten till en tjanst som politisk
sekreterare upphor om ett parti upphor att vara representerat i kommunfullmaktige.

Beslut om anstillning och uppsigning

Beslut om att anstilla politiska sekreterare fattas idag av kommunstyrelsens
personalutskott. I praktiken édr det partierna sjilva som rekryterar politiska sekreterare
och som anmiler till personalutskottet vem som ska inneha tjansten. Ett beslut om en
anstillning kan behéva tas snabbt och informationen kommer ofta med kort varsel.
Det har inneburit att beslutet i praktiken har fattats pa delegation som
ordforandebeslut i bridskande drende.

Ordférandebeslut i bradskande drenden ska anvindas restriktivt och maste vara klart
motiverade. Om beslut ofta fattas pa det sittet finns det behov av att se Gver
delegationsordningen. Kommunledningskontoret foreslar att ritten att fatta beslut om
anstallning av politiska sekreterare ska delegeras till personalutskottets ordférande.

Nir det giller uppsigning av politiska sekreterare sa kan det ske med en manads varsel
och arbetsgivaren behdver inte ange nagot skal till uppsagningen. De besluten fattas
idag formellt av personalutskottet. Kommunledningskontoret foreslar att den
ordningen ska gilla dven framéver.

Loén

Heltidslonen for politiska sekreterare uppgar till 53 procent av kommunens basarvode,
vilket f6r 2023 innebir en 16n 38 690 kronor per manad. Lonen revideras arligen per
den 1 april frain och med éret efter anstéllningsaret. Den nuvarande formuleringen
limnar utrymme for tolkning, vilken innebdr att personalutskottet under 2023 fick
fatta ett beslut om hur reglerna skulle tolkas.

Kommunledningskontoret foreslar en omformulering som innebir att 16nen revideras
arligen per den 1 april, oavsett tidpunkt for anstéllningen.

Kommunens basarvode baseras pa grundarvodet f6r ledaméter i riksdagen. Om
riksdagsarvodet, och dirmed kommunens basarvode, inte har reglerats innan den 1
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april ska de politiska sekreterarnas 16n revideras sa snart detta ar klart och
kompenseras retroaktivt frin och med den 1 april.

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Tommy Malm Sara Molander
Kommundirektor Administrativ direktor
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Kommunstyrelsen

STYRDOKUMENT

Forslag till Riktlinjer for politiska
sekreterare i Eskilstuna kommun

Beslutad nar

2023-xx-xx, § xx

Beslutad av Kommunstyrelsen

Diarienummer KSKF/2023:228

Ersitter Regler for politiska sekreterare i Eskilstuna kommun,
antagna av kommunstyrelsen 2022-06-07, § 144

Giller for Kommunstyrelsen

Giller fr om 2024-01-01

Gillertom Tillsvidare

Dokumentansvarig | Administrativa direktéren, kommunledningskontoret
Uppfoljning Vid behov
Program

Ett program ar ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
vad som ska uppnas inom ett visst omrade. Det tar inte stéllning till utférande,
prioriteringar och metoder. Program ska vara langsiktiga och ej tidsbegransade. Om det
ska vara kommun- och/eller koncerndvergripande ska det beslutas av kommunfullmaktige

i annat fall av berérd namnd.

Plan

En plan &r ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
konkreta mal och riktlinjer. Om den ska vara kommun- och/eller koncernévergripande ska
den beslutas av kommunfullmaktige, i annat fall av berérd ndmnd.

Policy

En policy ar ett styrande dokument som ska visa ett dvergripande férhallningssatt och
som ska tjana som vagledning inom ett omrade, med angivande av évergripande mal och
varden som ska efterstravas. Policys ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade och beslutas

av kommunfullmaktige.

Riktlinje
En riktlinje ar ett styrande dokument som ska sakerstalla ett korrekt agerande och god

kvalitet i handlaggning och utférande. Riktlinjer kan vara tidsbegransade eller gj
tidsbegransade. Om den ska vara kommun- och/eller koncernévergripande ska den
beslutas av kommunfullméktige, i annat fall av berérd ndmnd.
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Amnesomrade och bakgrund
Kommuner far anstilla politiska sekreterare 1 for att bitrida de
tortroendevalda i det politiska arbetet.

Utifran bestimmelserna i kommunallagen (2017:725) ar det respektive
kommun som beslutar om riktlinjer f6r politiska sekreterare, till exempel
respektive partis resurstilldelning och sekreterarnas anstillningsférhallanden.
For Eskilstuna kommuns del regleras detta i dessa riktlinjer.

Riktlinjer for politiska sekreterare

Partiernas ratt till politiska sekreterare

Varje parti som efter allmanna val ar representerat i kommunfullmaktige har
rétt till politisk sekreterartjinst. Sysselsittningsgraden for politiska
sekreterare regleras per den 1 januari aret efter ett val, och baseras pa det
antal mandat som respektive parti erhallit 1 valet till kommunfullmiktige.
Respektive parti har ritt till politisk sekreterartjanst med féljande
sysselsittningsgrad:

Mandat i kommunfullmiktige | Sysselsittningsgrad
1-3 50 %

4-6 75 %

7-12 100 %

13-18 150 %

19— 200 %

Om en ledamot byter parti eller blir partilos, eller om ett partis alla mandat
inte ar tillsatta fullt ut, ska sysselsittningsgraden dnda berdknas utifran
antalet mandat partiet tilldelats 1 valet till kommunfullmiktige.

Om ett parti helt upphor att vara representerat i kommunfullmiktige pa
grund av att alla ledaméter har avgatt och det inte kan utses nagon ny,
upphor ratten till politisk sekreterartjanst.

Ett partis totala sysselsittningsgrad for politisk sekreterare kan delas upp
mellan flera personer. En politisk sekreterare kan dock inte ha en ligre
sysselsittningsgrad dn 50 procent av heltid eller en hogre sysselsittningsgrad
an 100 procent av heltid.

Gruppledare f6r partigrupp 1 Eskilstuna kommunfullmiktige far inte inneha
tjanst som politisk sekreterare.

Anstallning

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet £6r de politiska sekreterarna och
dessa organiseras inom kommunledningskontoret. De politiska sekreterarna
har sin arbetsplats i kommunens lokaler.
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Beslut om anstillning av politiska sekreterare fattas av ordforanden for
kommunstyrelsens personalutskott. Administrativa direktoren ansvarar for
att anstillningsbevis/personalrapport upprittas utifrin personalutskottets
beslut.

Politiska sekreterare far inte anstillas for lingre tid 4n till och med den 31
december det dr da val till kommunfullmiktige ska hallas ndsta gang i hela
landet.

Uppsigningstiden f6r politiska sekreterare dr en méanad. Uppsigningstiden ar
omsesidig for arbetsgivaren och arbetstagaren. Uppsigning fran
arbetsgivaren kan ske utan angivande skil. Beslut om uppsagning fattas av
kommunstyrelsens personalutskott. Den politiska sekreteraren kan
arbetsfrias under uppsigningstiden.

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller inte for politiska sekreterare.
Allminna bestimmelser (AB) ska gilla 1 tillimpliga delar med undantag av
paragraferna 20—-24. Vid tillimpningen av Allmédnna bestimmelser ska det
beaktas att de paragrafer som i kollektivavtalet ersitter eller reglerar LAS
heller inte ar tillimpliga.

Ansvar och arbetsuppgifter

De politiska sekreterarnas arbetsuppgift ar att bitrida och avlasta de
fortroendevalda i deras politiska arbete. Det dr saledes politiska uppgifter
som de politiska sekreterarna ska ha.

Respektive gruppledare ansvarar for att leda arbetet samt att klargora
ansvars- och arbetsfordelning for partiets politiska sekreterare.

Kommunledningskontorets administrativa direktor har det formella
chefsansvaret och arbetsmiljoansvaret for politiska sekreterare. Beslut om
ledighet etc. for politiska sekreterare ska vara férankrade med partiets
gruppledare.

Lon

Loénen per manad for politiska sekreterare dr sysselsittningsgraden
multiplicerad med 53 procent av basarvodet i Eskilstuna kommun. Lonen
revideras arligen per den 1 april fran-och-med-aret-efteranstallningsaret:

Gallande lagstiftning och annan rattslig reglering
Lagstod for att kommuner far anstilla politiska sekreterare finns 1 4 kap. 33 §
Kommunallagen (2017:725), som har f6ljande lydelse:

”Kommuner och regioner far anstilla politiska sekreterare for att bitrdda de
tortroendevalda i det politiska arbetet.

Politiska sekreterare far inte anstéllas for lingre tid 4n till utgangen av det ar
da val av fullmiktige ska hallas nista gang i hela landet.
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Bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstillningsskydd ska inte tillimpas for
politiska sekreterare.”

Av 4 kap. 34 § framgar att en politisk sekreterare har ritt till den ledighet
fran sin anstillning som beh6vs for tjinstgdringen.

Forarbeten finns i prop. 1982/83:132, prop. 1990/91:117 s.174, samt prop.
2016/17:171 s. 326.

Forhallande till redan fattade politiska beslut
Riktlinjen har viss relation till det gemensamma reglementet f6r Eskilstuna
kommuns namnder och till reglementet f6r kommunstyrelsen.
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1 § Om politiska sekreterare
Kommuner far anstilla politiska sekreterare for att bitrdda de
fortroendevalda i det politiska arbetet.

Politiska sekreterare far inte anstillas for lingre tid dn till
utgangen av det ar déd val till kommunfullmaktige ska hallas
nista gang i hela landet. Bestimmelser i lagen om
anstillningsskydd (LAS) ska inte tillimpas for politiska
sekreterare.

Politiska sekreterare regleras 1 4 kapitlet 33-34 §§
kommunallagen.

2 § Partiernas ratt till politiska sekreterare
Varje parti som efter allmanna val dr representerat i
kommunfullmiktige har ritt till politisk sekreterartjanst.
Sysselsittningsgraden for politiska sekreterare baseras pa det
antal mandat som respektive parti erhéllit i valet till
kommunfullmiktige. Respektive parti har ritt till politisk
sekreterartjanst med foljande sysselsdttningsgrad:

Mandat i kommunfullmiktige Sysselsittningsgrad
1-3 50 %

4-6 75 %

7-12 100 %

13-18 150 %

19— 200 %

Om en ledamot byter parti eller blir partilos, eller om ett partis
alla mandat inte ar tillsatta fullt ut, ska sysselsittningsgraden
inda beriknas utifran antalet mandat partiet tilldelats i valet till
kommunfullmaktige.

Ett partis totala sysselsittningsgrad for politisk sekreterare kan
delas upp mellan flera personer. En politisk sekreterare kan
dock inte ha en ligre sysselsdttningsgrad dn 50 % av heltid
eller en hogre sysselsittningsgrad dn 100 % av heltid.

Gruppledare f6r partigrupp i Eskilstuna kommunfullmiktige
far inte inneha tjanst som politisk sekreterare.

3 § Anstallning

Kommunstyrelsen dr anstillningsmyndighet f6r de politiska
sekreterarna och dessa organiseras inom
kommunledningskontoret. De politiska sekreterarna har sin
arbetsplats i kommunens lokaler.
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Beslut om anstillning av politiska sekreterare fattas av
kommunstyrelsens personalutskott. Administrativa direktéren
ansvarar for att anstillningsbevis/personalrapport upprittas
utifrin personalutskottets beslut.

Politiska sekreterare far inte anstillas for lingre tid dn till och
med den 31 december det ar da val till kommunfullmiktige
ska hallas nista gang i hela landet.

Uppsigningstiden for politiska sekreterare dr en méanad.
Uppsigningstiden ar 6msesidig for arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Uppsigning fran arbetsgivaren kan ske utan angivande skal.
Beslut om uppsigning fattas av kommunstyrelsens
personalutskott. Den politiska sekreteraren kan arbetsfrias
under uppsigningstiden.

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller inte f6r politiska
sekreterare. Allmédnna bestimmelser (AB) ska gilla i
tillimpliga delar med undantag av paragraferna 20-24. Vid
tillimpningen av Allmdnna bestimmelser ska det beaktas att
de paragrafer som 1 kollektivavtalet ersitter eller reglerar LAS
heller inte ar tillimpliga.

4 § Ansvar och arbetsuppgifter
De politiska sekreterarnas arbetsuppgift ér att bitrdda och
avlasta de fortroendevalda i deras politiska arbete. Det ar

saledes politiska uppgifter som de politiska sekreterarna ska
ha.

Respektive gruppledare ansvarar for att leda arbetet samt att
klargora ansvars- och arbetsférdelning for partiets politiska
sekreterare.

Kommunledningskontorets administrativa direktor har det

formella chefsansvaret och arbetsmiljéansvaret fér politiska
sekreterare. Beslut om ledighet etc. for politiska sekreterare
ska vara férankrade med partiets gruppledare.

5§ Lon

Lonen per manad for politiska sekreterare ar
sysselsdttningsgraden multiplicerad med 53 procent av
basarvodet i Eskilstuna kommun. Lonen revideras drligen per
den 1 april fran och med aret efter anstillningsaret.



Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(1)

Kommunledningskontoret 2023-06-08 KSKF/2023:228
Ledningsstaben Handlingsnummer
Eskilstuna Andreas Lindbom 016-710 54 80 2023:2410
kommun
Kommunstyrelsens
personalutskott

Revidering av regler for politiska sekreterare i
Eskilstuna kommun

Forslag till beslut

1. Kommunledningskontoret far i uppdrag att se 6ver Regler for politiska sekreterare i
Eskilstuna kommun och aterkomma till personalutskottet med forslag till
revideringar av dokumentet.

Arendebeskrivning

Kommuner fir anstilla politiska sekreterare for att bitrdda de fortroendevalda i det
politiska arbetet. I Eskilstuna kommun har samtliga partier ritt till politisk
sekreterartjanst och sysselsittningsgraden baseras pa antalet mandat 1
kommunfullmiktige. Villkor for de politiska sekreterarna regleras lokalt 1 Regler for
politiska sekreterare.

Reglerna ir antagna av kommunstyrelsen som ér anstillningsmyndighet f6r de
politiska sekreterarna. De nu gillande reglerna, antagna av kommunstyrelsen 7 juni
2022 § 144 (KSKF/2022:202) tradde ikraft den 1 juli 2022. De togs fram av
kommunledningskontoret efter dialog med partiernas gruppledare.

Kommunledningskontoret ser ett behov av att revidera delar av dokumentet. Bland
annat behover avsnittet om de politiska sekreterarnas 10n ses 6ver. Forslaget ar att
personalutskottet ger kommunledningskontoret i uppdrag att se 6ver Regler for politiska
sekereterare i Eskilstuna kommun och aterkomma till personalutskottet med forslag till
revideringar av dokumentet.

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Sara Molander
Administrativ direktor
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Kommunstyrelsens personalutskott Protokollsutdrag Sida

Sammantradesdatum

2023-06-15 1(1)

§8 KSKF/2023:228

Revidering av regler for politiska sekreterare i
Eskilstuna kommun

Beslut

1. Kommunledningskontoret far i uppdrag att se 6ver Regler for politiska sekreterare i
Eskilstuna kommun och aterkomma till personalutskottet med forslag till revideringar
av dokumentet.

Arendebeskrivning

Kommuner far anstilla politiska sekreterare for att bitrida de fértroendevalda i det
politiska arbetet. I Eskilstuna kommun har samtliga partier ritt till politisk
sekreterartjanst och sysselsittningsgraden baseras pa antalet mandat i
kommunfullmiktige. Villkor f6r de politiska sekreterarna regleras lokalt 1 Regler for
politiska sekreterare.

Reglerna ir antagna av kommunstyrelsen som ér anstillningsmyndighet f6r de politiska
sekreterarna. De nu gillande reglerna, antagna av kommunstyrelsen 7 juni 2022 § 144
(KSKF/2022:202) tridde ikraft den 1 juli 2022. De togs fram av
kommunledningskontoret efter dialog med partiernas gruppledare.

Kommunledningskontoret ser ett behov av att revidera delar av dokumentet. Bland
annat behover avsnittet om de politiska sekreterarnas 16n ses 6ver. Forslaget ar att
personalutskottet ger kommunledningskontoret i uppdrag att se Over Regler for politiska
sekreterare i Eskilstuna kommun och aterkomma till personalutskottet med forslag till
revideringar av dokumentet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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