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Kommunstyrelsen 

Kompensation för löneökningar 2023 

Förslag till beslut 
Förslag till Kommunfullmäktige 

1. Nämnderna kompenseras för löneuppräkningar utöver ram år 2023 med totalt 

25 890 tusen kronor (se fördelning enligt tabell 1). 20 000 tusen kronor 

finansieras år 2023 av centrala medels budgetpost lönereserv och 5 890 tusen 

kronor från budgetposten Reserv - oförutsett. Kommande års kompensation 

hanteras i årsplan 2024. 

2. Medel som tillförs den skolpengsfinansierade verksamheten i kommunen ska 

fördelas proportionellt utefter skolform till kommunens alla fristående 

huvudmän. Mätning av antal inskrivna elever sker i juni månad 2023. Medlen 

uppgår till 1 227 tusen kronor och tillförs för år 2023, kommande år hanteras i 

årsplan 2024. Finansiering år 2023 sker från centrala medels budgetpost 

kommungemensam skolpeng. 

Ärendebeskrivning 
Årets löneöversyn blev försenad för att SKR inväntade det så kallade ”märket”. Detta 
utifrån att nuvarande avtal med Kommunal som tecknades 2020 innebär att 
löneökningsutrymmet för 2023 ska fastställas i nivå med det märke som sätts av 
parterna inom industrin. 
 
I april 2023, när ”märket” blev klart kom SKR, Sobona och Kommunal överens om 
ett löneökningsutrymme för 2023 på totalt 4.1 procent, vilket var det Eskilstuna 
kommun hade att förhålla sig till. Efter denna överenskommelse beslutade Eskilstuna 
kommun att justera löneuppräkningsutrymmet för medarbetare inom övriga löneavtal 
och gjorde en nivåhöjning från 2,5 procent till 2,6 procent. 
 
Arbetsgivaren genomförde även en särskild satsning utifrån ett jämställdhetsperspektiv 
på enhetschefer inom vård och omsorgsförvaltningen i samband med löneöversyn 
2023, då de har legat något lägre än övriga jämförbara befattningar inom kommunen.  

Finansiering 

I årsplan 2023 kompenserades nämnderna med löneuppräkningar utifrån en 
nivåhöjning från april månad på 2,5 procent. Hela den budgeterade löneökningen för 
2023 fördelades inte ut i nämndernas budgetramar då det fanns stora osäkerheter 



Eskilstuna kommun 2023-08-30  2 (3) 

    
    

    

 
kring avtalsförhandlingarna. Avsatta medel som budgeterats centralt med totalt 20 000 
tusen kronor fördelas nu ut. Utöver det tillförs 5 890 tusen kronor för att kompensera 
för nivåökningen för övriga avtal från 2,5 procent till 2,6 procent. Kompensation som 
tilldelas de skolpengsfinansierade verksamheterna i kommunen ska fördelas 
proportionellt utefter skolform till kommunens alla fristående huvudmän vilket 
medför en kostnad på 1 227 tusen kronor. I beloppen ingår kompensation för 
personalomkostnader. 
 
Tabell 1 

 Belopp i tusen kronor 

Kommunstyrelsen*) 1 570 

Arbetsmarknads- och 
vuxenutbildningsnämnden 

390 

Kultur- och fritidsnämnden 410 

Miljö- och 
räddningstjänstnämnden 

300 

Förskola anslag 50 

Förskola skolpeng 3 900 

Grundskola skolpeng 1 800 

Grundskola anslag 50 

Anpassad grundskola 700 

Gymnasieskola skolpeng 100 

Gymnasieskola anslag 10 

Anpassad gymnasieskola 180 

Socialnämnden 650 

Stadsbyggnadsnämnden 410 

Vård- och omsorgsnämnden 15 370  
25 890 

*) 1 480 tusen kronor av kommunstyrelsens kompensation tillhör Servicenämnden och regleras 
mellan dessa två nämnder. 

 

 
 
KOMMUNLEDNINGSKONTORET 
 
 
 
Tommy Malm   Susanne Carlsson 
Kommundirektör  HR-direktör 
 
_____ 
 
Beslutet skickas till:  
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnämnden 
Kultur- och fritidsnämnden 



Eskilstuna kommun 2023-08-30  3 (3) 

    
    

    

 
Miljö- och räddningstjänstnämnden 
Förskolenämnden 
Grundskolenämnden 
Gymnasienämnden 
Socialnämnden  
Stadsbyggnadsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden 

 
 
 
 
 
 
 


