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Eskilstuna
kommun

§ 70

Faststallande av foredragningslista

Beslut

1. Foredragningslistan godkanns.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 71 SOCN/2023:4

Sekretessarenden som beslutas av socialnamnden i
september 2023

Sekretessarenden protokollférs i separat B-protokoll:

S1. Anmilan av ordférandebeslut enligt 6 kap. 39 § KL

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 72 SOCN/2023:98

Socialnamndens delarsrapport 2 ar 2023

Beslut

1. Delarsrapport 2 med bilagor godkinns och skickas till kommunstyrelsen.
2. Tirdplan 2021-2023, rapport delar 2, ar 2023 godkinns.

Arendebeskrivning

Delarsrapport 2 for 2023 ir utformad enligt anvisningar frin kommunledningskontoret
och ska limnas till kommunstyrelsen senast den 22 september 2023. Socialnimnden har
totalt 19 ataganden for 2023 och vid delar 2 ar 18 ataganden pagaende, ett dtagande
avslutat.

De forbattringsomraden som identifierats av verksamheterna har under varen
konkretiserats och i vissa delar har 16sningar borjat provas och inféras. Dialoger sker
l6pande kring forbattringsarbete och arbetet for att bli mer medarbetardriven fortsatter.

For att tydliggora arbetet gillande rittssakerhet och formaga att erbjuda rétt stod pa ratt
niva till ritt kostnad for brukaren i fokus har arbetet med riktlinjer fortgatt och foljts

upp.

Under dret har arbetet fortsatt med att anpassa organisationen inf6r en ny socialtjanstlag
och inférandet av en fOrsta linjes socialtjdnst. Beslut om justerad organisation kommer
att fattas av férvaltningsledningen under oktober och trida i kraft 1 januari 2024.

Socialnimndens mal att na en budget i balans ér fortsatt utmanande och socialnimnden
uppvisar for delar 2 ett fortsatt negativt resultat om -29,3 miljoner kronor. Under viren
och sommaren har ett antal allvarliga hindelser skett i Eskilstuna som har direkt
paverkan pa framfor allt socialnimndens budget f6r extern vard. Varddygnen f6r barn
och unga fortsitter ligga pa hoga nivier. Gillande vuxna sa dr det frimst missbruksvard
och skyddsplaceringar kopplat till kriminalitet som genererar hoga kostnader.

Till nimndens delarsrapport liggs tre bilagor:

- Bilaga 1: Uppfoljning och insyn av verksamhet som bedrivs av privata utforare
2023

- Bilaga 2: Rapport av insatser som verkstills av externa utforare jan-aug 2023

- Bilaga 3: Firdplan 2021-2023, rapport delar 2, 2023.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommuntrevisionen

Justerandes sign
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§73

Beredning verksamhetsplan 2024 samt
verksamhetsmal och indikatorer

Socialnimnden bereder nimndens verksamhetsplan 2024 med verksamhetsmal och
indikatorer.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 74 SOCN/2023:74

Stod for digital arbetsplats - Microsoft 365
Beslut

1. Inférande av Microsofts applikationsplattform M365 (molntjanst i USA) inom
nimndens ansvarsomrade godkinns i enlighet med beskrivningen i
tjansteskrivelsen. Detta giller under forutsittning att lampliga tekniska och
organisatoriska sikerhetsatgirder enligt tillimpliga bestimmelser vidtas under
den fortsatta inféorandeprocessen samt innan inférandet eller anvindandet av
varje ny applikation/programvara som tillhandahalls inom nimndens
ansvarsomrade utifrin M365.

2. Inférande av Azure som katalogtjanst kopplad till M365 inom nimndens
ansvarsomrade godkanns. Detta giller under forutsittning att nédvindiga
konsekvensbedémningar och limpliga sikerhetsatgirder enligt tillimpliga
bestimmelser édr vidtagna samt att det dr sidkerstallt att aktuell behandling av
personuppgifter i Azure endast sker i enlighet med tillimplig
dataskyddslagstiftning. Endast information som enligt kommunens
informationsklassningsmodell klassas som 6ppen eller intern far féras over till
Azure.

3. Forvaltningen far i uppdrag att genomféra nddvindiga konsekvensbedomningar
och riskanalyser samt vidta limpliga sikerhetsatgarder innan inférandet eller
anvindandet av vatje ny applikation/programvara som tillhandahills utifran
M365 och Azure samt sikerstilla att aktuell behandling av personuppgifter i
respektive applikation endast sker i enlighet med tillimplig
dataskyddslagstiftning.

Kostnaden for inforandet belastar kommunledningskontorets ram.

Arendebeskrivning

Eskilstuna kommun har planerat sedan ar 2016 att 6ver tid ga fran egen drift till
molntjanster. Inférande av valda delar av M365 innebir en 6vergang fran drift i egna
serverhallar till M365. Da M365 dr en molntjanst i tredje land sa krivs enligt
kommunfullmiktiges beslut 21 oktober 2021 § 205 (KSKF/2021:98) att nimnden i sitt
personuppgiftsansvar beslutar om inférandet.

Kommunen har under manga ar anvant Microsoft som leverantor for ett flertal olika IT-
komponenter och basinfrastruktur. Precis som kommunen och 6vriga IT-leverantorer
har Microsoft alltmer gatt 6ver till molntjanster. Microsoft erbjuder den mest
konkurrenskraftiga 16sningen avseende bland annat kontorsstodsprodukter som
exempelvis Officepaketet, Teams, etcetera.

I takt med den 6kade digitalisering i samhillet ar det viktigt att skydda I'T-systemen mot
dataintrang. M365 ger kommunen kontroll och skydd mot skadlig kod, sikerhetsluckor
och cyberattacker och hjilper till att skydda Eskilstuna kommun och kommunens data.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Eskilstuna
kommun

Socialnimnden Sammantradesprotokoll Sida

Sammantradesdatum

2023-09-22 8 (20)

Beslutet om ett inférande utgdr en visentlig grund f6r Eskilstuna kommuns IT-
arkitektur och sikerhet, kommunens informationsforsorjning & digitala infrastruktur
samt delar av kommunens framtida I'T-infrastruktur.

Da M365 innebir en 6vergang till molntjinst i tredje land sa har jurister konsulterats f6r
att bedéma riskerna med denna Overgang i relation till de fordelar som det ger
kommunen. Juristerna rekommenderar att Eskilstuna kommun bor utifran en
proportionerlig helhetsbedomning och med accepterande av ett visst matt av risk, med
stéd av Eskilstunas program for digital transformation med uppsatta mal for digital
arbetsplats samt behovsanalys av digital arbetsplats och arbetsmilj6 och med ett
beaktande av organisatoriska och tekniska skyddsatgiarder och utkomster fran
genomford konsekvensbedomning avseende dataskydd — att implementera och
tillhandahalla ett anvindande av plattform M365.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§75 SOCN/2023:82

Yttrande over remiss - Promemorian Vistelseforbud
pa allman plats och vissa andra platser (Ds 2023:17)

Beslut

1. Socialférvaltningens forslag till yttrande antas som socialndmndens yttrande 6ver
remissen Vistelseforbud pa allman plats och vissa andra platser (Ds 2023:17).

Reservation

Leena Kumpula (C) och Sebastian Nygren (V) limnar bada in skriftliga reservationer
(bilaga A och B)
Johan Gratf Andersson (L) limnar muntlig reservation.

Arendebeskrivning

Socialndimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver promemorian Vistelseforbud pa
allmin plats och vissa andra platser Ds 2023:17. Yttrandet ska ha inkommit till
kommunstyrelsen senast den 25 september 2023.

I promemorian lamnas férslag pa en ny reglering om vistelseférbud. Forslaget syftar till
att stirka bekimpningen av brott och brottslig verksamhet som utévas av kriminella
nitverk i det offentliga rummet. Regleringen foreslas inféras i en ny lag.

Lagstiftningen tar sikte dels pa nitverkens vildsamma uppgérelser, dels pa annan
brottslighet som skapar otrygghet hos allminheten. Personer som kan befaras medvetet
frimja nitverkens brottslighet inom ett visst omrade foreslas kunna fa vistelseférbud
dir. Vistelseforbudet foreslds vara straffsanktionerat. Genom den féreslagna regleringen
sakerstalls ett effektivt och rittssikert forfarande.

Forslaget forvintas leda till 6kad trygghet for allmanheten. Tryggheten kan komma att
oka dven for den person som far vistelseforbud. Vistelseférbud bedéms bidra till att
forsvira nyrekryteringen av unga till kriminella natverk. Forutsattningarna for att
bedriva niringsverksamhet i berérda omraden forvintas ocksa bli bittre.

Det foreslas att polismyndigheten ska underritta socialnimnden nir en anmilan om
vistelseférbud gors avseende ndgon som inte har fyllt 18 ar. Det dr angeldget att
socialnimnden far kinnedom om att den enskilde ungdomen befinner sig i en sadan
situation som lett till att polisen anmilt behov av vistelseférbud sa socialnimnden ges
moijlighet att utreda den unges livssituation och vidta andra atgarder.

Socialndmnden ska dven pa begiran av aklagaren eller Polismyndigheten limna yttrande
1 friga om den person mot vilken férbudet avses gilla. Yttrandet ska innehélla uppgifter
om den person mot vilket férbudet avser gilla och som ir av betydelse f6r utredningen
av fragan om vistelseférbud.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Eskilstuna
kommun

Socialnimnden Sammantradesprotokoll Sida

Sammantradesdatum

2023-09-22 10 (20)

Den nya lagen (och dndringar i befintlig lagstiftning) féreslas trida i kraft 1 juli 2024.

I yttrandet limnas socialnimndens synpunkter pa forslaget.

Yrkande
Goran Gredfors (M), Tony Meshko (KD), Carina Akesson (SD) yrkar bifall till
forvaltningens forslag till beslut.

Leena Kumpula (C) yrkar bifall till eget tilliggsyrkande.
Johan Graff Andersson (L) yrkar bifall pa Centerns tillaggsyrkande.

Sebastian Nygren (V) yrkar avslag i sin helhet pa forvaltningens forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordférande finner att det finns foljande forslag till beslut:

* Leena Kumpulas (C) yrkande om bifall till eget tilliggsyrkande (bilaga C)

* Johan Graff Anderssons (L)) yrkande om bifall pa Centerns tilliggsyrkande.

* Sebastian Nygrens (V) yrkande om avslag i sin helhet pa férvaltningens forslag till
beslut.

Ordférande foreslar en propositionsordning som innebir att Géran Gredfors (M)
yrkande om bifall till f6rvaltningens forslag till beslut och Leena Kumpulas (C), Johan
Graff Anderssons (L) yrkande om bifall pa Centerns tilliggsyrkande, Sebastian Nygrens
(V) yrkande om avslag i sin helhet pa férvaltningens forslag till beslut stills mot
varandra. Socialnimnden godkinner propositionsordningen.

Ordférande stiller proposition pa de 3 férslagen och finner att socialnamnden beslutar
enligt Géran Gredfors (M) yrkande om att bifalla férvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 76 SOCN/2023:39

Svar pa kommunrevisionens granskning av
socialnamndens handlaggning inom barn och
ungdomsvarden

Beslut

1. Socialforvaltningens forslag antas som socialnimndens svar pa
kommunrevisionens granskning av handliggningen inom barn och
ungdomsvard.

Arendebeskrivning

Revisionen har haft i uppdrag att granska kommunens handliggning inom barn och
ungdomsvard med syfte att sikerstilla nimndens arbete med saval utredningar som
kompetens for att klarldgga situationer dér barn och ungdomar kan fara illa. Revisionen
har darfér genomfort granskningen med inriktning pa handliggningsrutiner och
kompetens inom myndighetsutovningen barn och unga. Granskningen har resulterat i
flera rekommendationer som socialnimnden ska yttra sig kring senast 20 oktober 2023.
Revisionens rekommendationer till nimnden ar:

e Revidera nimndens mal sa att de inte star 1 strid med gallande lagstiftning.

e Utforma ett systematiskt arbetssitt for att f6lja upp och sikerstilla att
handldggning sker i enlighet med faststéllda rutiner.

e Utforma ett systematiskt arbetssitt for att f6lja upp och sakerstilla att beslut
fattas i enlighet med faststilld delegationsordning.

e Sikerstill att iakttagna brister vid egenkontroll och avvikelsehantering
dokumenteras och f6ljs upp 1 utvecklingsarbetet.

e Sikerstill att lagens skyndsamhetskrav gillande saval f6rhandsbedémningar som
utredningar efterfoljs.

Yttrande

Socialnimnden har fatt moéjlighet att yttra sig kring revisionens granskning av nimndens
handliggning inom barn och ungdomsvard.

Socialtjdnsten ar i fordndring nationellt och i1 Eskilstuna, f6r att pa basta mojliga satt
mota invanarna pa ett forebyggande och litttillgangligt sitt. Socialférvaltningen gar i1 takt
med de forindringar som ar pa intigande och gor bland annat justeringar i
organisationen for att anpassa den infér kommande férindringar i
socialtjanstlagstiftningen. Socialférvaltningen har en ambition att bidra till att
socialtjdnsten utvecklas bade 1 Eskilstuna kommun och nationellt. Nagra exempel pa
forandringar som har gjorts ar att inritta ett nytt omrade for forebyggande arbete — en
forsta linjens socialtjanst, barnrattsresan pagar och insatser genomlyses 1 syfte att ge
personer stod med beprovade metoder. Socialférvaltningens kvalitetsledningssystem ar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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pa plats for att f6lja upp bade 16pande arbete och utvecklingsarbeten och de kunskaper
som framkommer fran bland annat granskningar leder till forbittringsarbete.
Uppfoljningar tas om hand och anvinds som kunskap for att férandra arbetssatt till det
bittre.

Inflédet av anmilningar avseende barn och unga har, under édret och tidigare ar, varit
hogt och hanteringen for att méta dessa behov ar en utmaning f6r férvaltningen. Under
ar 2022 inkom nistan 8 900 anmalningar gillande flickor och pojkar 1 aldern 0-17 4r och
av dessa inleddes 6 700 férhandsbedémningar. Motsvarande siffror for januari — aug
2023 var drygt 5 400 anmilningar och av dessa inleddes drygt 4 300
térhandsbedomningar. Antal pagaende utredningar under 2022 uppgick till nastan 3
000. Under januari — aug 2023 har det pagatt nirmare 2 500 utredningar.

Nedan foljer nimndens kommentarer och atgiarder kring revisionens
rekommendationer.

Avseende rekommendationen att revidera néimmndens miil sa att de inte star i strid med géllande
lagstiftning kommer forvaltningen se 6ver styrkortet infér 2024 och limna eventuella
forslag pa dndring till nimnden. Givetvis dar huvudmalet att na bade utredningstidernas
och férhandsbedémningarnas lagkrav, men forvaltningen har valt att ange ett delmal pa
kort sikt som dr forankrat 1 verksamheternas nuldge. Inflédet har under en lingre period
varit hogt och paverkat handldggningstiderna. Trots linga handliggningstider vill
nimnden understryka att det i alla arenden gors omedelbara bedémningar kring
innehallet i anmalningar. De utmaningar som socialtjansten stir infér innebér dven att
ett hundraprocentigt mal kraver ett mangarigt strategiskt arbete kring medarbetarfragor.

Socialndimnden arbetar med stindiga forbattringar i syfte att utforma ett systematiskt
arbetssdtt for att folja upp och sikerstilla att handliggning sker i enlighet med faststillda rutiner.
Sedan hosten 2022 har nimnden arbetat med ett intensivt atgirdsarbete kring
arbetssituationen for medarbetare och chefer inom myndighetsutévningen for barn och
unga. Atgirderna har handlat om att méta och hantera bade inflédet och att sikerstilla
en kvalitativ och korrekt myndighetsutovning utifrin det anstringda laget som varit pa
utredningsenheterna f6r barn och familj. Under detta arbete har flera
forbittringsomraden identifierats och kommer att finnas med i férvaltningens fortsatta
utvecklingsarbete. Trots ett hogt drendeinflode dr bedomningen att forvaltningen
kunnat arbeta med beslutad implementering och férindrat arbetssitt, som bland annat
giller matchning av insatser, uppfoljningsarbete samt utveckling av samverkan mellan
vara myndighets- och resursverksamheter.

For att tydligeora forvaltningens arbete med réttssakerhet och formaga att erbjuda ritt
stod pa ritt niva till ritt kostnad f6r brukaren i fokus, har arbetet med riktlinjer fortgatt.
Dialoger sker 16pande kring forbittringsarbete och férvaltningen fortsitter att arbeta for
att bli mer medarbetardriven genom att bland annat utbilda nyckelpersoner i
forbattringsledning och utveckla synpunktshanteringen. Namnden har utvecklat
avvikelsehanteringen med syftet att den sker systematiskt och nira verksamheten. Andra
atgarder har varit att stirka teamledarna i deras roller, sakra att drendeuppfoljningar sker

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Eskilstuna
kommun

Socialnimnden Sammantradesprotokoll Sida

Sammantradesdatum

2023-09-22 13 (20)

pa ett systematiskt satt samt ge forutsittningar for att ha rattssiker handliggning och
utredningar med god kvalitet. Arbetet med drendeuppfoljningar dr under
implementering och ska genomféras med samtliga socialsekreterare en ging per manad,
uppfoljningarna dokumenteras och sammanstills till enhetscheferna. Seniora
socialsekreterare ir rekryterade, vars roll ir en forlingning av teamledarens
arbetsuppgifter, for att rusta socialsekreterare i yrkesrollen inklusive att sikerstilla att
handliggning sker 1 enlighet med faststillda rutiner och gillande lagstiftning i vardagen.
Under 2023 har ett introduktionsprogram av nyanstillda socialsekreterare framarbetats
och Yrkesresan pagir gemensamt med andra kommuner.

Under varen 2023 har huvudprocesskartan férandrats for att pa ett battre satt
tillganglige6ra handbbcker och kunskapsstod fran Socialstyrelsen, kommunens riktlinjer,
interna rutiner och checklistor. Under hosten kommer en genomlysning géras av interna
rutiner dir mingden och anvindarvinligheten ses Gver utifrin synpunktsinhimtning
fran medarbetare.

Socialnimnden dr medveten om att det i att uzforma ett systematiskt arbetssatt for att folja upp
och sikerstilla att besiut fattas i enlighet med faststilld delegationsordning och darfor finns
atgirder planerade. En dtgird ar att tillsammans med enhetscheferna inom
myndighetsenheterna ha dialog om delegationsordningens innehéll och drendeging vid
bland annat tillf6rordnande. Férvaltningens ambition ar att revidera
delegationsordningen systematiskt vid givna tillfallen under aret. I samband med det ska
eventuella forindringar utifran tillférordnande ses 6ver och implementeringen ska
sikerstallas. Diremot vill nimnden framhilla att de férordnanden som har identifierats,
har gjorts utifrain goda grunder och att enhetschefen haft mandat att géra dessa.
Socialsekreterarna som har tilldelats utékad delegation har noga valts ut utifran
erfarenhet och kunskap. Som nyanstilld socialsekreterare ges information om
delegationsordningen.

Sedan arsskiftet 2021/2022 finns ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete i
enlighet med SOSFS 2011:9 antaget av socialnimnden for att bland annat sagerstilla att
takttagna brister vid egenkontroll och avvikelsehantering dokumenteras och foljs upp i
utvecklingsarbetet. Ledningssystemet ér ett levande arbetssitt som stindigt utvecklas
utifrin identifierade utvecklingsomraden och fér ar 2022 finns dven en
kvalitetsberittelse for att synliggéra och dokumentera framkomna utvecklingsomraden
och resultat. I rutinerna for aktgranskningen finns en struktur f6r hur dokumentation
och uppfoljning av atgirder ska ske men nimnden ser ett utvecklingsomrade 1 att f6lja
upp atgirderna under efterféljande ar. Avvikelsehanteringen har utvecklats och anvinds
som underlag for stindiga forbattringar bade inom enheterna och forvaltningen.

Som det beskrivs inledningsvis ér socialférvaltningen i férandring och skapar just nu en
forsta linjens socialtjanst fOr att Sakerstilla att lagens skyndsambetskray gillande sdval
[forbandsbedommningar som utredningar efterfoljs. Under toreliggande granskning har revisionen
patalat brister dar forvaltningen under narmare granskning upptackt att tre drenden
handlar om felregistreringar i verksamhetssystemet. De tre skyddsbedomningar som inte
genomforts skyndsamt eller uteblivit dr drenden dir skyddsbedémningar inte ar lagkrav,
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eftersom de skulle hanterats som “Information pa annat satt”. Vidare granskade drenden dr
ocksa av karaktir att de kunnat prioriteras ned efter den omedelbara
skyddsbed6mningen som gjorts eller att ett méte av naturliga anledningar behévts
skjutas pa, pa grund av att familjen haft férhinder. Ndimnden vidhaller dock att det krivs
forindringar for att sikerstilla lagens skyndsamhetskrav fortsittningsvis. Arbetssatt
behover justeras for att hantera handlingar snabbare, mer korrekt och hantera
skyddsbed6mning, férhandsbedémning och drenden med fa utredningsaktiviteter redan
1 forsta linjens socialtjanst. Denna forflyttning innebdr att forvaltningen gar fran ett rent
myndighetsutévande till mer myndighetsférebyggande arbete, for att kunna hantera
storre mingder inom lagens ram, men ocksa ge de drenden som behéver mer
uppmairksamhet och tid. Workshop med fokus skyddsbedomningar har genomforts
under viren 2023 och vidare stod av senior socialsekreterare finns. Ett nytt
fordelningssystem mellan mottagande enheter och utredningsenheter har tagits fram
som innebir noll till sju dagar fran inledd utredning till férsta kontakt med
utredningsenhet — beroende pa skyddsbehov. Vidare har stédjande dokument f6r mer
eller mindre omfattande utredning tagits fram och édr under implementering. Som
tidigare beskrivits dr dven en systematisk drendeuppféljning pa individ-, team-,
enhetsniva under implementering. Syftet med systematiken dr bland annat att forebygga
att utredningar blir sena genom planering och prioritering tillsammans med teamledare.

Socialtjansten har dirtill en nationell utmaning avseende bemanning och
kompetensforsorijning och detta paverkar siklart forutsittningarna att uppna radande
lagkrav. For att hantera utmaningen har socialférvaltningen inlett samrekrytering till
myndighetsenheterna, vilket innebar att s6kande matchas utifrin kompetens och
intresse och lediga tjanster. Som 16pande beskrivits i foreliggande yttrande har nimnden
flera pagaende atgirder och kommande forbattringsomraden vilket ger kraft till att
fortsitta arbetet strategiskt savil som i vardagen for verksambhet.

Till sist vill f6rvaltningen tilldgea att en kulturforflyttning pagar och som bestar av
lirande arbetssitt och medarbetardriven utveckling 1 syfte att ge kraft till
forandringsarbetet.

Bilagor

Socialférvaltningens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
Kvalitetsberittelse for aret 2022 Socialférvaltningen i Eskilstuna kommun
Rutin for hantering av avvikelser 1 enskilda drenden

Rutin for egenkontroll — aktgranskning

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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§ 77 SOCN/2023:3

Rapportering av ej verkstallda gynnande
bistandsbeslut kvartal 2 - 2023

Beslut

Socialnimnden godkidnner rapporten och oversinder den till kommunfullmiktige och
kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

For torsta kvartalet uppgar ej verkstallda beslut till 35 drenden. Sammanstillningen avser
12 flickor/kvinnor och 23 pojkar/min.

Kvartal tva ej verkstillda beslut visar att de beslutade insatserna frimst avser
kontaktfamiljsinsatser.

Sen féregaende rapportering har antalet ej verkstillda gynnande beslut minskat med 13
arenden.

Definitioner

Ej verkstillda gynnande besiut inom 90 dagar = beslut som beviljats f6r mer dn 90 dagar
sedan men har ej verkstillts inom 90 dagar.

Verkstéllda beslut efter 90 dagar = beslut som beviljats for mer 4n 90 dagar sedan men dir
tiden fran beviljandet till verkstillande tog mer dn 90 dagar.

Avslutade beslut = beslut utan verkstillighet inom 90 dagar och/eller dir behovet
tillgodosetts pa annat sitt under perioden och dirmed avslutats.

Ej verkstallda beslut inom 90 dagar

Totalt har 4 beslut inte verkstillts inom 90 dagar. Av dessa ér alla 4 stycken
kontaktfamiljsinsatser. Konsférdelningen ér 1 flicka/kvinna och 3 pojkat/min.

Av de 4 beslut som ej har verkstillts har orsaken till detta personalrelaterade skal.

Verkstallda beslut efter 90 dagar

Totalt har 16 beslut verkstillts efter 90 dagar. Av dessa utgor 5 stycken
kontaktfamiljsinsats, 4 6ppenvardsverksamheter, 2 kontaktpersonsinsatser, 3 social
bostadskontrakt, 1 stddboendeinsats och 1 HVB-insats. Kénsférdelningen ér 5
flickor/kvinnor och 11 pojkar/min.

Av de 16 beslut som har verkstillts efter 90 dagar utgér orsaken till detta 1 en majoritet
av besluten att plats saknas eller av personalrelaterade skal.

Avslutade beslut utan verkstallighet.

Totalt har 15 beslut avslutats utan verkstallighet. Av dessa utgor 4 kontaktfamiljsinsatser,
4 6ppenvardsinsatser 6 kontaktpersonsinsats och 1 boendestodsinsats.

Justerandes sign
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Konsfordelningen ir 6 flickor/kvinnor och 9 pojkar/min.

Av de 15 beslut som har verkstillts efter 90 dagar ér orsaken fraimst av
personalrelaterade skal eller att brukaren ej medverkar till verkstallighet.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Kommunens revisorer

Justerandes sign
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§78 SOCN/2022:79

Andring av sammantridesdag for socialnimndens
bistandsutskott och socialnamndens arbetsutskott

Beslut
1. Socialnimndens bistaindsutskott sammantride den 15:e november flyttas till den
14:e november 2023
2. Socialnimndens arbetsutskottsammantride den 15:¢ november flyttas till den
14:e november 2023
Arendebeskrivning

Socialnimnden beslutade den 13 oktober 2022, § 90 om sammantridesplan for ar 2023.
Nimnden beslutade da att bistandsutskottet och arbetsutskottet sammantrider 9:e maj
2023.

Moétet maste flyttas fram pa grund av krock med andra méten. Socialférvaltningen
foreslar att sammantridet den 15:e november flyttas till den 14:e november 2023.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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§79 SOCN/2023:5

Val av ny ledamot till socialnamndens arbetsutskott
samt bistandsutskott ar 2023

Beslut

Leena Kumpula (C) viljs som ledamot till socialndmndens arbetsutskott samt
bistandsutskott efter Malin Kruhsberg (C) {f6r perioden 2023-09-22 till 2023-12-31.

Arendebeskrivning

Malin Kruhsberg (C) valdes vid socialnimndens sammantride 2023-01-02, § 3 som
ledamot till socialndmndens arbetsutskott och bistandsutskott for ar 2023. Malin
Kruhsberg (C) har till kommunfullmiktiges sammantride 2023-09-14 avsagt sig
uppdraget som ledamot i socialnimnden och dirmed dven som ledamot i nimndens
arbetsutskott och bistindsutskott.

Yrkande

Tony Meshko yrkar bifall till forslaget att Leena Kumpula (C) viljs som ledamot till
socialnamndens arbetsutskott samt bistindsutskott.

Beslutet skickas till:
Den valda

Den entledigade
Berorda organ
Politikerarvoden
Lex support
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§ 80 SOCN/2023:2

Delegationsrapporter till socialnamnden i september

2023

Beslut
1. Delegationsrapporter till socialnimnden i september 2023 anmals och liggs till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Delegationsrapport till nimnden i september 2023 - listutdrag individirenden enligt
SoL, LVU, LVM, FB, ur systemet VIVA (2023:3635)

Delegationsrapport till nimnden i september 2023 - Individdrenden - Beslut fattade av
bistandsutskottet (2023:3595)

Delegationsrapport anstillningar SF 2023-07-26 - 2023-08-23 (2023:3632)
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§ 81 SOCN/2023:1, SOCN/2023:38

Rapporter och meddelanden till socialnamnden i
september 2023

Beslut
1. Rapporter och meddelanden liggs till handlingarna.

Muntliga rapporter

e FDorindringar gillande skyddat boende
e Foredragning STOPP-drende

Skriftliga rapporter
Kommunfullmiktige

o Kommunfullmiktiges beslut 2023-06-20--21 § 112 Jimstalldhetsberedningens
rapport till kommunfullmaktige f6r 2022 (SOCN/2023:1)

IVO

e Beslut fran IVO - Tillsyn av Stédboendet Arsta for barn och unga - Dnr 3.2.2-
07302/2023-13 (SOCN/2023:38)

Justerandes sign
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