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§6
Faststallande av foredragningslista

Beslut

1. Foredragningslistan faststalls.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§7 OFNES/2024:15

Sekretessarenden till namnden i februari 2024

Sekretessirenden protokollfors i separat B-protokoll:

S1. Avslag pa ansokan om uttag enligt 13 kap. 8 § foraldrabalken, akt 6725
S2. Vitesforeliggande enligt 16 kap. 13 § foraldrabalken, akt 7159

S3. Ansokan om interimistiskt entledigande av forvaltare enligt 11 kap. 21 §
forildrabalken, akt 486 3572

S4. Entledigande av godman enligt 11kap 20 § féraldrabalken, akt 5341

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§8 OFNES/2024:4

Overféormyndarnamndens verksamhnetsberittelse
2023 och slutrapport for internkontroll 2023 samt
uppfoljning av privata utforare

Beslut

1. Verksamhetsberittelse for 2023 godkinns.
2. Slutrapport for internkontroll 2023 godkinns.

Arendebeskrivning

Overférmyndarnimndens verksamhetsberittelse redogor och foljer upp nimndens
verksamhetsplan f6r 2023. I egenskap av virdkommun dr det Eskilstuna kommuns
styrsystem som anvinds for den gemensamma nimndens arshjulsarbete.

Nimnden hade under 2022 stora utmaningar att f6lja tidplanen gallande granskning av
arsredovisningar och har mottagit kritik f6r de alltfor langa handliggningstiderna av
Lansstyrelsen Stockholm. For att komma till ritta med kritiken har nimnden under
2023 infort en rad atgarder, diribland 6verrekryterat medarbetare men aven arbetat med
handligegningsprocessen

Internkontrollplan f6r 2023 hanterade totalt tre risker och tre kontrollmoment. Under
aret har samtliga kontrollmoment kontrollerats och finns redovisade i bifogad bilaga.

Overférmyndarnimndens resultat for 2023 visar en negativ avvikelse mot budget med 1
281 tusen kronor inklusive overfort overskott med 1 200 tusen kronor fran tidigare ar.
Det ar budgetanslag for stillforetridare och driftkontoret som redovisar underskott.

Bilagor till beslutet:

- Verksamhetsberittelse 2023
- Slutrapport f6r internkontroll 2023

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen i Eskilstuna och Stringnis kommuner
Kommunrevisionen i Eskilstuna och Stringnis kommuner

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§9 OFNES/2023:57

Remiss av revidering av policy for medarbetarskap,
chefs- och ledarskap

Beslut

1. Socialforvaltningens forslag till yttrande antas som overférmyndarnimndens
yttrande Over remissen Revidering av policy for medarbetarskap, chefs- och ledarskap.

Arendebeskrivning

Overférmyndarnimnden har fatt méjlighet att yttra sig Gver en remiss gillande
revidering av policy f6r medarbetarskap, chefs- och ledarskap. Yttrandet ska ha
inkommit till kommunstyrelsen senast den 8 mars 2024.

Arendet avser en reviderad policy fér medarbetare, chefer och ledare och ersitter

tidigare policy f6r medarbetare, chefer och ledare antagen av kommunfullmaktige 2019-
05-16 § 106 (KSKF/2018:409).

Det finns behov av att revidera policy f6r medarbetare, chefer och ledare med anledning
av att det under 2023 har beslutats om nya organisationens varden,

riktlinje for kvalitets- och verksamhetsutveckling och ny strategisk inriktning. Texterna i
policyn behover dirfér anpassas utifran dessa forindringar for att sikerstilla att den ar
aktuell och bidrar till att Eskilstuna kommunkoncern dr en attraktiv arbetsgivare och
utvecklar den gemensamma kulturen.

De dndringar som ir foéreslagna ar for att:
e Anpassa texterna till de nya virdeorden.
e Stirka forbattringskulturen.
e Stirka det aktiva medarbetarskapet.
e Anvinda svenska ord i stallet for engelska.

De storsta dndringarna som ar féreslagna ér i avsnitten, Medarbetare 1 Eskilstuna
kommun och Chef och ledare i Eskilstuna kommun. Dir dr det nya texter som beskriver
forhallningssatt och beteenden utifran virdeorden. Texterna utgar fran de gamla
beskrivningarna i policyn, beskrivningarna av de nya virdeorden och de meningar som
ar framtagna som beskriver hur vi lever upp till virdeorden.

Beslutet ger forutsittningar for en gemensam kultur som ér hallbar 6ver tid. Den ger oss
ett underlag till att utveckla ett koncerngemensamt forhallningssitt.

Socialférvaltningen foreslar att nimnden stéller sig positiv till revideringen av policyn,
med enda synpunkt att forkorta texterna och gora de mer koncisa.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 10 OFNES/2023:58

Remiss av revidering av riktlinje for chefs- och
ledarskap

Beslut

1. Socialforvaltningens forslag till yttrande antas som overférmyndarnimndens
yttrande Over remissen Revidering av riktlinje for chefs- och ledarskap.

Arendebeskrivning

Overférmyndarnimnden har fatt méjlighet att yttra sig Gver en remiss gillande
revidering av policy f6r medarbetarskap, chefs- och ledarskap. Yttrandet ska ha
inkommit till kommunstyrelsen senast den 8 mars 2024.

Arendet avser en reviderad riktlinje fér chef- och ledarskap och ersitter tidigare riktlinje
for chef och ledarskap antagen av kommunfullmiktige 2019-05-16 § 108
(KSKF/2019:100).

En revidering beh6ver nu géras med anledning av att det under 2023 har beslutats om
nya organisationens virden, riktlinje for kvalitets- och verksamhetsutveckling och ny
strategisk inriktning. Texterna i riktlinjen behover darfor anpassas utifran dessa
forindringar for att sikerstilla att den 4r aktuell och 6verensstimmer med Gvriga
styrdokument. Andra styrdokument som texterna dr anpassade till 4r Riktlinje f6r
information och kommunikation och Anvisning om 16n.

De dndringar som ir foéreslagna ar for att:
e Anpassa texterna till de nya virdeorden
e Stirka forbattringskulturen
e Stirka det aktiva medarbetarskapet
e Anvinda svenska ord i stallet for engelska

e Anpassa texter till andra styrdokument som beskriver chefers och ledares ansvar
och foérhallningssatt.

De storsta forandringarna som ar foreslagna édr dndringar i och borttagning av text i
stycket Arbetsmiljo 1 syfte att anpassa texten till avsnitten Verksamhet och Ekonomi
bide vad avser omfattning och uppligg. Andringarna ir ocksi gjorda for att tydligedra
chefens ansvar att utveckla medarbetare. Rubriken dr dirfor dndrad till Medarbetare och
arbetsmiljo.

Riktlinjen kommer att bidra till att stdrka fOrstdelsen for chefs- och ledarskapet och
bidra till att stirka kulturen och till att organisationen utvecklas.

Socialférvaltningen foreslar att 6verférmyndarnimnden stiller sig positiv till
revideringen av riktlinjen. En dvergripande synpunkt som limnas dr att foérkorta

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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texterna och gora de mer koncisa. Det limnas ocksa forbattringsférslag gillande sprak,
formuleringar och detaljeringsgrad i text fOr att ytterligare forstirka medarbetarskapet
och bidraget till en god forbittringskultur.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 11 OFNES/2023:59

Remiss av revidering av riktlinje for medarbetarskap

Beslut

1. Socialforvaltningens forslag till yttrande antas som 6verférmyndarnimndens
yttrande Over remissen Revidering av riktlinje for medarbetarskap.

Arendebeskrivning

Arendet avser en reviderad riktlinje f6r medarbetarskap och ersitter tidigare riktlinje for
medarbetarskap antagen av kommunfullmiktige 2019-05-16 § 107 (KSKF/2019:105).

Riktlinjen syftar till att skapa forstaelse och en tydlighet i rollen som medarbetare.

Riktlinjen 4r, som tidigare, uppdelad i tva delar. Den forsta delen beskriver kommunens
erbjudande. Den andra delen beskriver medarbetarens ansvar.

En revidering behoéver géras med anledning av att det under 2023 har beslutats om nya
organisationens varden, riktlinje for kvalitets- och verksamhetsutveckling och ny
strategisk inriktning. Texterna i riktlinjen behéver darfér anpassas utifran dessa
forindringar for att sikerstilla att den 4r aktuell och 6verensstimmer med Gvriga
styrdokument. Andra styrdokument som texterna dr anpassade till ar riktlinje for
information och kommunikation, anvisning for 16n i Eskilstuna kommun och plan
2024-2027 f6r Sveriges basta kommun f6r sma och medelstora foretag 2030.

De dndringar som ir féreslagna ar for att:
e Anpassa texterna till de nya virdeorden.

e Stirka forbattringskulturen.
e Stirka det aktiva medarbetarskapet.
e Anvinda svenska ord 1 stillet f6r engelska.

e Anpassa texterna till andra styrande dokument.

De storsta forindringarna som ar foreslagna ér:

e I avsnittet, Din chef, dr texten dndrad for att tydliggora att bade medarbetare
och chefer ska vara tydliga, tillitsfulla och lyh6rda mot varandra. Rubriken har
darfor dndrats till Forhallningssitt till varandra.

e Stycket, Trygg anstillning, tas bort. Delar av stycket liggs in i stycket, Attraktiv
arbetsplats.

e Stycket, Bisyssla, tas bort. Informationen 1 stycket kommer att liggas in i
stbdmaterial till medarbetarsamtal.

Riktlinjen kommer att bidra till att stidrka fOrstdelsen f6r medarbetarskapet och bidra till
att stirka kulturen och att organisationen utvecklas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialforvaltningen foreslar att 6verformyndarnimnden stiller sig positiv till
revideringen av riktlinjen. En 6vergripande synpunkt som limnas ir att férkorta
texterna och gora de mer koncisa. Det limnas ocksa forbattringsforslag gillande sprak,
formuleringar och detaljeringsgrad i text for att ytterligare forstirka medarbetarskapet
och bidraget till en god foérbittringskultur.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 12 OFNES/2024:3

Anmalan av delegationsbeslut till
overformyndarnamnden 2024

Inga delegationsbeslut har inkommit till dagens sammantride.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§13 OFNES/2024:2

Rapporter och meddelanden till
overformyndarnamnden 2024

Inga rapporter och meddelanden har inkommit till dagens sammantride.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 14 OFNES/2024:11, OFNES/2024:16

Information till overformyndarnamnden 2024

Utredning av 6éverféormyndarnidmnden
Elisabeth Kantor, férvaltningschef informerar om arbetet kring utredningen av
overférmyndarnimnden.

Handlingsplan
Ida Hansén, tillférordnad enhetschef informerar om Gverférmyndarkontorets
handlingsplan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



