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Forslag till beslut
Foérslag till kommunfullmaktige

1. Jamstalldhetsberedningens rapport till kommunfullmaiktige f6r 2022 godkinns
och liggs till handlingarna.

2. Jamstilldhetsberedningens medskick beaktas i kommande arsplaner och
styrdokument.

Arendebeskrivning

Jamstalldhetsberedningen ska enligt instruktion arligen presentera idéer och forslag till
kommunfullmiktige pa utvecklingsomraden f6r Eskilstuna kommuns
jamstilldhetsarbete.

Jamstalldhetsberedningen ska bidra till att strategiskt utveckla arbetet f6r
jamstilldhet i Eskilstuna kommunkoncern ur ett medborgar-, brukar-/kund-
och arbetsgivarperspektiv. Jamstilldhetsberedningens ska, enligt instruktion
antagen av kommunfullmaktige den 2 februari 2023 § 13, som grund for
vidareutveckling av arbetet arligen ta fram en resultatrapport. Rapporten foljer
upp hur jimstalldhetsarbetet, inklusive arbetet mot mins vald mot kvinnor,
kommer till uttryck i styrning, verksamhetsutveckling och uppfoljning i
kommunen. Beredningen foreslar dven utvecklingsomraden f6r kommunens
jamstilldhetsarbete 1 samma rapport.

Beredningens fokusomraden f6r 2022 har varit:
1. Mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck
2. Jamstilldhet 1 ledning och styrning

Jamstalldhetsberedningens dialoger under 2023 kommer ske med kultur- och
fritidsnaimnden, vard- och omsorgsnimnden, grundskolenimnden, kommunstyrelsen
och personalutskottet. Under 2023 kommer dven arbetet med att revidera Plan for
jamstilldhet 2018 — 2024 att pabotjas.
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Konsekvenser for hallbar utveckling och en effektiv organisation
Enligt Eskilstunas plan for jamstalldhet ska Eskilstuna kommuns verksamheter arbeta
aktivt fOr att bidra till att de nationella jamstilldhetspolitiska malen nas. Det ar mot
dessa mal som kommunens verksamheter jamfor sig niar de genomfor kartliggningar,
analyser och uppfoljningar ur jamstilldhetsperspektiv.

Jamstalldhetsberedningen ska verka for ett mer jamstallt Eskilstuna och for att
kommunkoncernens samlade arbete bedrivs resultatinriktat och effektivt.
Jamstilldhetsberedningen har ett ansvar att f6lja upp och utvirdera insatser och
initiativ som tas av kommunkoncernen. Det gors bland annat genom att sikra hur de
politiska prioriteringarna kommer till uttryck for flickor, pojkar, kvinnor och min 1
kommunkoncernens verksamheter.

Jamstalldhetsberedningens medskick och férslag bidrar till en héllbar utveckling och
en effektiv organisation da dessa syftar till att vidareutveckla kvalitet 1
kommunkoncernens verksamheter for flickor och pojkar, kvinnor och man.

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Tommy Malm Anna Giotas Sandquist
Kommundirektor Direkt6r social hillbarhet

Beslutet skickas till:
Jamstilldhetsberedningen
Samtliga nimnder och bolag
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Jamstalldhetsberedningens rapport till
kommunfullmaktige for 2022

Flickor och pojkar, kvinnor och min ska ha samma rittigheter, skyldigheter

och méjligheter pa alla omraden i livet. For precis som de sex nationella
jamstilldhetspolitiska malen sager sa ska det vara en jamn férdelning av makt och
inflytande, ekonomisk jamstilldhet, jimstéilld utbildning, jimn férdelning av det
obetalda hem- och omsorgsarbetet, jaimstilld hilsa och mins vald mot kvinnor ska
upphora.

Okad jamstilldhet 4r en del av I6sningen pa de utmaningar och problem vi star
infér. Oavsett om det handlar om att héja skolresultaten, 6ka tryggheten, fa fler
kvinnor och min i arbete eller att fa véld 1 nira relationer och mins vald mot
kvinnor inklusive det hedersrelaterade valdet och fortrycket att upphora, sa behévs
ett aktivt jamstilldhetsarbete. En del i det arbetet har varit
jamstilldhetsberedningens érliga rapport till kommunstyrelsen. Denna mandatperiod
arbetar jamstilldhetsberedningen efter en ny instruktion och beredningen ligger
numera under kommunfullmiktige. Det gor att rapporten nu nar
kommunfullmiktige.

Rapporten foljer upp hur jimstilldhetsintegrering, alltsa den huvudstrategi som
kommunfullmiktige beslutat om fér kommunens jamstilldhetsarbete, kommer till
uttryck i den faktiska styrningen, ledningen, verksamhetsutvecklingen och
uppfoljningen i kommunen. Den visar goda exempel, men ocksa var det kan finnas
glapp och behov att forstirka arbetet med jamstalldhetsintegrering. Utgangspunkten
ar beredningens uppdrag att f6lja upp och driva pa jimstalldhetsarbetet 1 Eskilstuna
samt utfora kunskapshojande insatser. Att f6lja upp resultat och utvirdera insatser
och initiativ av kommunkoncernen gors genom dialogméten med nimnder och
bolag samt kompletterande uppféljning som redovisas i den arliga rapporten.

Syftet dr att jamstilldhetsintegrering i styrning och uppféljning tydligt ska férankras i
kirnverksamheten for att kommunens nimnder och bolag ska uppna jimstillda
resultat for relevanta grupper av flickor och pojkar, kvinnor och min. Eskilstuna
fortsitter hirmed att ta sin del 1 ansvaret for att 6ka jamstilldheten for att alla ska ha
samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter pa alla omraden 1 livet.

Lisa Friberg (S)
Ordfdrande, jamstilldhetsberedningen
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Inledning

Jamstilldhetsberedningen dr en beredning under Eskilstuna kommunfullmiktige och
ett 6vergripande organ for samordning av jamstalldhetsfragorna i Eskilstuna
kommun. I jaimstilldhetsberedningen finns representanter fran alla Eskilstunas
kommunfullmiktiges partier.

Jamstalldhetsberedningen ska bidra till att strategiskt utveckla arbetet for
jamstilldhet i Eskilstuna kommunkoncern ur ett medborgat-, brukar-/kund- och
arbetsgivarperspektiv.

Jamstalldhetsberedningen ska verka for ett mer jamstallt Eskilstuna och for att
kommunkoncernens samlade arbete bedrivs resultatinriktat och effektivt.

Eskilstunas vision 2030:
o 177 dr modiga, jamstillda och har tillit till varandra
o 17 har kunskap, jobb och ar attraktiva i en global virld
o 77 tar ansvar for en trygg och hallbar framtid

V77 upplever, utvecklar och inspirerar.

V7 gor Eskilstuna - tillsammans.

Eskilstunas malbild 2030:
Abret dr 2030. I Eskilstuna leder vi vigen il det miljosmarta och
Jamstillda livet i vara trygga, vackra stéder, trivsamma sambaillen och
levande landsbygd. V'dra hallbara stider har vuxit, stadsdelarna binds
samman av rekreationsomraden, motesplatser och nya bostadsomriden.
Hiir utvecklas barnen, har trivs studenterna, hér vaxer ndringslivet,
hdr bittar vi balansen mellan arbete och fritid, hér dr det gott att
aldras. Hdr har vi mod och framtidstro, hér gor vi evolution —
tillsammans.

Eskilstunas vision och malbild f6r 2030 ska genomsyra hela kommunkoncernens
styrning. Genom 4-driga strategiska mal, 1-driga dtaganden, till 1-driga aktiviteter pa
verksamhetsniva. I slutindan ska Eskilstunas medarbetare och fértroendevalda
uppfylla kommunens invanares och brukares behov, oavsett kon. Kvaliteten i
kommunens myndighetsutévning ska ge goda hallbara och jimstallda resultat.

Jamstalldhetsberedningens ska, enligt instruktion antagen av
kommunfullmiktige den 2 februari 2023 (§ 13), som grund for
vidareutveckling av arbetet arligen ta fram en resultatrapport. Rapporten foljer
upp hur jimstalldhetsarbetet, inklusive arbetet mot méns vald mot kvinnor,
kommer till uttryck 1 styrning, verksamhetsutveckling och uppfoljning i
kommunen. Beredningen foreslar dven utvecklingsomraden f6r kommunens
jamstéilldhetsarbete i samma rapport.

Jamstilldhetsberedningens rapport beskriver beredningens arbete under aret 2022. 1
det arbetet har beredningen haft dialogméten med valda nimnder och

bolagsstyrelser. Dessa kommer att redogoras for. Jamstilldhetsberedningen har dven
undersokt hur nimndernas verksamheter har f6ljt upp arets ataganden och om det i

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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uppfoljningarna tydligt funnits med ett jamstalldhetsperspektiv. Rapporten avslutas
med framatsyftande slutsatser.

Jamstilldhetsberedningen under aret

Jamstalldhetsberedningen har under 2022 hallit sig uppdaterade med inhdmtad
kunskap fran aktuell forskning bland annat via Jimstilldhetsmyndigheten, Sveriges
Kommuner och Regioner, Folkhilsomyndigheten samt Womens business day som
holls 1 Eskilstuna i december. Vidare har beredningen deltagit i seminarium och
foreldsningar pa Forum Jamstélldhet som holls digitalt i februari 2022. Dessutom
deltog delar av beredningen pa konferensen Fokus jimstilldhet, en temakonferens
som anordnades av Forum jamstilldhet med hjilp av Eskilstuna kommun. Temat
var trygghet ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Internationella kvinnodagen den 8:e mars 2022 uppmirksammades i samarbete med
ABF genom en direktsindning. Dagen bestod bland annat av ett samtal mellan
Eskilstunas kvinnofridsutvecklare och en enhetschef frin Trollhdttans kommun om
hur chefer kan uppticka vald och pa sa vis minska sjukfranvaro pa arbetsplatsen.
Vidare holl kvinnofridsutvecklaren ett samtal med Olga Persson,
forbundsordforande for Unizon om kvinnots och flickors utsatthet for vald med
sarskilt fokus pa unga kvinnors utsatthet.

Den 26 augusti uppmairksammades den internationella jaimstilldhetsdagen pa
Fristadstorgets scen genom samtal om trygghet och jaimstilldhet med samtliga
partier som finns representerade i Eskilstuna kommunfullmiktige. Fokus var pa hur
arbetet med jamstélldhet kan vara en del av 16sningen for att 6ka tryggheten 1
Eskilstuna.

Pa internationella mansdagen den 19 november lyftes arbetet med mentorer i
valdsprevention, MVP, som eleverna i de kommunala skolorna fér ta del av. En film
samt citat lades ut pa Eskilstuna kommuns Facebook-sida.

Under vecka 47 uppmirksammades mins vald mot kvinnor i Eskilstuna med det
lokala initiativet Time's up — en vecka fri frin vild. Den 21 - 27 november flaggades
det med orangefirgade flaggor for att uppmirksamma fragan. Under perioden
anvindes firgen orange pa olika sitt i syfte att uppmirksamma vald mot kvinnor
virlden 6ver och i Eskilstuna anordnades flera utstillningar och aktiviteter. Bland
annat anordnades en dag om véldsutsatta kvinnor i missbruk pa Milardalens
Universitet samt ett event pa Eskilstuna Teater med foreldsare Linnéa Claeson samt
upptridanden av elever pa S:t Eskils gymnasium.

Jamstalldhetsberedningen har fort dialoger med nimnder och bolag. 2022 ars tema
pa dialogmétena har varit jamstilldhet i ledning och styrning samt mans vald mot
kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.

Resultat for atagande modellférvaltningar

Slutrapport modellférvaltning- och bolag beslutades av kommunstyrelsen 29
november 2022. Atagandet om modellférvaltningar- och bolag ir uppnatt pa en
kommunkoncerndvergripande niva. Deltagandet under arbetets gang var hégt och
resultatet visar generellt en h6jd kunskap om jamstilldhetsintegrering. Trots det
visar rapporten att ett hallbart resultat saknas fran flera férvaltningar. Ett hallbart
jamstilldhetsarbete dr en férutsittning for att organisationen ska kunna erbjuda

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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jamstilld verksamhet och myndighetsutovning. Det behover finnas arbetssitt som
frimjar ett hallbart jimstilldhetsarbete. Flera nimnder nadde sina mal under arbetet
med modellférvaltning. Dock arbetar de idag inte med framtagna arbetssitt som
togs fram som en del av modellférvaltning.

Utveckling jamstaélldhet i Eskilstuna kommun 2018 — 2022

I Eskilstuna kommuns Plan for jamstilldhet som galler 2018 — 2024 framgar att en
rapport som redovisar jaimstilldhetens utveckling i Eskilstuna ska tas fram vart
fjarde ar av kommunledningskontoret med start 2018. Denna rapport skrevs 2022
och beslutades av kommunfullmaktige 2 februari 2023. Rapporten ger en helhetsbild
over kvinnors och mins, flickors och pojkars villkor i Eskilstuna kommun pa en
overgripande niva och utgar frin Sveriges sex jamstilldhetspolitiska delmal.
Mitperioden dr 2018 — 2022. Rapporten beskriver dven hur coronapandemin har
paverkat de jamstalldhetspolitiska malen. Ojamstilldheten 4r pataglig inom samtliga
omraden och pekar ut utmaningar inom kommunen som hindrar en jaimstélld
héllbar utveckling och effektiv organisation. Jimstilldhetsberedningens bedémning
ar att denna rapport, med fordel, kan anvindas som en del av underlaget till den
kommande mandatperiodens inriktningen. Det som ett sitt f6r Eskilstuna kommun
att i sina utmaningar, genom ett jamstélldhetsperspektiv, nd hogre maluppfyllelse
och samtidigt bidra till att de nationella jamstilldhetspolitiska malen nds och likasa
malen 1 Plan f6r jamstallhet.

Uppfoljning av jamstalldhetsberedningens rapport till
kommunstyrelsen 2021

En del av jamstilldhetsberedningens forslag 1 rapporten till kommunstyrelsen f6r
2021 har genomférts eller dr under planering f6r 2023. Nedan foljer nagra exempel
pa detta.

e FEtt medskick fran beredningen till kommunkoncernen dr behovet av en
forbattring gillande dokumentation i den ordinarie uppféljningen. Det finns en
skillnad mellan nimnderna nir det kommer till vilket inflytande processtéden
tor jamstilldhet har i arbetet med planering och uppféljning. Dir processtddet
har mer inflytande 4r jaimstélldhetsperspektivet mer frekvent och
malformuleringar i storre grad bekonade, vilket ar 1 linje med Plan for jémstilldhet.

- Beredningen kan se en forbattring nir det kommer till nimndernas
uppfoljning och att det f6r 2022 rapporteras fran ett
jamstilldhetsperspektiv i hogre grad dn £6r ar 2021. Dock saknas det
fortfarande konsuppdelade resultat frin manga hall och dven en
torklaring till ojamlika siffror mellan kvinnor och min.

e Nir det giller kommunen som arbetsgivare vill jamstilldhetsberedningen att
glappet mellan plan not mdins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck
och kommunhilsans arbete forsvinner. Jamstilldhetsberedningen finner det
nédvandigt att kommunhilsan i sin kontakt med medarbetare alltid frigar om
utsatthet for vald inklusive hedersrelaterat vald och fortryck 1 hemmet och pa
arbetsplatsen med avstamp i planen.

- Under 2022 fick medarbetare pa kommunhailsan en grundlig utbildning
om mins vild mot kvinnor med fokus pa vald i nira relation som
arbetsmiljofraga. I utbildningen ingick traning i att stélla frigor om vild
bade pa indikation och som rutin. Deltagarna fick dven information om
screening-verktyget FREDA-kortfragor. Uppfoljning ar planerad under

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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2023. Kommunbhilsan har inte fatt nagon vidareutbildning i
hedersrelaterat vald och fortryck.

Kommunkoncernen behover utbildas om hedersrelaterat vald och fortryck och
filmen om mins vild mot kvinnor behéver uppdateras och inbegripa fakta om
hedersnormer.

Samordnaren mot hedersrelaterat vald och fortryck har under 2022 och
fortsatt 2023 utbildat personal, ungdomar och foérildrar pa flera
friskolor och kommunala skolor i Eskilstuna. Samordnaren har dven
utbildat medarbetare pa flera av kommunens forvaltningar.

Utbildningsfilmen om mans vald mot kvinnor planeras uppdateras
under 2023 och dd kommer perspektivet hedersrelaterat vald och
tortryck att fortydligas. I vintan pa det har det handledningsmaterial
som tillhor filmen kompletterats med kortfattad information om
hedersrelaterat vald och fortryck. En ny verktygslida om mins vald
mot kvinnor har tagits fram. Verktygsladan finns pa Eskilstuna
kommuns internportal och innehaller en stor kunskapsbank med alla
omraden kopplade till mins vald mot kvinnor. Bland annat finns en
omfattande del som ror hedersrelaterat vald och fortryck. Har linkas
aven till relevanta webbkurser, utbildningsmaterial och metodstod for
att arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Jamstalldhetsberedningen tycker att det dr viktigt att alla chefer och medarbetare
kianner till och kdnner igen signaler och tecken pa om en medarbetare ir utsatt
tor hedersrelaterat vald och fortryck, men dven i vald i nira relation. Eskilstuna
kommuns rutin for misstanke om att medarbetare ar utsatt for vald skulle
behova fortydligas med vilka kontakter chefer kan stotta medarbetaren i att séka
sig till. Tecken pa att ndgon ar utsatt f6r vald 1 ndra relation eller hedersrelaterat
vald och fortryck kan vara samma. Detta skulle ocksd kunna fortydligas i

rutinen.

Under 2022 har kvinnofridsutvecklaren, tillsammans med en
referensgrupp, tagit fram forslag till ny rutin vid misstanke om att
medarbetare dr utsatt f6r vald. I forslaget pa rutin finns bland annat
tecken pa utsatthet samt vilka kontakter chefer kan stétta medarbetaren
att ta.

Pa internportalen finns sidan ”Vald i nira relation som
arbetsmiljofraga”. Hir finns information till bade medarbetare, chefer,
HR-personal och kommunhilsan om varfér vald i nira relation ar en
viktig arbetsmiljéfraga samt hur medarbetare kan arbeta frimjande och
torebyggande mot detta. Bland annat finns hir ett gediget
kunskapsstod samt en ny handbok 1 att stilla frigor om utsatthet for
vald i néra relation samt kontaktinformation till aktérer som ger stod
och skydd. Hir finns dven ett APT-material som chefer kan anvinda
med sina medarbetare.

HR-enheten pa SEF har under 2023 genomgitt en grundlig utbildning

om mins vild mot kvinnor med fokus pa vald i nira relation som
arbetsmiljofraga. I utbildningen ingick traning i att stélla frigor om véld

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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bade pa indikation och som rutin. Samtal pagar pa HR-enheten om hur
de kan vara ett stod till cheferna ute pa forvaltningarna i denna fraga.

En ny verktygslida om mins vald mot kvinnor har tagits fram.
Verktygsladan finns pa internportalen och innehaller en stor
kunskapsbank med alla omriaden kopplade till méns vald mot kvinnor.
Hir linkas till relevanta styrdokument, webbkurser, rapporter,
utbildningsmaterial, metodstod och lirande exempel. Hir finns bland
annat ocksa en ny handbok 1 att stilla fragor om utsatthet for vald i
nira relation till barn, unga och vuxna. Det finns dven
kontaktinformation till aktérer som ger stod och skydd. Syftet med
verktygsladan ir att alla medarbetare ska ha méjlighet att genom
konkreta verktyg och samlad kunskap na upp till kunskapskraven och
malen i Plan mot miéns vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald
och fortryck 2021-2025.

e Kommunen har ett kommundvergripande jimstalldhetsnétverk och ett
kommunoévergripande kvinnofridsnatverk. I ndtverken ingar representanter fran
varje forvaltning samt en representant fran de kommunala bolagen.
Jamstalldhetsberedningen ser allvarligt pa att representanter inte alltid ersitts av
annan representant vid lingre franvaro och férvintar en forbattring under 2022.

- I dagsldget har alla férvaltningar minst en representant i det
kommunévergripande jimstilldhetsnitverket. Aven de kommunala
bolagen har en representant. I de fall ordinarie personal inte dr i tjanst
finns idag ersittare.

Uppfoljning av kommunkoncernens arbete med
jamstalldhetsintegrering 2022

Dialogmoten med namnder och bolag

Som ett led i jaimstilldhetsberedningens syfte att verka for ett mer jamstallt
Eskilstuna genom samrad fors varje ar dialogmoten med utvalda nimnder och
bolag.

Beredningens fokusomraden f6r 2022 har varit:
1. Mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck
2. Jamstilldhet i1 ledning och styrning

Utifran valda fokusomraden har jaimstilldhetsberedningen under 2022 genomfort
dialogmoten med miljo- och riddningstjanstnimnden, personalutskottet, Eskilstuna
kommunféretag AB, Eskilstuna energi och milj6, Kfast, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden samt socialnimnden.

Beredningen har valt att bjuda in kvinnofridsutvecklaren till samtliga dialogméten
eftersom ett av beredningens fokusomraden aven for detta ar varit mans vald mot
kvinnor.

Varje nimnd och bolag har fitt aterkoppling fran dialogerna (bilaga 1), dir det dven

framgar vilka fragor som jamstilldhetsberedningen 6nskar uppfoljning eller fortsatt
dialog om.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Jamstalldhetsberedningen har sett att forvaltningar och bolag har manga goda
exempel pa gott jamstilldhetsarbete. Beredningen vill uppmuntra till att sprida
arbetet och erfarenheterna som lett till goda resultat, men dven de arbetssitt som
inte givit 6nskat resultat. Beredningen kommer att fortsitta friga nimnder och
bolag efter resultat av goda jamstilldhetsarbeten.

Jamstalldhetsintegrering kopplat till strategisk inriktning

Jamstilldhetsberedningen ska bidra till att strategiskt utveckla arbetet for
jamstalldhet i Eskilstuna kommunkoncern ur ett medborgat-, brukar-/kund- och
arbetsgivarperspektiv. Jamstilldhetsberedningen har ett ansvar att f6lja upp och
utvirdera insatser och initiativ som tas av kommunkoncernen. Det gors bland annat
genom att sikra hur de politiska prioriteringarna kommer till uttryck for flickor,
pojkar, kvinnor och min i kommunkoncernens verksamheter. Det gors i dialog med
nimnder och bolag. En komplettering dr att ga igenom nimndernas resultat fran
verksamhetsaret 2022. Detta for att se hur jamstilldhetsintegrering kommit till
uttryck i den faktiska styrningen och hur det dr forankrat 1 kirnverksamheten.

Jamstalldhetsperspektivet 1 uppfoljningen ir en kvalitetssikring gallande vilka som
far vad pa vilka villkor. Kommunens nyckeltal visar ojamstillda siffror och att arbeta
med kvalitets- och verksamhetsutveckling utifran ett jamstilldhetsperspektiv kan
sikra en likvirdig myndighetsutovning.

Kommunfullmiktige beslutade den 12 juni 2019 om en strategisk inriktning for aren
2020 till 2023. I den beskrivs vilken vig som orten Eskilstuna och organisationen
Eskilstuna kommunkoncern ska ta kommande fyra ér.

Den strategiska inriktningen innehaller prioriterade politiska mal med indikatorer.
Dessa formar ataganden 1 arsplan och dirmed nimndernas verksamhetsplaner.
Jamstalldhetsberedningen har sett 6ver hur jimstalldhetsperspektivet yttrar sig 1
nimndernas ordinarie uppfoljning kopplat till de politiska malen.
Jamstalldhetsberedningen vill understryka att mycket arbete gors i
kommunkoncernen med ett jimstilldhetsperspektiv och att det inte enbart gar att
analysera rapportering av nimndernas verksamhetsar for att dra slutgiltiga slutsatser.
Jamstalldhetsberedningen vill dock uppmana till en mer systematisk rapportering
och uppfoljning av jamstilldhetsperspektiven kopplat till de politiska malen.
Insamlat material har skickats ut till respektive f6érvaltning samt bolag f6r
synpunkter. All uppfoljning f6r angivna aktiviteter har inte skrivits ut i sin helhet. En
bedomning har gjorts och det som varit mest relevant utifran ett
jamstilldhetsperspektiv redovisas. Som en del i den ordinarie uppféljningen foljer
vard- och omsorgsnimnden upp aktiviteter i Plan mot mins vald mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat vild och fortryck samt Plan for jamstilldhet i Hypergene.
Delar av den uppféljningen tas upp nedan.

Jamstilldhetsberedningen kommer att f6lja nimndernas aktiviteter under aret och
tar del av uppfoljningarna som gors. Férhoppningen ir att beredningens rapport for

2023 kan ta upp dnnu fler goda exempel frin nimndernas uppfoljningar.

Arbetsmarknads-och vuxenutbildningsnamnden

Nimnden nimner inte jamstilldhetsperspektivet i uppfoljning av mal.
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Forskolenamnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Hojd utbildningsniva

4-darigt processmil
Alla barn i férskolan ska uppleva
lustfyllt lirande

Jamstilldhetsarbetet har under aret integrerats som en del i férskolans
kvalitetsarbete.

1-arigt atagande

Forskolan ger alla barn
forutsittningar att utveckla
forstaelse £6r samhillets
gemensamma virderingar

Varje barn ska erbjudas maojlighet att leka och lira tillsammans med andra
pa likvirdiga villkor samt fa mojlighet att utveckla empati och forstielse
for andra minniskors situation. For att na detta pagar forbittringsinsatser
gillande jamstilldhet, likabehandling och diskrimineringsgrunder pa
samtliga forskolor. Prioritering 1 omfattning och riktning skiljer sig dock
mellan forskolorna utifrin den analys av kvalitet pa omradet som
identifieras. Rektorerna och enheterna har fatt 6kad forstielse samt en
gemensam plattform f6r bade lagstiftning och praktik. I analys av resultat
for dret gar forbattringsarbetet att aterses genom ett Okat antal
anmailningar och utredningar av krinkningar. I sammanhanget tolkas
detta som positivt, fler pedagoger och rektorer besitter kunskap och
dirigenom 6kat ansvarstagande fOr insatser som motverkar krinkningar.

Fler i jobb

1-arigt datagande

Genom stéd och ritt insatser
medverka till att kvinnor och
min far utbildning och basta
mojliga forutsittningar att
etablera sig pa arbetsmarknaden

Oppna forskolan har en viktig roll att bryta isolering, utveckla sprak och
mojliggdra integration. En viktig faktor f6r att stodja savdl man men i
synnerhet kvinnor, till utbildning och méjlighet att etablera sig pa
arbetsmarknaden, ir att barnen har tillging till férskoleplats. Oppna
forskolan har samverkat med BVC for att identifiera och sedan rikta
insatser fOr att motivera vardnadshavare att anséka om forskoleplats
genom att informera om férskolans syfte, beséka férskolor och finnas
med som stod 1 processen. Detta har bidragit till en god samverkan
mellan férskolor och Oppna férskolor. Detta kommer att utvecklas
ytterligare utifran de fordndringar i skollagen som alidgger kommuner ska
ha en uppsokande verksamhet f6r att frimja en 6kad inskrivning i
forskolan.

Attraktiv stad och landsbygd

1-drigt datagande

Samlat krafttag for att motverka
utanforskap och skapa trygghet i
prioriterade stadsdelar och
omraden genom offentlig
nérvaro och utveckling av
brottstérebyggande arbete
tillsammans med de som bor,
verkar i och besoker stadsdelarna

ABC, Alla barn i centrum, ir en forildrautbildning som fortsatt erbjuds i
kommunen. Den ar effektiv och efterfragad av vardnadshavare. Under
héstterminen 2021 och varterminen 2022 har vi erbjudit ytterligare en
forildrautbildning pa Métesplats Arby och Froslunda som heter
Forildraskap i Sverige — FOS. FOS ir ett samhillsorienterande
grupprogram for utrikesfédda forildrar med barn i aldrarna O till 18 ar.
Syftet med utbildningen ér att forildrarna ska far mer information om
omraden som dr viktiga for familjelivet i Sverige. Innehallet tar upp hur
det ar att vara familj i ett nytt land, férdldrars rattigheter och skyldigheter,
jamstilldhet och till exempel hur férskola, skola och vird fungerar.

Grundskolendmnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppféljning

Hojd utbildningsniva

4-driga processmal

Kunskapsresultaten i

Lika stor andel elever som forra aret nar gymnasiebehorighet vilket ar en
stor framgang. Flickor med annat modersmal 6kar sina resultat 1 alla
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grundskolan ska 6ka genom att mitvirden och har idag hogst meritvirde i arskurs 9.

kvaliteten 1 undervisningen

forbittras

1-drigt dtagande Resultat ak 6: Gymnasiebehorigheten ligger kvar pa samma niva som
Miluppfyllelsen i drskurs F-6 ska féregaende ar. Andelen som uppnatt kunskapskraven i alla amnen sjunker
Ska med 1 %. Resultaten 6kar for flickorna men sjunker f6r pojkarna.

Analys: SvA ir det amne dar maluppfyllelsen ar ldgst. Idrott och halsa ar
ett av de amnen som har ligst maluppfyllelse bland elever med annat
modersmal dn svenska. I synnerhet flickorna med annat modersmal nar
inte malen. Vi behover ta reda pa vad det beror pa. Redan i dk 6 ser vi att
det ar stor skillnad i resultat mellan olika skolor. Det ér tydligt att
segregationen spelar roll for elevernas maluppfyllelse.

1-arigt atagande Resultat Ak 9: Gymnasiebehorigheten ligger p4 samma niva som lisaret
Miluppfyllelsen i drskurs 7-9 ska 20/21. Pojkar med annat modersmal dn svenska ar i 4r igen de elever som
oka har lagst resultat. Det ir stor skillnad i meritvirde mellan pojkar och

flickor med annat modersmal dn svenska. Flickor med annat modersmal
har bittre meritvirde dn pojkar med svenska som modersmal. Det ir
pojkar med annat modersmal som har svarast att lyckas i Svenska som
andrasprak (SvA), NO och SO.

Flickor har betydligt hogre andel A och B 1 sina betyg. Det enskilda amne
som har lagst andel elever som dr godkinda ir SvA.

Resultat Ak 8: Gymnasiebehérigheten for arets attor ligger pa ungefir
samma niva som forra arets attor. I ak 8 har bade pojkar och flickor med
annat modersmal 1ig gymnasiebehorighet. Aven for ak 8 r det SvA dir
maluppfyllelsen ar ligst.

Resultat Ak 7: Gymnasiebehorigheten for arets sjuor ligger pa ungefar
samma niva som forra arets sjuor. I ik 7 har bade pojkar och flickor med
annat modersmal 1ig gymnasiebehorighet. Aven for ak 7 dr det SvA dir
maluppfyllelsen ar ligst.

Analys: Pojkar med annat modersmal dn svenska nar inte
gymnasiebehorighet i ak 9. I dk 7 och 8 dr det bade pojkar och flickor
med annat modersmal som inte nar gymnasiebehorighet. Detta ar ndgot
vi maste lyckas dtgirda. Flickor med annat modersmal dn svenska har lag
maluppfyllelse 1 idrott. Detta maste analyseras.

Slutsats: Vi beh6ver analysera vad anledningen till de laga resultaten for
flickor och 1 synnerhet pojkar med annat modersmal beror pa. Vi behover
ocksd analysera och utvirdera sd vi kan fOrsta varfor flickor har storre
andel A och B in pojkar.

1-drigt dtagande Resultat: Kommunens enkit visar att eleverna pa vira skolor i h6g
Andelen elever som kinner utstrackning upplever trygghet. Skolorna genomfér egna
trygghet ska ka trygehetsbarometrar med olika intervaller. Det dr varierande hur mycket

man foljer upp och analyserar resultaten med personal och elever.
Krinkningsanmailningarna har 6kat jamfort med forra aret. Manga
anmailningar som kommer in till huvudman utreds inte. Fler skolor har
pabotjat ett arbete med MVP (Mentors in Violence Prevention) och
Agera tillsammans. Dessa skolor anger att tryggheten har 6kat och att
antalet krinkningar har minskat.
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Gymnasiendmnden
Strategiska mal Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning
Hojd utbildningsniva
Processomrade utbildning 89 % av flickorna och 87 % av pojkarna gick ut med en examen. Det ar

en fortsatt skillnad mellan kénen 1 ar i likt f6rra aret — dock sa ligger
flickorna fortsatt hdgre dn pojkarna. Historiskt har skillnaderna mellan
koénen utjamnas fran 2018 vilket dr positivt.

70 % av eleverna som gick ut ett nationellt program gick ut med
hégskolebehorighet. Motsvarande andel £6r riket dr 73 %. 35 % av elever
som gick ut ett yrkesprogram fick behoérighet till vidare studier som f6r
riket var 32 %. Historiskt sa har Eskilstuna varit 6ver rikssnittet, (dock ej
forra aret).

Flickorna har bittre resultat 4n pojkarna dven i detta nyckeltal dar 74 %
respektive 65 % av flickor och pojkar gick ut med hogskolebehorighet
fran ett nationellt program. Det skiljer 5 % mellan flickor och pojkar pa
yrkesprogrammen vad giller behérighet till vidare studier (flickor 38 %
och pojkar 33 %).

Den genomsnittliga betygspoingen (GBP) hamnade pa 14,2 vilket ar
samma som forra dret, ar 0,3 under riket. Flickor ligger dven hogre i detta
nyckeltal pa 15,3 1 jimférelse med pojkar som ligger pa 14,3.

Alla skolor har med jamstilldhet i sin lokala verksamhetsplan och arbetar
utifrin sina férutsittningar inom det omradet. Alla skolor har genomfort
utbildning i MVP (mentors in violence prevention) i hela eller delar av
organisationen. Den anpassade gymnasieskolan genomfér en variant av
motsvarande MVP som heter VIP (viktig intressant person).

Attraktiv stad och landsbygd

1-drigt dtagande Alla skolenheter har genomfért utbildning for hela eller delar av
Samlat krafttag for att motverka | personalen inom MVP (Mentors in Violence Prevention) eller VIP (viktig
utanférskap och skapa tryggheti | intressant person) och kommer att jobba vidare med det under 2023.

prioriterade stadsdelar och SSPF-samverkan (skola, socialtjanst, polis och fritid) ar fortfarande endast
omraden genom offentlig 1 ging pa en skola, men diskussion pagar om att fler skolor ska kopplas
nérvaro och utveckling av pa. Det pagar samverkan med dessa aktorer, om dn inte alltid 1 den
brottstérebyggande arbete samordnade formen som SSPF medfor.

tillsammans med de som bot,
verkar 1 och besoker stadsdelarna.

Kommunstyrelsen
Strategiska mal Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning
Fler i jobb
4-driga processml Affarsutvecklingsprogrammet Women Ececutive Program & Network
Tidigt intresse for som syftar till att stirka kvinnor som driver foretag har genomfort en
entreprendrskap ska 6ka, hillbart | mingd aktiviteter och triffar. Fokuset pa kvinnor har dven genererat i
entreprenOrskap ska oka. mo6ten med andra kommunen som visat intresse for uppligget.
4-driga processmal Affirsutvecklingsprogram har genomférts som syftat till att stirka unga
Stirka foretagsklimatet och foretagsledare och kvinnor som driver féretag samt for att fa foretagen
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forbittra servicen till foretagare. | mer hallbara.

Attraktiv stad och landsbygd

4-darigt processmal Avdelningen for social héllbarhet har under aret fortsatt det arbete som
Utveckla befintlig service och paborjades 2021 f6r att utifran de sociala hallbarhetsperspektiven ge dnnu
tjanster f6r 6kad jamstilldhet, bittre vigledning och stod till kommunkoncernen i dess arbete med att
jamlikhet och goda livsvillkor. utveckla och foérbittra verksamheten for olika grupper av flickor och

pojkar, kvinnor och min som lever och verkar i Eskilstuna.

Till exempel; Revidering av kommunens anvisningar for inkluderande
enkdter ar klar, arsrapport for social hallbarhet 4r klar och
kunskapshoéjande satsningen omfattande hedersrelaterat fortryck och vald
har genomforts.

Kultur- och fritidsndmnden

Strategiska mal Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Attraktiv stad och landsbygd

Processomride Under hosten 2022 har en utredning genomforts med syfte att f6rdjupa
Berikande kultur och fritid forstaelsen av resultaten som presenteras i den omfattande

forskningsstudien Ung Livsstil. Utredningen har valt att fokusera pa
forskningsrapportens avsnitt om ungas tankar om och nyttjande av
kultur- och fritidsaktiviteter 1 Eskilstuna. Genom utredningen vixer en
allt tydligare bild fram av hur unga i Eskilstuna upplever sina méjligheter
till en meningsfull fritid. Det star klart att manga barn och unga verkar ha
goda forutsittningar och tillgang till ett brett utbud av bade kultur- och
fritidsaktiviteter. Men det vixer ocksd fram en skuggsida till den bilden,
dir andra barn och unga inte kan anses ha samma forutsittningar och dar
utbudet av aktiviteter som passar dem dr mer begrinsat. Det betyder att
tillgdngen till aktiviteter och méjligheten att skapa en meningsfull fritid ser
olika ut for olika grupper av unga i Eskilstuna. Malet att alla unga ska ha
en jamlik och jamstalld tillgang till meningsfull fritid kan inte anses

uppfyllt.

Under 2023 fortsatter darfor arbetet med analysen for att vidare utreda
hur resurser fordelas mellan olika kultur- och fritidsaktiviteter, och hur
det i sin tur paverkar férutsittningarna for alla barn och ungas lika ritt till
en meningsfull fritid i Eskilstuna. Det vidare arbetet fortsitter ocksa
utforska hur en modell som infor beslut ytterligare frimjar jamstilld och
jamlik tillgang kan se ut.

Huvudprocess Under aret har arbetssittet "Boka din giard” anvints flitigt i den 6ppna
Fritidsverksamhet ungdomsverksamheten dir ungdomar sjilva ges mojlighet att boka
musikstudio, dansrum, kék med mera i den egna verksamheten. En stor
del av de ungdomsproducerade timmarna har utgatt frin denna typ av
gruppverksamhet dir flickor och pojkar skapar sin egen verksamhet pa
fritidsgarden. ”Boka din gard” lockar ocksa fler flickor till verksamheten.

Den uppsokande verksamheten i Stilforsskolan och Arbyskolan har
fortsatt under aret dir vi skapar relationer och berittar om var
verksamhet samt moijligheten att s6ka ungdomspott. Vi medverkar ocksa i
skolans trygghetsskapande arbete genom MVP (Mentors in Violence
Prevention) dir utbildad personal fran Ung Fritid, skolan och
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socialforvaltningen samverkar.

1-drigt dtagande

Skapa méjligheter och
férutsittningar for goda
livsvillkor och meningstull fritid
tor fler flickor och pojkar dir
ungas engagemang och
ansvarstagande stimuleras.

Ung Fritid och métesplatser fortsitter processen for ett mer systematiskt
och kreativt arbete byggt pa ungdomars delaktighet. Att flickor och
pojkar dr med och planerar, leder och utvirderar verksamheten dr den
enskilt stérsta framgangsfaktorn i den 6ppna ungdomsverksamheten.
Verksamheter med hog andel ungdomsproducerade aktiviteter har en hog
andel besokande flickor. Som ett led i att utveckla och skapa
forutsittningar for unga att vara delaktiga i verksamheten har Ungt
ledarskap reviderats och implementerats.

4-driga processmal

Kommunen har stédsystem till
foreningslivet som ér jamstallt
och transparent.

Under den senaste fyradrsperioden har en 6versyn av stodsystemet till
foreningslivet gjorts. I Gversynen har en policy tagits fram dir det tydligt
framgar att vi ska ha ett jaimstillt och transparent stédsystem. I dagsldget
anser vi att har ett relativt jamstallt och transparent stédsystem, men vi
saknar fortfarande bra indikatorer och nyckeltal for att kunna goéra en
rittvis bedomning. Under 2022 har ett arbete paboérjats for att se Gver
vilka indikatorer och nyckeltal som ska anvindas f6r att KFF ska kunna
bedéma maluppfyllelsen pa ett vilgrundat sitt. Det arbetet kommer att
fortsatta under 2023.

4-driga processmal

Alla invinare i Eskilstuna ska ha
jamlika och jaimstillda
mojligheter att utova idrott eller
andra fritidsaktiviteter,
organiserat eller pa egen hand.

Utredning kring barn och ungas méjligheter till jamlik och jamstalld
tillgang till meningsfull fritid visar att tillgangen till aktiviteter och
mojligheten att skapa en meningsfull fritid ser olika ut f6r olika grupper
av unga i Eskilstuna. Under 2023 fortsitter dirfér arbetet med analysen
for att vidare utreda hur resurser fordelas mellan olika kultur- och
fritidsaktiviteter, och hur det i sin tur paverkar forutsittningarna for alla
barns och ungas lika ritt till en meningsfull fritid i Eskilstuna. Det vidare
arbetet fortsitter ocksa utforska hur en modell som inf6r beslut ytterligare
frimjar jamstilld och jimlik tillgdng kan se ut.

Huvudprocess
Samla och tillgingligg6ra
kulturarvet

Utstillningen Vi dr manga ér ett samarbetsprojekt med civilsamhillet dar
kvinnliga musiker har fatt utrymme att beritta sin historia. Utstillningen
grundar sig pa boken Herrarnas kalas - och de kvinnliga musikerna i Eskilstuna.

Miljé

och raddningstjanstnamnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Attraktiv arbetsgivare

1-drigt dtagande

Med fokus pa att stirka
enhetscheferna i deras uppdrag,
ska samtliga férvaltningar och
bolag fortsitta att se 6ver och
utveckla de organisatoriska
forutsittningar verksamheterna
har behov av. Insatserna ska
frimja ett hallbart arbetsliv med
tydlighet, tillitsfulla relationer
och ett aktivt medarbetarskap.

Vi fortsitter ligea olika perspektiv utifran social hallbarhet pa arbetet med
att planera och f6lja upp vir verksamhet.
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Servicendmnden

Strategiska mal Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Effektiv organisation

Sammanfattning Ett aktivt jamstalldhetsarbete pagar med utbildningar och nitverkstraffar
och dar forvaltningsledningen prioriterat bland jamstilldhetsplanernas mal.
Forvaltningen har dven haft utbildning kring vad jamstélldhetsintegrering
ar, hur det ar att gora jamstilldhetsspaningar pa enheterna och hur vi kan
gora for att jobba for att na naimndens prioriterade mal for dret.

Processomrade Jamstalldhetsintegrering och mins vald mot kvinnor har foérvaltningen
Medarbetare arbetat med pa foljande satt: Fyra nitverkstriffar har genomforts med vara
jamstilldhetsombud och i ar har nitverket haft fokus pa
jamstélldhetsintegrering. Jamstalldhetsnitverket har haft kunskapshéjande
delar i form av kortutbildning och filmklipp, gatt igenom hur man kan gora
spaningar, gatt igenom vilka metoder som finns och hur man kan g till
viga. Det har genomférts grupparbeten dir ombuden har fatt forsoka
hjalpa varandra med vad de kan spana pa. Allt detta utifran de valda malen
som forvaltningsledningen valde ut utifran ”Jamstilld service och
bemotande”. Nitverket har dven haft utstillningen ”Hon/Han”, vilket var
uppskattat och ledde till intressanta diskussioner. Tre grundutbildningar har
dven genomforts och de har hallits f6r nya chefer och jimstilldhetsombud.
Processledarna var dven med pa VP Lounge utifran de bada perspektiven
for att se hur de kan komma in i arbetet. De har dven haft en
webbutbildning fran NCK samt tva liveutbildningar med Sofie Tenser och
besok fran StoppCenter.

Socialnamnden

Strategiska mal Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Tillgodose behovet av vard och
sociala tjanster

1-arigt atagande RAR-projektet gillande jamstilldhet f6r kvinnor i missbruksvarden ar
Under 2022 ska socialnimnden, | avslutat och slutrapporterat till samtliga enheter under delar 1. Inga
genom tre uppdrag med konkreta atgarder har tagits fram men diskussioner kring eventuella

tjanstedesign, ta tillvara brukares | forindringar med grund i resultaten pagar.
erfarenheter, kunskaper och
asikter for att forbattra
verksamheten och 6ka

delaktigheten.
1-arigt datagande Av de fem aktiviteter som planerades inom ramen for dtagandet ar fyra
Under 2022 ska socialnimnden, | genomférda enligt plan medan revideringen av riktlinje for arbete med

genom flertalet aktiviteter, stirka | vald i nira relation ar forsenat till 2023. Det som har gjorts 2022 ar:
arbetet med vald i nira relation,
hedersrelaterat vald och fortryck
samt kvinnofrid.

- En 6versyn f0r att se att nimndens stédverksamheter och andra
insatser motsvarar de behov som finns f6r de som utévar vald samt
for de som utsitts for alla typer av mins vald mot kvinnor, vald i
nira relation samt hedersrelaterat vild dr genomford. Resultatet har
diskuterats och for de luckor som uppticktes har atgirder satts in.
Atgirderna kommer att genomféras och féljas upp under 2023.

- Nimnden ska stirka arbetet med valdsutévare med hjilp av de extra
statsbidrag for 2022 som kommunen fir och under aret har dessa
medel anvints dels till ytterligare en utévarligenhet och dels till en
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utbildning f6r medarbetare som tréffar valdsutovare.

Under 2022 har de tva medarbetare som gick utbildning for att bli
utbildare i riskbedomningsinstrumenten Sara och Patriark erbjudit
fler handldggare utbildning i dessa instrument. Ett utbildningstillfille
har genomforts under aret och fler planeras till 2023.

Utveckling av statistiken har genomforts i den man det dr maoijligt i
befintliga system, bland annat har kategorier f6r aktualisering
kompletterats med hedersrelaterat vald och fortryck.

Stadsbyggnadsnamnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

God kvalitet och virdeskapande
processer

1-arigt datagande

Verkstilla planerna for digital
transformation inom omridena for
individanpassad vilfird, smart och
hallbar stad, sjalvklar sjilvservice och

I det utatriktade arbetet ges jamstilldhetsfragor en stor vikt 1 alla
projekt och aven drift och underhall. Genom undersékningar kan vi
se att kvinnor kinner sig mer otrygga dn min i det offentliga
rummet vilket lyfts inom férvaltningen i bade planerings- och
driftsarbeten. Som exempel kan nimnas planprogram, detaljplaner,

effektiva stodprocesser.

utveckling av centrum och utsmyckning av offentliga miljéer. Aven
det kommunévergripande HAJ-nitverket (hallbar jamstilldhet) 4r
ett stod f6r verksamheternas arbete f6r 6kad jaimstilldhet.

Attraktiv arbetsgivare

Processomrade
Hallbart arbetsliv.

Nimndens verksamheter fortsitter arbeta f6r att bidra till
maluppfyllelse enligt Plan f6r jimstalldhet. Pa forvaltningen innebar
det bland annat att fortsitta striva efter en jimn férdelning av min
och kvinnor pa avdelningarna. Forvaltningen stravar efter jamn
konsfordelning och ser mangfald i bred bemirkelse som en styrka.
Konsfordelningen i forvaltningen dr i december 2022 55 % min
och 45 % kvinnor, pa chefsniva dr férdelningen 57 % man och 43
% kvinnor. Efter den omorganisation som genomférdes under
2022 ar forvaltningen indelad 1 omraden. 2 av 5 omraden har en
jamn konsfordelning.

Torshalla stads namnd

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Attraktiv stad och landsbygd

4-driga processmal

Det ska finnas mojligheter for
alla att ta del av ett rikt och
varierat kulturutbud bade genom
eget skapande och

Antal besokare pa fritidsgardar: 39% tjejer och 61% killar. Personalen
har jobbat med att fa in fler tjejer genom att rikta aktiviteter, ligga extra
fokus pa relationer, uppsckande skola, samt jobba med att hantera
otrygghetsskapande situationer 1 verksamheten.

kulturkonsument.
1-arigt atagande Ung Fritid och motesplatser fortsitter processen for ett mer
Skapa méjligheter och systematiskt och kreativt arbete byggt pa ungdomars delaktighet. Att

forutsittningar for goda
livsvillkor och meningsfull fritid
for fler flickor och pojkar dir
ungas engagemang och

flickor och pojkar dr med och planerar, leder och utvirderar
verksamheten ér den enskilt storsta framgangsfaktorn 1 den 6ppna
ungdomsverksamheten. Under aret har arbetet med ungdomsdelaktighet
utvecklats. Exempel pd grupper som pagatt under aret dr Fotogrupp,
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ansvarstagande stimuleras

Dokumentirsgrupper, Tjejgrupper, Samtalsgrupper och Gaming-grupp.
Viss gruppverksamhet, Gaming och Schack, har bidragit till att 6ka
ungas organisering genom att de bildat en egen férening. Verksamheter
med hog andel ungdomsproducerade aktiviteter har en hég andel
besckande flickor. Ungdomsambassadorer i Torshilla startades upp
under hosten 2022, Uppdraget Ungdomsambassadorer dr en uppskattad
verksamhet som bidrar till delaktighet och virdskap i omradet, och ger
ungdomarna en forsta inblick 1 arbetslivet

Vard och omsorgsnamnden

Strategiska mal

Jamstilldhetsperspektiv i uppfoljning

Tryggt och sjalvstindigt liv

4-driga processmal

Paborja ett arbete for att stirka
och synliggora den enskilde
medarbetarens betydelse 1
verksamhetens
kvalitetsutveckling.

Inom omrade funktionshinder har intervjuer genomférts med kvinnor
inom sarskilt boende for att se hur stdd och vard kan forbattras. En
handlingsplan 4r framtagen utifran det resultat som inkommit.

1-arigt datagande
Stirka kianslan av det goda métet
hos brukare och anhériga

Det pagir flera utvecklingsarbeten inom respektive verksamhetsomrade
for att stirka det goda métet med brukare och anhoriga.
Bistandskontoret har genomfort en omorganisation for att 6ka
tillgingligheten. Inom édldreomsorgen pagar utveckling for att sakerstilla
arbetssitt for hur brukare och anhériga informeras och involveras
kopplat till det stod brukaren eller dennes nirstiende far. Detta genom
att hoja kompetens samt sikra arbetssitt kopplat till genomférandeplan
och inledningssamtal. Verksamheterna ser 6ver om kénsuppdelad
statistik gar att fa fram dar det ar relevant och stirker kompetensen for
att gora analyser med jamstilldhetsperspektiv hos nyckelpersoner med
kvalitets- och utvecklingsuppdrag. Genom att sikerstilla detta bidrar vi
till att uppfylla maélet Jamstallt bemé6tande i kommunens plan for
jamstilldhet

God kvalitet och virdeskapande
processer

Huvudprocess
Kvalitetsutveckling

Kwvaliteten pa vart systematiska arbete inom miljo, jamstalldhet, sikerhet
med mera ska fortsitta att stirkas. Det pagar ett
forvaltningsovergripande utvecklingsarbete med att integrera
jamstalldhetsperspektiv i vira arbetssitt for styrning- och ledning,
analyser av verksamhetens resultat och i rapportering i ordinarie
uppfoljning. Kvalitetsenheten har uppdraget att stodja och samordna
arbetet med att jimstilldhetsintegrera del- och helarsrapportering samt
att analysera ataganden ur jamstilldhetsperspektiv. Under hosten har
dialog forts med samtliga verksamhetschefer och nyckelpersoner med
syfte att stodja och sikra en jimstalldhetsintegrering i uppféljning av
vissa ataganden. Arbetet fortsitter under 2023.

Attraktiv arbetsgivare

4-driga processmal

2023 ska forvaltningens
medarbetare ha ett hallbart
arbetsliv

Pandemin har paverkat flera av de manadsvisa nyckeltalen kopplat till
processmalet hallbart arbetsliv. Trots detta visar resultatet av arets
medarbetarundersékning en 6kning av HME-virdet. Forvaltningens
lingsiktiga arbete med att skapa férutsittningar for en jamstalld
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arbetsmilj6 och jamstillda arbetsvillkor ar en viktig del i vart
jamstilldhetsarbete, dir det finns stora strukturella skillnader 1
forutsittningar inom kommunens olika verksamheter och forvaltningar.

Nyckeltal

Total sjukfranvaro,
tillsvidareanstallda AB-avtal, %.

Utifran ett konsperspektiv finns stora skillnader i franvaron. Den totala
sjukfranvaron for kvinnor R12 november 2022 uppgar till 12,0 %
medan den f6r min dr 7.4 %. Den stOrsta skillnaden dterfinns i
lingtidssjukfranvaron dar skillnaden 4r hela 3,9 % mellan kénen
(kvinnor 6,2 % och min 2,3 %). Ett arbete pagar, tillsammans med HR
pa kommunledningskontoret, kring ett forslag pa mandatperiodsatsning
pa jamstallda arbetsvillkor och kvinnors sjukfranvaro. Mot bakgrund av
effekterna pa sjukfranvaron utifrin pandemin nar férvaltningen inte
malnivan f6r 2022 som ligger pa 9,2 %.

1-arigt atagande

Med fokus pa att stirka
enhetscheferna i deras uppdrag,
ska samtliga forvaltningar och
bolag fortsitta att se 6ver och
utveckla de organisatoriska
forutsittningar verksamheterna
har behov av. Insatserna ska
frimja ett hallbart arbetsliv med
tydlighet, tillitsfulla relationer och
ett aktivt medarbetarskap.

En av de viktigaste organisatoriska forutsittningar att arbeta langsiktigt
med ir att minska andelen medarbetare per chef. Detta dr en
kommunovergripande jamstalldhetsfraga da det ser vildigt olika ut
beroende pa vilken forvaltningen man ar chef pa. Under aret har ett
arbete tillsammans med kommunledningskontoret, Nyckeltalsinstitutet
och barn- och utbildningsférvaltningen paborjats for att ta fram ett
forslag till en satsning pa jamstillda arbetsvillkor.

Véard och omsorgsnamndens uppfoéljning av Plan fér
jamstalldhet

Mail - Kommunens service och tjanster ska vara jamstillda och bidra till att de nationella

jamstilldhetspolitiska malen nas.

Aktivitet

Varje atagande 1 VP2022 ska
analyseras ur ett tillginglighets-
och jamstilldhetsperspektiv

Mal, styrning och uppfoljning: Processtédjare HAJ har haft genomging
av jamstalldhetsberedningens rapport 2021 f6r nimnden. Processtodjare
HA] har haft genomgang av jimstalldhetsberedningens rapport 2021,
plan for jaimstilldhet samt jamstilldhetsintegrering for
forvaltningsledningen.

Utbildning och kunskap: Verksamhetscheferna och HR-chef har var f6r
sig med st6d av processtodjare HA] gjort en plan for att se 6ver vilka
lednings- och nyckelfunktioner som behéver ha kunskap om
jamstalldhetsintegrering.

Metoder och arbetssitt: Verksamhetscheferna och HR-chef har var f6r
sig med stéd av processtédjare HAJ sett 6ver hur de arbetar med
rapportering i hypergene, hur och nir de analyserar sina resultat samt
vad som behovs for att fa med jamstéilldhetsperspektivet.

Stod och samordning: Utredningschef och kvalitetschef har den 19/4
gett processtodjare HAJ i uppdrag att stédja forvaltningsledningen i
arbetet med att jamstilldhetsintegrera VP och uppféljning samt 6ka
jamstilldhetsperspektivet i forvaltningens systematiska kvalitetsarbete i
syfte att fa med konsperspektiv i analysarbetet.

Abktivitet

Forvaltningsledning har fatt genomgangar och beslutat att under 2022
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Jamstalldhetsintegrering av fraimst fokusera pa att folja upp processmalens indikatorer fOr att prova
ordinarie uppfoljning att jamstilldhetsintegrera uppfoljningen. Kvalitetsenheten har uppdraget
att utveckla arbetssitt och erbjuda stéd och samordning.

For att synliggbra arbetet testar vi att rapportera i plan for jamstilldhet
och underséker hur systemet kan vara ett sitt att forenkla arbetet
genom att strukturera och synligg6ra kopplingen mellan dtagande i VP
och mal i plan for jamstalldhet.

Under 2022 togs en langsiktig forvaltningsovergripande
utvecklingsstrategi fram av utredningschef som efterfragat och fatt
feedback pa formuleringar i dokumentet utifran jamstalldhetsperspektiv.
Strategin beslutades av VON september 2022.

Aktivitet Kontakt med samordnare for det nationella utvecklingsteamet for

Delta i nationellt utvecklingsteam | genomging av syfte, form och vilka funktioner som kan delta i teamet

for jamstilldhet inom har genomfoérts. Utredningschef, bistinds- och kvalitetschef samt

dldreomsorgen dldreomsorgschef har informerats och visat intresse for att delta 1 detta
nya forum.

Mal - Eskilstuna kommun ska vara en attraktiv och jimstilld arbetsgivare.

Aktivitet Dialog med KLK fo6rs kring chefers forutsittningar och jamstallda

Analysera resultatet av aktiviteter | arbetsvillkor. Introduktionen av nya chefer inom ildre har setts 6ver,
kopplade till dtagande i VP2022 | chefsutbildningen kommer vara annorlunda uppbyggd vid kommande
utifrin jamstalldhetsperspektiv. program foOr att skapa bittre forutsittningar att kunna delta. Fler
resurschefer har anstillts for att avlasta vid arbetstoppar eller ticka vid
franvaro.

Vard och omsorgsnamndens uppféljning av Plan mot méns
vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck

Mal - Ett systematiskt och stindigt pagaende arbete ska genomférs for att férebygga att vald, trakasserier
och hot uppkommer.

Aktivitet Systematiskt arbetssitt och férebyggande verksamhet inom
Systematiskt arbete for att funktionshinderomradet finns. VIP grupper erbjuds f6r unga och vuxna
forebygga, uppticka och agera min och kvinnor varje termin.

vid vald i ndra relationer mot

brukare i verksamhet Forvaltningen har utsedda nyckelpersoner med férdjupad kunskap om

vald i ndra relationer mot nimndens malgrupper. De bidrar i
implementering av handbok och utveckling av arbetet verksamhetsvis.

VOF har en utsedd kontaktperson pa Stoppcenter som vid behov
kontaktas 1 individirenden samt deltar 1 nyckelpersonstraffar for utbyte
av information.

Mal - Kunskapen om mins vald mot kvinnor och barn inklusive hedersrelaterat vald och fortryck sprids och
synliggdrs inom och utanfér organisationen

Aktivitet Obligatoriskt utbildningskoncept for chefer, handliggare och

Oka kunskapen om vald i nira legitimerad personal om vald 1 nira relationer mot édldre och personer
relationer och hedersrelaterat vald | med funktionsnedsittning erbjuds ett par tillfallen varje termin for
och fortryck mot nimndens nyanstillda. Utbildningen registreras i PS kompetens.

malgrupper

Forvaltningen har under viren ansokt om och fitt beviljat medel fran
Socialstyrelsen for att utbilda samtliga bistindshandliggare i att friga om
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vald med hjilp av FREDA kortfragor. Konsult ér anlitad och har tagit
fram anpassat utbildningskoncept.

Aktivitet

Oka kunskapen om vald i nira
relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck som arbetsmilj6fraga

Ett material for att informera om vild i nidra relationer som
arbetsgivarfraga har tagits fram av SKR och anpassats for Eskilstuna
kommun av utvecklare pa KLK. Det ska testas av nagra enhetschefer i
aldreomsorgen efter sommaren.

Aktivitet

De flickor och pojkar, kvinnor
och min som verksamheterna
riktar sig mot far ta del av
kunskap om vild 1 ndra relationer
och hedersrelaterat vald och
fortryck

Unga och vuxna kvinnor och man inom funktionshinderomradet
erbjuds varje termin att ansoka till VIP-grupper.

Mal - De som utsitts f6r mins vald mot kvinnor, inklusive hedersrelaterat vild och fortryck far information
om sin ritt till stéd, skydd, vard och behandling sa att de far mojlighet att leva utan radsla och sjilva

bestamma Over sina liv.

Aktivitet

Rutin och handbocker for
indamalet ar framtagna och ska
implementeras i verksambhet.

I handbdckerna finns rubriken Information. Dir star bland annat att
Informationsmaterial som ger mer kunskap om vald 1 ndra relationer,
om varningssignaler och vart man vinder sig om det finns misstanke
om att en person kan ha utsatts for vald ska finnas litt tillganglig 1
verksamheterna. Handbodckerna har reviderats under varen och linkar
och kontaktuppgifter uppdaterats.

Inom vird- och omsorgsforvaltningen finns utbildade nyckelpersoner
med férdjupad kunskap om vald i nira relationer. Det framgar i
handb6ckerna hur de kan kontaktas f6r rad och stod 1 att agera vid
upptickt eller misstanke att en brukare blir utsatt for vald.

Samarbete med
socialforvaltningen i deras
oversyn for att sakerstilla att
vard- och omsorgs malgruppers
behov tillgodoses vid
valdsutsatthet

Utvecklare fran socialfoérvaltningen har kallat utvecklare frin
kvalitetsenheten samt utvecklingsledare fran bistandskontoret pa vard-
och omsorgsforvaltningen till genomgéng av vilka insatser som
finns/saknas vid valdsutsatta dldre och personer med
funktionsnedsittning. Ett forsta mote har genomforts den 24/8.

Min och pojkar som utévar vald halls ansvariga for sina handlingar
samt far information om stéd och behandling s att de kan ta
hjilp/ansvar for sina problem och forindra sitt beteende.

Overférmyndarndgmnden

Nimnden nimner inte jamstilldhetsperspektivet i uppfoljning av mal.

Eskilstuna kommunféretag AB ars- och hallbarhetsredovisning

Fler i jobb

Exempel pd en av koncernens arbetsmarknadsinsatser dr projektet
STINA som tidigare startats tillsammans med Jobbcentrum i Eskilstuna
for att fler kvinnor som star langt ifran arbetsmarknaden ska komma in 1
arbetslivet, fa erfarenhet och 6ka chanserna att bli mer anstillningsbara.
Idag har STINA-projektet integrerats och blivit ett ordinarie arbetssatt
hos Kfast.
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Attraktiv arbetsgivare

I uppforandekoden for Eskilstunas kommunkoncern finns beslutat att
Eskilstuna kommun ska vara landets mest jimstéllda kommun. For att
sikerstilla detta ska det strategiska arbetsmiljéarbetet kantas av
jamstilldhetsfragor som involveras 1 alla arbetsprocesser. For att
attrahera och behalla n6dvindig kompetens behover alla bolag inom
koncernen vara bra och trygg arbetsgivare med gott renommé. Detta
stiller krav pa bra villkor och goda utvecklingsméjligheter f6r
medarbetarna dir mojligheter finns for specialistkarridrer for att behalla
och attrahera nyckelkompetens.

For att nd jamstalldhetsmalen ska jamstalldhetsperspektivet vara levande
1 alla steg av koncernens och verksamheternas styrning och ledning —
fran planeringen, till genomforandet och i uppféljningen av resultat.
Kfast blev nominerade for sitt jimstélldhetsarbete och blev semifinalist i
Sverige, 1 konkurrens bland bade privata och offentliga aktérer. Andelen
kvinnor i ledande positioner har fortsatt att 6ka. Ledningsgrupperna
striavar efter att vara jamstillda mellan konen pa total och antal. Under
2022 var andelen anstillda kvinnor 39 procent och andelen anstillda
min 61.

Eskilstuna kommunféretag AB ataganderappport 2022

Attraktiv stad och landsbygd

1-drigt dtagande
Jamstalldhetsperspektivet dr en
sjalvklar och naturlig del i allt
arbete i kommunkoncernen.
Processledaren samordnar arbetet
inom bolagskoncernen och
genomfors i linje med
modellbolag.

Vi deltar i de aktiviteter som pagar och genomforts inom
bolagskoncernen. Vi driver ett aktivt jamstélldhetsarbete inom
koncernen.

1-drigt dtagande

Under 2022 ska samtliga
styrelseledamoter, chefer och
personer 1 ledadande positioner
utbildas i mans vild mot kvinnor

Utbildning planeras att genomforas under 2023.

Destination Eskilstuna AB arsredovisning 2022

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Vi har deltagit i det gemensamma utvecklingsarbetet for forbittrad styrning och
ledning av jamstilldhetsintegreringsarbetet i respektive férvaltning och bolag.
Arbetet leddes av kommunstyrelsen och utgar frin Modellkommunprojektets
benchmarkingmetodik. En slutrapport f6r arbetet har tagits fram. Syftet med
rapporten ar att lyfta goda exempel samt underséka hur arbetet med det
koncernovergripande atagande i Eskilstuna kommuns arsplan f6r 2018 f6ll ut.
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Attraktiv stad och landsbygd

1-arigt datagande
Jamstalldhetsperspektivet dr en
sjalvklar och naturlig del i allt
arbete i kommunkoncernen.
Processledaren samordnar arbetet
inom bolagskoncernen och
genomfors i linje med
modellbolag.

Vi deltar i de aktiviteter som pagar och genomforts inom

bolagskoncernen. Vi driver ett aktivt jamstilldhetsarbete inom bolaget.

1-arigt atagande

Under 2022 ska samtliga
styrelseledamoter, chefer och
personer i ledadande positioner
utbildas i mins vald mot kvinnor

Plan f6r genomférande av utbildningsinsats finns. Utbildning finns i
vart utbildningsverktyg Insikten. Samtliga malgrupper har dock inte

genomfort den annu.

Eskilstuna kommunfastigheter AB arsredovisning 2022

Viktiga hindelser under rikenskapsaret
Kfast blev semifinalist for det svenska jimstalldhetspriset for vart viktiga arbete f6r
jamstilldhet. Kfast fick nomineringen bland annat utifran vart arbete med att

analysera var kundundersékning utifran kon och for var satsning pa

introduktionsjobbare dir kvinnor far mojlighet till anstillning hos bolaget under ett
ar. Jamstilldhet dr viktigt i allt vi gor, 50% av cheferna pa Kfast dr kvinnor
respektive min och ledningsgruppen bestar idag av 6 kvinnor och 3 min.

Eskilstuna kommunfastigheter AB ataganderapport 2022

Attraktiv stad och landsbyed

4-arigt processmal
Okad upplevd trygghet i
Eskilstuna

Andelen trygga kunder i
bolagets bostider, enligt
trygghetsindex.

Utfall 2021

Utfall 2022

Mal 2022

Kvinnor 77,9%

Upphandling av
trygghetsjourstjanster tros
ha haft en effekt for den

upplevda trygegheten

76,9%

77.9%

77.0%

Min 79%

80,1%

79,0%

77.0%

Eskilstuna Logistik och Etablering AB ataganderappport 2022

Attraktiv stad och landsbygd

1-arigt datagande
Jamstalldhetsperspektivet dr en
sjalvklar och naturlig del i allt
arbete i kommunkoncernen.
Processledaren samordnar arbetet
inom bolagskoncernen och

Vi deltar i det kommunkoncerngemensamma arbetet.
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genomfors i linje med
modellbolag.

1-drigt dtagande Vi avvaktar inbjudan till utbildningstillfalle.
Under 2022 ska samtliga
styrelseledamoter, chefer och
personer i ledadande positioner
utbildas i mans vald mot kvinnor

Goda exempel

Utover de aktiviteter som foljts upp i nimndernas systematiska rapportering vill
jamstilldhetsberedningen lyfta andra aktiviteter som har identifierats i nimndernas
verksamheter.

I forra drets rapport lyfte beredningen att vard- och omsorgsnamnden har undersokt
andel brukare som aldrig dr ridda for ndgot pa sin dagliga verksamhet som en
indikator under det fyraariga processmalet 2023 ska mdilgruppens sjalvstindighet dkat och
bebovet av vard och sociala tianster minskat. Nimndens resultat visade att de vertriffat
malet pa 75%. Resultatet bortsag da fran gruppen kvinnor dar enbart 66% svarat att
de aldrig 4r radda f6r nagot pa sin dagliga verksamhet. Detta ir inte en
jamstilldhetsintegrerad analys och jaimstilldhetsberedningen hade for avsikt att f6lja
upp detta. Vard- och omsorgsnimnden har tagit till sig av rapporten och resultatet
for samma indikator i verksamhetsberittelsen for 2022 ser nagot annorlunda ut.
Beredningen ser fram emot att ta del av drets analys av resultatet. Utéver detta har
vard-och omsorgsnimnden pa ett tydligt sitt lyft in ett jimstilldhetsperspektiv i sin
uppfoljning med kommenterar den kénsuppdelade statistiken. Vard- och
omsorgsnamnden arbetade och hade workshop om jamstilldhetsberedningens
rapport for 2021 vilket gett resultat. Jamstalldhetsberedningen hoppas att fler
nimnder foljer deras exempel.

Titel Utfall jan — Mmal Bed6émning/analys
dec 21 2021

Andelen brukare som aldrig ar radd for | Totalt: 81% 75% Resultat: 81%. Analys:

nagot pa sin dagliga verksamhet K: 66% Resultatet 81% ar
M: 88% hogre dan malet for

2021

Titel Utfall jan — Mmal Bedémning/analys
dec 21 2021

Andelen brukare som aldrig ar radd for | Totalt: 79% 77% Resultat: 79% av

nagot pa sin dagliga verksamhet K:73% brukarna ar aldrig
M: 84% radda pa daglig

verksamhet. Andelen
kvinnor som inte ar
radda for nagot har
okat fran 66% 2021 till
73% 2022. Analys:
Resultatet ar hogre an
malet. Kvinnors radsla
har minskat fran 2021.
En analys av resultatet
kommer att gbras
under 2023.
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Kultur- och fritidsnimnden redovisade i nimndens verksamhetsberittelse f6r 2021
under det fyraariga processmalet Kommunen har stodsystem till foreningslivet som dr

Jémstillt och transparent att malet var uppfyllt. Indikatorer under malet visade dock att

utfallet for foreningsbidraget mellan pojkar och flickor inte redovisade ett jamstallt
resultat och pa sa vis inte bor vara uppfyllt. I jaimstilldhetsberedningens rapport till
kommunstyrelsen f6r 2021 ifragasattes bedomningen av maluppfyllelsen och
beredningen hade for avsikt att folja detta under 2022.

I kultur- och fritidsnimndens uppfoljning f6r 2022 dr andelen féreningsbidrag i
hégre grad jamstillda och 6vertriffar malet f6r 2022. Dock har nimnden inte
markerat processmalet Kommunen har stodsystem till foreningslivet som dr jémstillt och
transparent som uppfyllt. En utredning som gjordes under 2022 kring barn och ungas
mojligheter till jimlik och jamstilld tillgang till meningsfull fritid visar att tillgangen
till aktiviteter och mojligheten att skapa en meningsfull fritid ser olika ut f6r olika
grupper av unga i Eskilstuna. Malet att alla unga ska ha en jamlik och jamstilld
tillgdng till meningsfull fritid kan inte anses uppfyllt enligt kultur- och
fritidsndimnden. Jamstilldhetsberedningen anser att nimnden gjort en korrekt
bedémning och ser fram emot att fortsitta f6lja nimndens arbete f6r en mer
jamstalld fritid for unga flickor och pojkar 1 Eskilstuna.

Indikatorer Utfall 2020 Utfall 2021 | Utfall 2022 | Mal 2022
No6jd med foreningsstodet, andel 56,3% 58,1% 78,0% 62,0%
Andel féreningsbidrag flickor 43% 34% 45% 40%
Andel féreningsbidrag pojkar 57% 66% 55% 60%

I dialog med Eskilstuna kommunféretag, Eskilstuna Energi och Miljé samt Kfast
lyftes sambandet mellan att vara en jamstilld arbetsgivare och en attraktiv
arbetsgivare. Hir syns det att systematiken och ledningens delaktighet och
engagemang i fragan dr nyckeln till framgang. Beredningen ser att
jamstilldhetsperspektivet ar en del av ordinarie arbete hos bolagen och att resultat
toljs upp och att arbetet inte bygger pa enstaka eldsjilar. Det hir goda exemplet
hoppas beredningen att fler nimnder och bolag ska ta efter.

Socialférvaltningen dr en forebild nir det giller arbete enligt Plan mot miéns vald
mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck. Under 2022 har
socialnimnden, genom flertalet aktiviteter, stirkt arbetet med véld i néra relation,
hedersrelaterat vald och fortryck samt kvinnofrid. Till exempel haller de kurs 1
FREDA-kortfragor 1 — 2 ganger per termin. Nyanstillda bokas in pa den och alla
andra som vill repetera utbildningen ér vilkomna.

StoppCenter har invigts under aret. Det ar en verksamhet som moter vuxna och
barn i familjer dir det férekommer vald. Hir samlas resurser fran socialtjinsten,
Region Sérmland, Aklagarmyndigheten och polisen som i samverkan ger stéd och
behandling till dem som har behov.

Vird- och omsorgsférvaltningen har integrerat jamstélldhetsperspektivet i ordinarie
planering och uppfoljning. Utifrin malen i Plan mot mins vald mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat vald och fortryck samt i Plan £6r jamstéilldhet skriver de in
aktiviteter 1 planerna i Hypergene som kan kopplas till de olika malen. Det medfor
att de kan ta ett storre utrymme i uppfoljningen att pa ett tydligare sitt beskriva sitt

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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jamstilldhetsarbete. Jimstalldhetsberedningen ser mycket positivt pa detta
arbetssatt.

Framatsyftande slutsatser

Jamstalldhetsberedningen verkar for att Eskilstuna ska fortsitta vara Sveriges mest
jaimstillda kommun. Jamstilldhetsberedningen har 1 aterkopplingar fran nimndernas
dialogmoéten lyft fragor som de avser att folja upp under framtida dialoger.
Jamstalldhetsberedningen kommer dven att efterfraga effekter och resultat savil av
ordinarie kvalitets- och verksamhetsutveckling som av utvecklingsarbeten med mer
uttalade jamstilldhetsperspektiv. Det giller dven arbeten med
jamstilldhetsperspektiv som inte har lett till ett mer jamstallt resultat. Bide goda och
mindre goda erfarenheter dr viktiga att lyfta i syfte att sprida kunskap och lira av
varandra. Detta idr i enlighet med forslaget om riktlinjer f6r kvalitets- och
verksamhetsutveckling dar jimstalldhetsperspektivet ingar 1 kvalitetsbegreppet. 1
samband med dialogmétena kommer det dven under 2023 ske en sjilvskattning,
vilket 4r ett arbetssitt som anvindes under modellférvaltningsarbetet.

Jamstilldhetsberedningen har fatt syn pa manga bra exempel pa arbete som gors i
kommunkoncernen genom nimndernas dialogméten. Flera férvaltningar har fatt in
ett jamstilldhetsperspektiv som en mer naturlig del i deras vardag.
Jamstalldhetsberedningen ser dven mycket positivt pa att forvaltningarna integrerar
ett jaimstélldhetsperspektiv i satsningar for att forbittra resultaten ytterligare. Ett
medskick fran beredningen till kommunkoncernen dr behovet av en forbittring
gillande dokumentation i den ordinarie uppfoljningen. Jamstilldhetsberedningen
saknar ett jamstilldhetsperspektiv i manga naimnders ataganden och uppféljningen
av dessa. Det finns en fortsatt skillnad mellan nimnderna nér det kommer till vilket
inflytande processtdden for jamstalldhet har 1 arbetet med planering och
uppfoljning. Dir processtédet har mer inflytande édr jamstélldhetsperspektivet mer
frekvent och malformuleringar i stérre grad bekonade, vilket ar i linje med Plan for
Janstilldhet.

Nimnderna redovisar sina sjuktal kénsuppdelat och nagon nimnd gor en analys av
siffrorna. Jamstilldhetsberedningen efterfragar fler och djupare analyser av de
ojamstillda siffrorna.

Jamstalldhetsberedningen mirker att jimstilldhetsperspektivet i vissa fall prioriteras
bort till f6rman av individperspektivet. Nar nimnder fokuserar enbart pa individer
riskerar grupper av individer missas om kénsperspektivet inte beaktas. Att se
monster och behov hos grupper av kvinnor, min, flickor och pojkar kan vara en del
av l6sningarna. Detta dr en viktig aspekt av kommunfullmiktiges valda strategi
jamstilldhetsintegrering.

Jamstilldhetsberedningen har genom dialog med nimnder och bolag under éret sett
att flera verksamheter jobbar med att implementera Eskilstuna kommuns plan mot
mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vild och fortryck. Dock dr det flera
som signalerar att kunskapen hos medarbetare gillande hedersrelaterat vald och
tortyck behover forbittras. Hedersrelaterat vald och fortryck ar en kunskapsfraga
och jimstilldhetsberedningen 4r angeldgna om att kommunkoncernens medarbetare
har kunskap 1 fragan. Det dr viktigt att alla chefer och medarbetare kianner till och
kianner igen signaler och tecken pa om nagon ir utsatt f6r hedersrelaterat vald och
tortryck, men dven i vald i néra relation. Under aret har det arbetats med att
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forstirka kunskapen hos framfoér allt chefer och en ny verktygslada har tagits fram i
syfte att stotta chefer och medarbetare 1 att arbeta med vald i nira relation som en
arbetsmiljofraga. Jimstalldhetsberedningen kommer att fortsatta att f6lja denna
fraga.

Trygghetsberedningen ir ny f6r denna mandatperiod och jaimstilldhetsberedningen
har f6r avsikt att bjuda in trygghetsberedningen fo6r samarbete gillande
gemensamma fragor.

Jamstilldhetsberedningen dr ny efter valet och kommer att under varen 2023 planera
innehallet i 2023 ars dialogmoten. Under 2023 ser jamstalldhetsberedningen fram
emot dialoger med kultur- och fritidsnimnden, vard- och omsorgsnimnden,
grundskolenimnden, kommunstyrelsen och personalutskottet. Under 2023 kommer
dven arbetet med att revidera Plan f6r jamstilldhet 2018 — 2024 att paborjas.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans



Eskilstuna
kommun

Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(2)

Kommunledningskontoret 2023-03-20 KSKF/2022:10
Social hallbarhet Handlingsnummer
Mathilda Lennmark 016-710 43 52 2023:1073

/Adressat/

Aterkoppling till miljé- och
raddningstjanstnamnden fran
jamstalldhetsberedningen 28 mars 2022

Narvarande

Jamstilldhetsberedningen: Lisa Friberg (S), ordférande, Mirre Cederlof (C), Eva
Karlsson (L), Fredrik Jonasson (SD), Johanna Héglund (MP), Kristina Gyllhamn
(KD), Sabina Colakovi¢ (M), Mathilda Lennmark, sakkunnig kommunstrateg,
kommunledningskontoret, Sofie Tenser, kvinnofridsutvecklare,
kommunledningskontoret, Gunilla Karlsson, sekreterare, serviceférvaltningen.

Milj6- och raddningstjanstndmnden: Geerth Gustavsson (S), ordf, MRN (Milj6- och
riddningstjinstnimnden), Ulf Stahl (M), 1e vice ordf MRN, Ulf Lindstrand,
torvaltningschef MRF (Milj6- och riddningstjanstférvaltningen), Camilla Dahlén,
riddningschef MRF, Annelie Carlberg, HR-strateg och processtéd MRF

Dialog

Milj6- och raddningstjanstndmnden upplevs ta jamstilldhetsfrigorna pa stort allvar
och har fragan pa agendan, 4ven om namnden och forvaltningen inte kommit sa
langt i arbetet som de hoppats. Bra att virdeorden i stjarnan finns som stéd samt att
riddningstjinsten dr med i ett nitverk f6r jamstilldhet med MSB.

Jamstalldhetsberedningen kan se att nimnden har ambitioner pa att fora ett mer
aktivt jimstilldhetsarbete och férvaltningen ar vilkommen att signalera om de
onskar stod i arbetet. Beredningen ser att det kan finnas ett behov f6r ledaméterna i
nimnden att diskutera politikernas roll 1 jimstilldhetsarbetet. Detta eftersom arbetet
stannat av trots ett bra tidigare arbete. Positivt att MRN vill forindra detta.

Under moétet diskuterades en del fragor som vi garna féljer upp
tillsammans i kommande dialoger:

e Plan for jamstilldhet och Plan mot mins vald mot kvinnor ink.
hedersrelaterat vald och fértryck
Nimnden uttrycker en vilja att malen 1 Plan for jamstélldbet samt Plan mot mins
vdld mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, ska inga 1 introduktionen
av nya medarbetare. De ska ocksa finnas med pa APT (arbetsplatstriffar)
och andra moéten for att diskuteras 16pande. Beredningen ser att det kan
finnas ett behov av att utbilda ledaméterna och politikernas roll 1
jamstalldhetsarbetet.
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Jamstilldhet i verksamhetsplan

Bekonade malformuleringar kan forbattras. Mycket av MRFs verksamhet ar
kopplad till andra verksamheter och saledes inte individanpassade, vilket gor
det svart att sitta malformuleringar. Det finns dock méjligheter att eventuellt
skruva pa malen. Jamstilldhet behover synas, liksom det hur aktiviteter
paverkar kvinnor respektive man.

Arbete med mins vild mot kvinnor och hedersrelaterat vild och
fortryck

Utvecklaren for kvinnofrid siger att forvaltningen kan fa stottning nar det
giller den interna frigan om mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat
vald och fortryck. I Planen mot mins vald mot kvinnor inklusive
hedersrelaterat vald och fortryck finns ocksa arbetsgivarperspektivet med,
liksom det finns en sida pa Internportalen Arbetsmilj6 diar man hittar savil
APT-material att lyfta med sin arbetsgrupp samt hur chefen kan arbeta med
detta. Den skolbrandman som finns behéver t.ex. ha férdjupad kunskap f6r
att kunna jobba ut mot flickor och pojkar och det jobbas med en utveckling
av det arbetet. Ordforande i beredningen understryker vikten av att aven
arbeta med det interna perspektivet nir det géller vald — skapa medvetenhet
att nigon av de egna medarbetarna/kollegorna kan vara drabbad — och att
jobba med fragan kring utbildningen av nimndledamdéterna f6r att kunna
vara aktiva och paminna om hur arbetet kan stirkas upp aterkommande.

Beredningen ser att MRN har en bra och stabil grund men behdver ta nista steg,
och dar hjilper girna bade beredningen och tjinstemannansidan till. Det ar bra
MRN tittat pa vad som gors idag och trinar och skruvar pa detta.

Med férhoppningar om en fortsatt god dialog,
Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans



Eskilstuna
kommun

Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(2)

Kommunledningskontoret 2022-11-11 KSKF/2022:10

Social hallbarhet Handlingsnummer

Mathilda Lennmark 016-710 43 52 2022:4273
Forskolenimnden

Aterkoppling till férskolenamnden fran
jamstalldhetsberedningen 10 oktober 2022

Narvarande

Jamstalldhetsberedningen: Lisa Friberg (S), ordférande, Mirre Cederl6f (C), Johanna
Héglund (MP), Kristina Gyllhamn (KD), Mathilda Lennmark, sakkunnig
kommunstrateg, kommunledningskontoret, Sofie Tenser, kvinnofridsutvecklare,
kommunledningskontoret, Gunilla Karlsson, sekreterare, serviceférvaltningen.

Foérskolenimnden: Bjorn Larsson (S), ordférande forskolenimnden (FSN), Karin
Strémberg Landquist, avdelningschef férskola barn- och utbildningsférvaltningen
(BUF), Elenor Oberg Nielsen, lokal processledare utredare BUF.

Dialog

Forskolan har jobbat pa mycket bra med modellférskola. Beredningen ser det som
mycket positivt att tjanstepersonsidan har stod fran politiken. Bra att Plan for
Jamstilldbet ir systematiserat och att det finns en positiv dterkoppling fran
pedagogerna om hur de dndrat uppligg f6r undervisningen for att inkludera flickor
och pojkar pa lika villkor. Beredningen ser fram emot att f6lja fortsittningsarbetet
nu nir modellférskolan har uppnatt malen.

Beredningen ir glada 6ver att héra om samarbetet med Oppna férskolan och AVE
som inte bara jobbar for 6kad jimstilldhet, utan integrerar flera
hallbarhetsperspektiv samtidigt.

Under moétet diskuterades en del fragor som vi garna foéljer upp
tillsammans i kommande dialoger:

¢ Plan mot mins vild mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald
Aven om férskolan jobbar med aktiviteter for att stoppa véld har férskolan
inte jobbat specifikt med planen. Kvinnofridsutvecklaren ar girna behjilplig
nir det till exempel handlar om att hantera fragor som rér bemétande av
barn som bevittnat vald. Jimstilldhetsberedningen fortsitter f6lja arbetet
med systematiseringen och utbildningen av chefer och pedagogikutvecklare.

¢ Kompetensutveckling
Kunskapsnivaerna bland pedagogerna 1 verksamheterna verkar skilja sig at
nir det kommer till jimstilldhet. Man har hittat bra processer att arbeta med
detta inom olika omraden och kunskapen bland pedagogerna verkar ha gett
stor effekt. Prioriterat dr att gora tid f6r utbildning av pedagogerna.
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Hedersrelaterat vald och fortryck

Positivt att informationstraff med samordnaren f6r hedersrelaterat vald och
fortryck har hallits for forskolor och att alla fick stddmaterial hur man
uppticker hedersrelaterat vald och koénsstympning. Fortsitt lyfta ligstanivan
nir det giller kunskap om detta samt om orosanmalningar.

Det upplevs svirt att fa med forskolepersonal (utom chefer) vid
informationstillfallen. Utbildarna upplever inte att det ar pd grund av stingda
dorrar, snarare utmaning i prioritering. Forslag dr att ha detta under APT
eller som en del i arbetsmiljoarbetet.

Utbildning i1 hedersrelaterat vald och fortryck gors nu i hést. En insats som
gjorts som pilot dr forildrafika tillsammans med familjevigledare och fran
Trygga barn.

Jamstalldhetsberedningen ser fram emot att fa héra om fortsittningen 1 detta
arbete.

Spridning av modellférskolans arbete

Jamstalldhetsberedningen uppmanar férskolan att sprida sitt goda arbete och
resultat fran modellférskolan till fler verksamheter. Férhoppningsvis har
arbetet fatt ytterligare spridning vid nista dialogmote.

Ovrigt

Nir den lokala processledaren var forildraledig ersattes inte dennes uppdrag
under tiden. Jamstilldhetsberedningen ser denna resurs som mycket viktig
tor att jamstalldhetsarbetet ska fortga pa det sitt som politiken beslutat om.
Rollen far inte bli personlig utan maste ersittas vid behov.

Beredningens ordfoérande hor att nimnden och foérvaltningen jobbar f6r att halla i
och halla ut och ser fram emot nasta dialogmote.

Med foérhoppningar om en fortsatt god dialog,
Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(3)

Kommunledningskontoret 2022-12-30 KSKF/2022:10
Social hallbarhet Handlingsnummer
Mathilda Lennmark 016-710 43 52 2022:4984
Kommunfoéretag
Eskilstuna Stringnids energi och miljo
Kfast

Aterkoppling till Kommunforetag, Eskilstuna
Strangnas Energi och miljo samt Kfast fran
jamstalldhetsberedningen 10 oktober 2022

Narvarande

Lisa Friberg (S) ordférande, Mirre Cederlot (C), Johanna Hoglund (MP), Kristina
Gyllhamn (KD), Mathilda Lennmark, sakkunnig tjansteperson, Social hallbarhet,
KLK (kommunledningskontoret), Sofie Tenser, kvinnofridsutvecklare, Social
héllbarhet, KLK, Gunilla Karlsson, sekreterare, Utvecklingsenheten, SEF
(serviceférvaltningen).

Lars Andersson, styrelseordf. EAKF (Eskilstuna kommunforetag), Mikael Brodén,
ckonomichef EAKF, Lars-G6ran Hammarberg (S), styrelseordf. ESEM (Eskilstuna
Strangnids Energi och Milj6), Ann-Sofie Wagstrom (S), styrelseordf. EEM
(Eskilstuna Energi och Miljo), Kjell Andersson, VD ESEM, Anna Linder, chef HR
ESEM, Anne Sarsten, utvecklare HR ESEM, Bertil Andersson (M), styrelseordf.
Kfast (Kommunfastigheter), Leif Thorstensson (S), 1e vice styrelseordf. Kfast,
Fredrik Elf, VD Kfast, Sandra Rasberg, chef HR, Kommunikation & Marknad
Kfast

Dialog

Bolagen har gjort en enorm forflyttning, den tydligaste 1 kommunkoncernen, och
jamstilldhetsberedningen ser att det finns méanga fina exempel pa gott arbete. Till
exempel dr de ensamma inom koncernen att jobba systematiskt med
arbetsgivarperspektivet i Plan mot mins vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och
fortryck. Det dr positivt att bolagen drar parallell mellan att vara en jamstalld
arbetsgivare och en attraktiv arbetsgivare. Har syns det att systematiken och
ledningens delaktighet 1 frigan dr nyckeln till framgang. Beredningen ser att
jamstilldhetsperspektivet dr en del av ordinarie arbete f6r bolagen och att resultat
foljs upp och att arbetet inte bygger pa enstaka eldsjilar.

Det finns en hog medvetenhet kring jamstilldhet hos bolag och styrelse, vilket
mirks hos de medverkande.

ESEM

ESEM forklarar att de vid varje styrelsemote diskuterar jamstilldhetsfragor och
vittnar om ett gott samarbete med medarbetare. De har en Uppforandekod (som
dven anvinds av Kfast) som en variant av aktivt medarbetarskap dér jargong utgdr
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en stor del. Det har lagts mycket tid pa att utbilda chefer vilket har forstirkt arbetet
med att dndra jargonger.

Inom ESEM finns manga mansdominerade yrken vilket aterspeglas i personalen.
Trots detta har det skett en vildigt bra utveckling nir det giller chefspositioner dar
traditionellt mansdominerade omraden leds av kvinnor. Fran styrelsens sida har man
ocksa tydliggjort f6r kvinnor att det finns karridrmgiligheter och man har haft en del
interna diskussioner kring rekrytering for att attrahera kvinnor att séka chefstjanster.
Beredningens ordfoérande pekar pa att detta ér ett bra led i arbetet for att f6randra
en idag konsuppdelad arbetsmarknad. ESEM har idag enklare att attrahera kvinnor
till bolaget, bland annat genom inkluderande annonser. Det finns dven Personalstod
som inte anvands i sdrskilt stor utstrickning, men med hog néjdhet bland
anvindarna.

Kfast

Inom Kfast syns en positiv forflyttning sedan 2019. Idag arbetas det med fragan i
ordinarie arbete och tack vare 6kad kunskap kan styrelse se att mer kan goras.

Kfast redovisar att sjukfranvaron édr ganska hog, men har en positiv riktning och det
jobbas aktivt med att minska skillnaden mellan kénen. Det analyseras och ett bittre
analysunderlag invintas for att kunna ta fram relevanta atgirder.

Inom Kfast finns tva stora (vildigt konsbundna) yrkeskategorier; fastighetsskotare
och lokalvardare. Det dr svirt att bryta konsmonstret, men Kfast har haft rena
projekt fOr att nd kvinnor langt fran arbetsmarknaden (STIN.A-projekter) dir de flesta
har kvar sina jobb och har blivit férebilder — nagot som bolaget ar stolta 6ver. Andra
projekt ar Huskurage — ett viktigt projekt fOr att synliggora olika typer av vald.
Sakkunnig tjinsteperson lyfter att arbetet med Huskurage kan matchas mot Plan for
mdns vald mot kvinnor inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.

Kfast deltog som enda bolag i S6rmland i Lansstyrelsens konferens om
stadigvarande boende f6r valdsutsatta. Kvinnofridsutvecklaren har lyft detta i sitt
arbete med andra delar av kommunen, som ett gott exempel pa hur man kan jobba
tillsammans med socialtjdnsten.

Eftersom Kfast har ett starkt utdtriktat perspektiv ar det viktigt att medarbetare
jobbar jimstalldhetsintegrerat. Jimstalldhetsberedningen kan se att Kfast arbetar
systematiskt med jamstélldhet och nér ut till kunder och invanare 1 kommunen, till
exempel genom Hej-konceptet, Tillsammans f6r Eskilstuna samt sociala kontrakt
och analyser av NKI-undersckningar.

EAKF

EAKEF har ingen operativ verksamhet férutom sponsring, dir de stottar bla.
Kvinnojouren Moa, liksom andra organisationer som Brobygget i Froslunda dar t ex
jamstilldhetsfragor tas upp. Ambitionen ir att hela tiden géra en positiv forflyttning
1 jamstalldhet. Det gbrs genom att verka med andra, till exempel genom
utbildningsdag om virdegrundsfragor och jamstilldhet samt erfarenhetsutbildning
med elitféreningarna. Det ir viktigt att engagera dven andra foreningar eftersom de

nar ut till manga barn och ungdomar.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Under moétet diskuterades en del fragor som vi garna féljer upp
tillsammans i kommande dialoger:

Jamstalldhetsberedningen ser positivt pa ett personalstod pa ESEM bredvid Previa.
Hir ser beredningen att det kan finnas en vinst i att stodet har kunskap om vald f6r
att kunna stétta chefer och medarbetare bredare.

Kfast redovisar att sjukfranvaron ir ganska hog, men har en positiv riktning och det
jobbas aktivt med att minska skillnaden mellan kénen. Det analyseras och ett bittre
analysunderlag invintas for att kunna ta fram relevanta dtgirder. JB vill girna ta del
av det fortsatta arbetet. Kvinnofridsutvecklaren lyfter att f6r kvinnor som ér utsatta
for vild 1 ndra relation 6kar sjukfranvaron med 20% och undrar dirfér om detta pa
ndgot sitt kan synas i analysunderlaget? Det kan vara svart av olika anledningar, men
kanske kan fangas upp genom foljdfragor i ett frageunderlag.

Beredningen lyfter att det ar viktigt att processledarrollen inte blir f6r personlig och
att den ska kunna ersittas vid behov. Bolagen aterkommer med representanter.

Summering fran beredningens ordforande; utifrin modellbolag visar ni att ni
héller i och haller ut och flyttar fram positionerna, att ni har manga bra exempel vi
hoppas kan spridas. En jimstalld arbetsgivare ar lika med en attraktiv arbetsgivare
for er och ni jobbar med att jimstilldhetsperspektivet ska vara del av vardagsarbetet.

Med foérhoppningar om en fortsatt god dialog,
Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans



Eskilstuna
kommun

Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(2)

Kommunledningskontoret 2023-01-02 KSKF/2022:10
Social hallbarhet Handlingsnummer
Mathilda Lennmark 016-710 43 52 2023:1

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden

Aterkoppling till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden fran
jamstalldhetsberedningen 14 november 2022

Narvarande

Lisa Friberg (S), ordf., Eva Katrlsson (L), Fredrik Jonasson (SD), Johanna Héglund
(MP), Kristina Gillberg (KD), Sabina Colakovi¢ (M), Mathilda Lennmark, sakkunnig
tjansteperson Social hallbarhet, kommunledningskontoret (KLLK), Sofie Tenser,
kvinnofridsutvecklare Social hallbarhet KLLK, Gunilla Kartlsson, sekreterare,
serviceforvaltningen.

Jari Puustinen (M), ordf. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden (AVN),
Owe Ek (§), 1e vice ordf AVN, Charlotte Elf (SD), 2e vice ordf AVN, Magnus
Minh Gustafsson, forvaltningschef Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen (AVF), Mikael Rattur, lokal processledare AVE.

Dialog

AVN berittar om sitt arbete med att bryta traditionella studie- och yrkesval och att
resultaten aterigen blivit positiva efter pandemin.

Ett annat arbete som jimstalldhetsberednigen ser fram emot att f6lja dr arbetet som
fors tillsammans med barn- och utbildningsforvaltningen for att fa fler barn till
forskolan sa att fler kvinnor kan studera pa SFI. Beredningen ar mycket positiva till
satsningen att ha en jimstalldhetsvecka pa inom vuxenutbildningen for ytterligare
torflyttning.

Ett annat gott exempel fran AVN ir att ombuden i deras lokala jamstilldhetsnatverk
ar aktiva i verksamheterna samt att enheten f6r ekonomiskt bistidnd arbetar med
FREDA kortfragor.

Under moétet diskuterades en del fragor som vi garna féljer upp
tillsammans i kommande dialoger:

e Konsuppdelad statistik
AVN menar sjilva att de kan bli battre pa att anvanda konsuppdelad statistik.
Jamstalldhetsberedningen foljer detta i nimndens ordinarie uppféljningar.
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e Arbetsgivarperspektivet i Planen mot mins vald mot kvinnor ink
hedersrelaterat vald och fortryck

AVN kommer arbeta med arbetsgivarperspektivet i Planen mot mins vald mot

kvinnor ink hedersrelaterat vald och fortryck genom att alla chefer ska ha ett

material om vald i hemmet fran Jamstilldhetsmyndigheten och det finns 1 arshjulet

att det ska genomféras 1 november. Beredningen 6nskar att vid nista dialog hora

hur detta har anvants.

e Jimstilldhetsperspektivet i verksamhetsplan

Det dr bra att AVNs verksamhetsplan inleds med att lyfta jimstalldhetsperspektivet.
Diremot saknar jimstalldhetsberedningen jamstilldhetsperspektivet i resterande
delar i planen. Beredningen rekommenderar att lokal processtédjare for jamstalldhet
involveras tidigt 1 arbetet med verksamhetsplan for att sikra
jamstilldhetsperspektivet.

¢ Rutin f6r utbetalning av ekonomiskt bistand

Beredningen foreslar att nimnden infor en rutin f6r handliggare pa ekonomiskt
bistand att infér utbetalning meddela att forvaltningens rutin ar att utbetala till tva
konton, istallet for att inleda med att fraga hur familjer vill ha utbetalningen.

e Prioriterade fragor

Nimndens och foérvaltningens arbete har stort fokus pa individer, vilket kan leda till
att grupper av individer missas om konsperspektivet inte beaktas. Att se monster
dven fast det dr individer kan bade vara en del av problemet och av 16sningarna.
Aven om vissa fragor har hog prioritet pa forvaltningen, si som ekonomiskt bistind
och feriearbete sa ska jamstilldhetsintegrering vara en del av det arbetet och inte
drivas separat.

e Jamstalldhet i beslut samt stod

Nimnden ir tydliga med att nimnden kan bli bittre pa att efterfraga jaimstallda
resultat samt analyser infor beslut. Hir finns utvecklingspotential. Namnden pekar
dven pa att de efterfragar stdd 1 att omsitta Plan mot mins vald mot kvinnor
inklusive hedersrelaterat véild och fortryck genom lopande dialog istéllet f6r enbart
uppfoljningar efter langa tidsperioder. Beredningen och kvinnofridsutvecklaren
vilkomnar detta.

Beredningens ordférande hor att nimnden och férvaltningen har goda resultat som
torekommit av jimstilldhetssatsningar och ser fram emot att fortsitta f6lja
resultaten.

Med férhoppningar om en fortsatt god dialog,
Jamstilldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Kommunledningskontoret 2023-01-03 KSKF/2022:10

Social hallbarhet Handlingsnummer

Mathilda Lennmark 016-710 43 52 2023:6
Socialnamnden

Aterkoppling till socialnimnden fran
jamstalldhetsberedningen 14 november 2022

Narvarande

Lisa Friberg (S), ordf., Eva Karlsson (L), Fredrik Jonasson (SD), Johanna Hoglund
(MP), Kiristina Gillberg (KD), Sabina Colakovi¢ (M), Mathilda Lennmark, sakkunnig
tjansteperson Social hallbarhet, kommunledningskontoret (KLK), Sofie Tenser,
kvinnofridsutvecklare Social hallbarhet KILK, Gunilla Karlsson, sekreterare,
serviceforvaltningen.

Goran Gredfors (M), ordf socialnimnden (SN), Elisabeth Kantor, férvaltningschef
socialforvaltningen (SF), Maria Johansson, lokal processledare, processigare IFO
vuxen, SF, Anna Johansson, lokal processledare, utvecklare, SF, Madeleine
Sackemark, utvecklare kvalitetsenheten, SF

Dialog

Dagens mote inleddes, pa initiativ fran jamstilldhetsberedningen, med att fragan
kring Kvinnojouren Moa klargjordes. Beredningen tycker att det var bra med ett
klargorande och fortsitter folja detta samt namndens beslut om IOP, liksom vad
som hinder med kvinnor som inte vagar kontakta myndighet.

Beredningen kan se att trots socialnimndens svira ldge, prioriteras mins vald mot
kvinnor och SN/SF ir en forebild dir de i sin verksamhetsplan lagt in ett eget
atagande att omsitta malen i Planen MVMK.

Nimnden kommer fortsitta att jobba med PATRIARK. Positivt att frigorna fran
FREDA stills naturligt och att brukaren far fragorna flera ganger fran SF.

Under motet diskuterades en del fragor som vi garna foljer upp
tilsammans i kommande dialoger:

e Utveckling av FREDA
Nir det giller FREDA uppger SN att upplevelsen ér att frigan 6kat, men
det kan bli battre. Likasa handlar nagra av frigorna om vald 1 ASI (en metod
for att utreda personer med missbruk), och dir kan aven FREDA tas in,
liksom forévarfragor (det senaste nytt fran i ar). Detta hor
jamstilldhetsberedningen girna mer om.
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e Arbete efter RAR-projektet
I och med RAR-projektet (Jamstilld nissbruksvard) har arbetssitt anpassats
utifran vad som framkom i projektet. Det har skett en férandring 1
oppenvardsbehandlingen, dér det frigas om vilket kon brukaren vill ha pa
behandlaren. Likasa har arbetssittet férandrats nér det giller placering pa
behandlingshem dir man tittar pa helheten. Det finns ett forslag till beslut
till nimnden som ar utdkat med Bostad first,! tillsammans med
Stadsmissionen. Detta ar inte ett skyddat boende, men skulle kunna
appliceras pa kvinnor med missbruk. Arbetet som féranletts av RAR-
projektet skrivs det inte om i ordinarie verksamhetsuppféljning.
Jamstilldhetsberedningen har for avsikt att fortsatta bevaka detta och for
girna vidare dialog.

Beredningens ordforande tackar for vildigt bra dragning och for klargérandet 1
fragan kring Kvinnojouren Moa.

Med férhoppningar om en fortsatt god dialog,
Jamstalldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

! For att f4 ta del av detta méste personen ifrdga vara helt utan bostad och det ir den enskilde sjilv som ansoker hos Stadsmissionen.
Projektet ska vara en samverkan mellan kommunen och frivilligorganisationer har tér endast hemléshet.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(2)

Kommunledningskontoret 2023-03-21 KSKF/2022:10

Social hallbarhet Handlingsnummer

Mathilda Lennmark 016-710 43 52 2023:1107
Personalutskottet

Aterkoppling till personalutskottet fran
jamstalldhetsberedningen 7 december 2022

Narvarande

Jamstalldhetsberedningen: Lisa Friberg (S), ordférande, Eva Karlsson (L), Johanna
Héglund (MP), Kristina Gillberg (KD), Sabina Colakovi¢ (M), Mathilda Lennmark,
sakkunnig tjansteperson, Kommunstrateg social hillbarhet,
kommunledningskontoret (KILK), Sofie Koster Tenser, Kvinnofridsutvecklare,
social hallbarhet, KLLK, Gunilla Karlsson, sekreterare, utvecklingsenheten,
serviceférvaltningen (SEF)

Personalutskottet: Mikael Edlund (S), ordf Personalutskottet (PU), G6ran Gredfors
(M), vice ordf PU, Marie Svensson (S), ledamot PU, Susanne Carlsson, HR-direktor,
KLK

Dialog

PU och HR-direktor 6nskar att fokus under dialogen liggs pa kvinnors sjukfranvaro
i kommunens verksamheter. Aterkopplingen pa beredningens fragor till PU och
HR-direktoren finns ocksa i PPT-bilagan.

Fran beredningens sida konstateras att det gors ett bra arbete som borjar ta fart. Att
HR tar pa ledartr6jan dr ett steg ocksd mot ekonomisk jamstalldhet. Ju lingre bort
en medarbetare kommer frin jobbet, desto svarare ar det att komma tillbaka. Darfor
ar det viktigt att fortfarande se den enskilda kvinnans berittelse, vilket ligger pa den
enskilde chefen. Bra att PU och HR-direkt6r lyft upp dilemmat pa bordet, som de
hittills inte kunnat 16sa. De har valt att sitta fokus pa en fraga och gjort flera
framsteg i och med det. Positivt att det arbetas langsiktigt.

Under motet diskuterades en del fragor som vi garna foljer upp
tilsammans i kommande dialoger:

e Uppfdljning
Da PU:s inriktning skiljer sig lite fran dvriga nimnder kom fragan upp om
PU:s arbete kan foljas upp pa nagot annat satt infor 2023.
Jamstalldhetsberedningen diskuterar denna fraga vidare infOr nista ars
dialog.
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Tillitsbaserat ledarskap

Forutom ett strukturellt problem gillande bemanning ar ett tillitsbaserat
ledarskap mycket viktigt och att jobba med antalet medarbetare per chef for
att varje medarbetare ska bli och kinna sig sedd — ett gott medarbetarskap
och ett gott ledarskap. Jimstalldhetsberedningen hér girna hur det arbetas
vidare med detta 1 syfte gora Eskilstuna kommun till en mer jamstalld
arbetsgivare.

Avsatta medel 2023 och strategisk inriktning

PU meddelar att infor 2023 4r 2 miljoner avsatta f6r nagon form av insatser.
Arbetet med att ta fram underlag for den strategiska inriktningen fortsitter,
liksom att ha fragorna med infér den kommande mandatperioden.
Beredningen foljer upp vid nista dialogméte hur arbetet fortgatt.

Beredningens ordfoérande ser fram emot att fa ta del av det fortsatta arbetet och
tackar PU och HR-direktoren f6r dagens dialogméte.

Med foérhoppningar om en fortsatt god dialog,
Jamstilldhetsberedningen via Lisa Friberg, ordférande

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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