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Forslag till beslut
Foérslag till kommunfullmaktige

Riktlinjer f6r godkdnnande och ritt till bidrag — enskild pedagogisk omsorg beslutad
av kommunfullmaktige den 21 november 2019 § 246 upphivs fran och med den 1
januari 2024.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret féreslar kommunfullmaiktige att fatta beslut om att
upphiva riktlinjer for godkidnnande och ritt till bidrag - enskild pedagogisk omsorg.
Sedan nu gillande riktlinje beslutades den 21 november 2019 § 246 har kommunens
riktlinjer f6r styrande dokument reviderats, innebirande att nir en riktlinje endast
ber6r en nimnd bor den fattas av nimnden sjilv.

Med anledning av dndringar i skollagen (2010:800) fran den 1 januari 2023.1 kap. 3 §
den 2 januari 2023 2 kap. 4 § samt férordning (2022:1367) om dndring i férordningen
(1999:1134) om belastningsregister foreslar forskolenimnden en revidering av
riktlinjen. Kommunledningskontoret har haft dialog med barn- och
utbildningsférvaltningen som ér positiva till att kommunfullmiktige endast upphéver
beslutet och att férskolenimnden beslutar om ny riktlinje framover.

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Tommy Malm Anna Giotas Sandquist
Kommundirektor Direktor social hallbarhet

Beslutet skickas till:
Forskolenamnden
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§ 51 FSN/2023:102

Revidering av riktlinje for godkannande av
pedagogisk omsorg

Beslut

Riktlinjer f6r godkidnnande och ritt till bidrag - enskild pedagogisk omsorg godkinns
och skickas till kommunstyrelsen.

Férslag till kommunfullmaktige
Riktlinjer f6r godkdnnande och ritt till bidrag — enskild pedagogisk omsorg antas.

Sammanfattning

Med anledning av dndringar i skollagen (2010:800) fran den 1 januari 2023.1 kap. 3 §
den 2 januari 2023 2 kap. 4 § samt férordning (2022:1367) om andring i férordningen
(1999:1134) om belastningsregister revideras “Riktlinjerna f6r godkannande och ritt till
bidrag — enskild pedagogisk omsorg.

Arendebeskrivning

Eskilstuna kommun ar ansvariga for ratt till bidrag och tillsyn av enskild pedagogisk
omsorg till skillnad fran fristiende skolverksamhet dér ansvar och tillsyn utévas av den
statliga Skolinspektionen.

Foreslagna riktlinjer ska siakra att verksamheten bedrivs enligt gillande skollag,
Skolverkets allmanna rad f6r pedagogisk omsorg samt bestimmelser for utbildningen
som kan finnas i andra forfattningar. Liroplan for forskolan dr endast vigledande.

Ovriga gillande styrdokument ir
- Riktlinjer f6r intagning och plats i férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem i
Eskilstuna kommun FSN/2021:37
- Tillimpningstoreskrifter gillande taxa f6r forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg (KSKF/2017:552)
- Eskilstuna kommuns érliga skolpeng

Viisentliga tillige 1 de reviderade riktlinjerna ar:

- Avgift for att ansoka, huvudmannen debiteras 15 000 kr vid inlimning av
ansokan.

- En person som dr 15 ar eller dldre och ir folkbokford dir en sadan pedagogisk
omsorg ska bedrivas ska pa begiran av kommunen visa upp ett utdrag ur det
register som fors enligt lagen (1998:620)

- Tydligare kvalitetskrav. Den pedagogiska omsorgen ska férbereda barnen for
fortsatt lirande och utbildning inom skolvisendet. Huvudmannen maste ocksa
ge sirskilt stod till barn som behéver sadant stéd 1 sin utveckling.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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- Vidare ska personalen ges méjlighet till kompetensutveckling. Huvudmannen
maste dven systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
verksamheten. Kwvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer 1(2)
2023-07-06 FSN/2023:102

Handlingsnummer

2023:614
Forskolenimnden

Forslag till beslut - revidering av riktlinjer for
godkannande och ratt till bidrag - enskild
pedagogisk omsorg

Forslag till beslut

Riktlinjer for godkinnande och ritt till bidrag - enskild pedagogisk omsorg godkinns
och skickas till kommunstyrelsen.

Férslag till kommunfullmaktige
Riktlinjer for godkinnande och ritt till bidrag — enskild pedagogisk omsorg antas.

Sammanfattning

Med anledning av dndringar i skollagen (2010:800) fran den 1 januari 2023.1 kap. 3 §
den 2 januari 2023 2 kap. 4 § samt férordning (2022:1367) om dndring 1 férordningen
(1999:1134) om belastningsregister revideras “Riktlinjerna for godkédnnande och ratt
till bidrag — enskild pedagogisk omsorg.

Arendebeskrivning

Eskilstuna kommun dr ansvariga for ritt till bidrag och tillsyn av enskild pedagogisk
omsorg till skillnad fran fristiende skolverksamhet dir ansvar och tillsyn utévas av den
statliga Skolinspektionen.

Foreslagna riktlinjer ska sidkra att verksamheten bedrivs enligt gillande skollag,
Skolverkets allmanna rad f6r pedagogisk omsorg samt bestimmelser for utbildningen
som kan finnas i andra forfattningar. Laroplan for férskolan ar endast vigledande.

Ovriga gillande styrdokument ér
- Riktlinjer f6r intagning och plats i férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
i Eskilstuna kommun FSN/2021:37
- Tillimpningsforeskrifter gillande taxa for forskola, fritidshem och pedagogisk
omsorg (KSKF/2017:552)
- Eskilstuna kommuns arliga skolpeng

Visentliga tilligg i de reviderade riktlinjerna ar:
- Avgift for att anséka, huvudmannen debiteras 15 000 kr vid inlimning av
ansokan.
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- En person som ir 15 ér eller dldre och dr folkbokford dir en saidan pedagogisk
omsorg ska bedrivas ska pa begiran av kommunen visa upp ett utdrag ur det
register som fors enligt lagen (1998:620)

- Tydligare kvalitetskrav. Den pedagogiska omsorgen ska forbereda barnen f6r
fortsatt lairande och utbildning inom skolvisendet. Huvudmannen maste ocksa
ge sirskilt stod till barn som beh6ver sadant stod 1 sin utveckling.

- Vidare ska personalen ges mdjlighet till kompetensutveckling. Huvudmannen
maste dven systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla
verksamheten. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

BARN- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Forvaltningschef Administrativchef
Lina Axelsson Kihlblom Cathrine Olsson
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Riktlinjer for godkannande och ratt till
bidrag — enskild pedagogisk omsorg

Beslutad nar

Beslutad av

Diarienummer /Arendebeteckning/
Ersitter GSN/2019:320
Galler for Forskolenimnden
Giller fr o m

Giller t o m Tillsvidare

Dokumentansvarig

Patricia Engstréom

Uppfdljning

Program

Ett program ar ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
vad som ska uppnas inom ett visst omrade. Det tar inte stéllning till utférande,
prioriteringar och metoder. Program ska vara langsiktiga och ej tidsbegransade. Om det
ska vara kommun- och/eller koncerndvergripande ska det beslutas av kommunfullmaktige
i annat fall av berérd namnd.

Plan

En plan &r ett styrande dokument som ska visa en fardriktning genom att innehalla
konkreta mal och riktlinjer. Om den ska vara kommun- och/eller koncernévergripande ska

den beslutas av kommunfullmaktige, i annat fall av berérd ndmnd.

Policy

En policy ar ett styrande dokument som ska visa ett dvergripande férhallningssatt och
som ska tjana som vagledning inom ett omrade, med angivande av évergripande mal och
varden som ska efterstravas. Policys ska vara langsiktiga, ej tidsbegransade och beslutas

av kommunfullmaktige.

Riktlinje

En riktlinje ar ett styrande dokument som ska sakerstalla ett korrekt agerande och god
kvalitet i handlaggning och utférande. Riktlinjer kan vara tidsbegransade eller gj

tidsbegransade. Om den ska vara kommun- och/eller koncernévergripande ska den
beslutas av kommunfullméktige, i annat fall av berérd ndmnd.
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Riktlinjer for godkinnande och ratt till bidrag -
enskild pedagogisk omsorg

1. Inledning

Annan pedagogisk verksamhet idr ett samlingsbegrepp for flera
verksamhetsformer som regleras i 25 kap. skollagen (2010:800). De
verksamheter som tillsammans benimns som pedagogisk verksamhet ar
pedagogisk omsorg, 6ppen forskola och 6ppen fritidsverksamhet samt
omsorg under tid dé férskola eller fritidshem inte erbjuds, sa kallad
omsorg under obekvim arbetstid.

I detta dokument beskrivs pedagogisk omsorg som erbjuds istillet f6r
forskola eller fritidshem och vinder sig till barn 1 aldrarna ett till tio ar.
Pedagogisk omsorg kan drivas i form av familjedaghem eller som olika
former av flerfamiljslésningar och bade i kommunal och enskild regi.

Enligt skollagen ska en kommun strava efter att istillet for forskola eller
fritidshem erbjuda pedagogisk omsorg om barnets vardnadshavare 6nskar
det. Sddan omsorg ska genom pedagogisk verksamhet stimulera barns
utveckling och lirande.

Det ir kommunen som handligger och beviljar godkinnande och ritt till
bidrag for fristiende huvudman enligt skollagen (25 kap 2 §). Skollagen
ska 1 detta sammanhang ses som en rittighets- och skyddslagstiftning f6r
barnen/elever vad giller god kvalitet i den pedagogiska omsorgen.
Skollagen innebar en i huvudsak gemensam reglering f6r kommunala och
fristiende huvudmain.

Kommunen har ocksa tillsynsansvar for de verksamheter man godkint.
Syftet med tillsynen av enskild pedagogisk omsorg ir att garantera att
barn/elever erbjuds en utvecklande, lirande och stimulerande verksamhet
1 enlighet med lagar och férordningar. Konstaterade brister vid tillsyn ska
leda till beslut om atgirder.

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfoérs i enlighet med
skollagens bestimmelser, Skolverkets allminna rad f6r pedagogisk
omsorg, foreskrifter som har meddelats med stéd av skollagen, de
bestimmelser f6r utbildningen som kan finnas i andra forfattningar (2
kap. 8 § skollagen) samt Eskilstuna kommuns “Riktlinjer f6r
godkinnande och ratt till bidrag — enskild pedagogisk omsorg” och
Liroplan for férskolan, Lpfo 18, ska vara vigledande.

1:1 Lokala styrdokument
Huvudmannen ansvarar ocksa for att verksamheten genomfors 1 enlighet

med forskolenamndens beslut:

“Riktlinjer for placering i forskola och pedagogisk omsorg i
Eskilstuna kommun” (FSN/2023:80).
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Samt kommunfullmaktiges beslut:
’Tillampningsforeskrifter gidllande taxa for forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg” (KSKF/2017:552).

Syftet med dessa riktlinjer 4r att redovisa och fortydliga skollagens och
liroplanens krav och beskriva de rutiner som giller i Eskilstuna kommun
for enskild pedagogisk omsorg vid godkannande och ritt till bidrag,
tillsyn och f6r bidragsrelaterade fragor. Fér andra verksamheter som
exempelvis fristaende forskola eller fristiende friliggande fritidshem finns
separata riktlinjer. Dessa finns publicerade pa kommunens hemsida.

Enskild som innehar beslut om godkinnande och ritt till bidrag att
bedriva pedagogisk omsorg benimns i dessa riktlinjer huvudman. De
lagar, férordningar och riktlinjer som reglerar verksamheten bendmns i
dessa riktlinjer for styrdokument.

Forskolenimnden bendmns i dessa riktlinjer f6r nimnden och Barn- och
utbildningstérvaltningen f6r forvaltningen.

2. Godkannande och ratt till bidrag

Pedagogisk omsorg ska tillgodose barns behov av omsorg och genom
pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och lirande. Den ska
utformas med respekt for barnets rittigheter och i 6verensstimmelse med
grundliggande demokratiska virderingar och de minskliga rattigheterna.
Liroplanens avsnitt om normer och virden ir lika relevanta for
pedagogisk omsorg som for pedagogisk omsorg och blir dirmed
vigledande.

En enskild far godkinnas som huvudman fér pedagogisk omsorg som
avses 1 25 kap 2 § skollagen. Den kommun dir verksamheten ska bedrivas
ska efter ansokan lamna ett godkdnnande om:

1. den enskilde har insikt i och forutsattningar att folja de foreskrifter
som géller for verksamheten,

2. den enskilde i 6vrigt bedoms lamplig,

3. verksamheten inte innebér patagliga negativa foljder for
kommunens motsvarande verksamhet,

4. verksamheten dr 6ppen for alla barn som en kommun ska striava
efter att erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag for barn
som hemkommunen har beslutat att inte 1dmna bidrag for enligt 13 §
andra stycket, och

5. avgifterna inte dr oskéligt hoga.

Godkinnandet att vara huvudman ska avse verksamhet pa ett visst
verksamhetsstille som bedoms limpligt. Om verksamheten ska bedrivas
ddr nagon ir folkbokférd kan en s6kande inte anses limplig utan att en
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registerkontroll enligt 2 a § har gjorts. Kommunen far godkinna en
enskild som huvudman trots att villkoret 1 frsta stycket 4 inte dr uppfyllt,
om det finns skil med hinsyn till verksamhetens sarskilda karaktir.

I fraga om en juridisk person som ska provas avses:

1. den verkstéllande direktoren och andra som genom en ledande
stillning eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande 6ver
verksamheten,

2. styrelseledamoter och styrelsesuppleanter,

bolagsmédnnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

4. personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett
visentligt inflytande 6ver verksamheten.

(98]

Vid limplighetsbedémningen av den enskilde ska viljan och férmagan att
fullgora sina skyldigheter mot det allméinna, laglydnad i 6vrigt och andra
omstindigheter av betydelse beaktas. I friga om en juridisk person krivs
att samtliga 1 den krets av personer som anges i forsta stycket bedéms
limpliga.

En enskild huvudman ska anmila férandringar av personer i
ledningskretsen till kommunen senast en manad efter férindringen.

2:1 Ansokan

En ans6kan om godkinnande och ritt till bidrag ska vara formulerad sa
att den klargor och visar sokandens insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten. Den ska ocksa visa pa s6kandens f6rméga att skapa
forutsittningar sa att verksamheten kan uppfylla och na férfattningarnas
krav och mal. Det dr s6kanden som ska visa att férutsittningar finns att
uppfylla foreskrifternas krav. En ansékan ska darfor inte beskriva vad
som redan finns angivet i de nationella styrdokumenten.

Anso6kan om godkidnnande att bedriva pedagogisk omsorg enligt
skollagen ska goras via www.eskilstuna.se

Ansokan ska limnas till férvaltningen i god tid innan verksamheten
beriknas starta. Utredningen pabotjas nir ansokan ar komplett och
forvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra
minader.

Ett godkidnnande och ritt till bidrag forutsitter att en verksamhet pagar
l6pande och i de fall inga barn registrerats som inskrivna i verksamheten
efter ett ar, avslutas beslut om godkidnnande och ratt till bidrag.

Sokande debiteras en avgift pa 15 000 kr ndr ansdkan registrerats.

2:2 Forutsattningar for godkannande och ratt till
bidrag

Den kommun dir verksamheten ska bedrivas ska efter ansokan limna ett
godkinnande om


http://www.eskilstuna.se/
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1. den enskilde har insikt 1 och forutséttningar att f6lja de
foreskrifter som giller for verksamheten,

2. den enskilde 1 6vrigt bedoms lamplig,

3. verksamheten inte innebér pdtagliga negativa foljder for
kommunens motsvarande verksamhet,

4. verksamheten dr 6ppen for alla barn som en kommun ska stridva
efter att erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag for
barn som hemkommunen har beslutat att inte lamna bidrag for,
och

5. avgifterna inte dr oskiligt hoga.

Som den enskilde avser:

e den verkstéllande direktdren och andra som genom en ledande
stdllning eller pa annat sitt har ett bestimmande inflytande dver
verksambheten,

o styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter,

e bolagsminnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och

e personer som genom ett direkt eller indirekt d4gande har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Vid limplighetsbedémningen av den enskilde ska viljan och férmagan att
fullgora sina skyldigheter mot det allminna, laglydnad 1 6vrigt och andra
omstindigheter av betydelse beaktas. I fraiga om en juridisk person krivs
att samtliga 1 den krets av personer som anges i forsta stycket bedéms
limpliga.

Nimnden bedémer ocksd om huvudmannen har ekonomiska
forutsittningar att bedriva verksamhet och kan bland annat komma att
himta in uppgifter fran Bolagsverket, Kronofogden, Skatteverket och
foretag som erbjuder kreditupplysningar. Huvudmannen ska vidare ha
forutsittningar att bedriva verksamheten under stabila och trygga former.

En person som ir 15 ar eller dldre och ar folkbokférd dir en sadan
pedagogisk omsorg ska bedrivas ska pa begiran av kommunen visa upp
ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Om ett
registerutdrag inte visas upp, far verksamheten inte bedrivas. Kontrollen
av registerutdraget ska dokumenteras genom att kommunens handliggare
antecknar att utdraget har visats upp. Nagon annan dokumentation om
kontrollen far inte goras.

Ett beslut om godkinnande och ritt till bidrag f6r pedagogisk omsorg
avser en bestimd adress och huvudmannens verksamhet ska dirmed
bedrivas vid den adress som beslutet om godkinnande och ritt till bidrag
anger. Lokalen ska bedémas som limplig.
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I en ansokan ska en skalenlig ritning lamnas for tilltankt lokal.
Verksamhetens lokaler ska beskrivas och finns begrinsningar i hur de kan
anvindas maste detta framga av ansékan om godkinnande och ritt till
bidrag. Rum avsedda endast for privat bruk och rum utan fonster far inte
inga. Vid bedémning av lokalytan utgar nimnden fran den yta som ir
tillginglig f6r barnen. Ett riktmarke ar att varje barn bor ha tillgang till 7,5
— 9 kvm.

Det ar s6kanden som ska visa att forutsittningar finns for att uppfylla
skollagens och 6vriga styrdokuments krav. Utifran principen om barnets
bista ska angivna forutsittningar vara stabila och varaktiga.

Nimndens krav ir inte att en ans6kan ska beskriva vad som ska uppfyllas
1 verksamheten eftersom detta redan finns angivet i de nationella
styrdokumenten. I ansékan ska det dirfér framga hur s6kanden avser att
skapa de forutsittningar och f6lja skollagens kvalitetskrav som behovs f6r
att utforma och foérverkliga gillande styrdokuments krav pa pedagogisk
omsorg,.

For verksamheten dr liroplanen f6r pedagogisk omsorg i alla delar
vigledande och som st6d f6r huvudmannen finns Skolverkets allmanna
rad f6r pedagogisk omsorg.

2:3 Forandringar som ska anmalas

En enskild huvudman ska anmila férandringar i den krets av personer
som avses 1 2:2 till kommunen senast en manad efter forindringen.
Forindring av verksamhetens lokalyta eller flytt till annan adress ska
ocks3 anmilas.

Ett beslut om godkinnande och ritt till bidrag anger verksamhetens
maximala platsantal. Om antalet platser 6nskas 6kas maste huvudmannen
ansOka om forandring. Vid en sadan provning kommer huvudmannens
forutsittningar avseende yta och personalbemanning provas for att se om
det finns forutsittningar for den férandring huvudmannen 6nskar.

2:4 Oppen fritidsverksamhet

En huvudman som vill ta emot barn i 6ppen fritidsverksamhet eller
pedagogisk omsorg i form av dygnet-runt-verksamhet ska kontakta
forvaltningen for vidare information

2:5 Avveckling av verksamhet

En huvudman ska skriftligen och i god tid informera férvaltningen samt
alla vardnadshavare med barn inskrivna i den pedagogiska omsorgen
inklusive de virdnadshavare som stallt sina barn i ko till verksamheten att
den kommer att avvecklas. Huvudmannen ska halla férvaltningen
informerad om hur huvudmannen gir till viga inf6r verksamhetens
avveckling.

Om den pedagogiska omsorgen bedrivs i annan juridisk form an enskild



Eskilstuna kommun 9 (24)

firma ska huvudmannen, 1 god tid innan en verksamhet ska avvecklas,
formellt fatta ett beslut om detta.

Huvudmannen ska, i god tid innan en verksamhet ska avvecklas, formellt
fatta ett beslut om detta.

Anmilan om avslut av fristiende verksamhet ska goras pa
www.eskilstuna.se

Efter att preliminidra utbetalda bidrag inklusive eventuella tilliggsbelopp
korrigerats avslutas enheten i kommunens datasystem.

3. Verksamhetens utformning

Pedagogisk omsorg ir ett samlingsbegrepp for flera verksamhetsformer
och ir ett alternativ till férskola, fritidshem och 6ppen fritidsverksamhet.

Pedagogisk omsorg kan organiseras pa flera olika sitt. Exempel pa
pedagogisk omsorg dr verksamheter organiserade i storre eller mindre
enheter eller i flerfamiljssystem. I beslut om godkinnande och ritt till
bidrag anges det platsantal som huvudmannen maximalt kan ha i
verksamheten. Faktorer som paverkar platsantalet kan vara lokalens
andamalsenlighet och verksamhetens bemanning.

Pedagogisk omsorg i en mindre organisation kinnetecknas av att en
huvudman arbetar i det egna hemmet med en liten barngrupp. Anvinder
huvudmannen en kompletterande lokal ansvarar huvudmannen for att
lokalen uppfyller dessa riktlinjer och andra myndigheters foreskrifter.

Pedagogisk omsorg i1 en storre organisation kannetecknas av en
huvudman med en eller fler anstillda som arbetar tillsammans. Oavsett
organisationsform och antal barn stills samma krav pa huvudmannen.

3:1 Utveckling och larande

Sadan omsorg som avses i forsta stycket ska genom pedagogisk
verksamhet stimulera barns utveckling och lirande. I detta ingar att i
samarbete med hemmen frimja barns allsidiga personliga utveckling till
aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskinnande individer och
medborgare. Barnen ska forberedas for fortsatt lirande och f6r utbildning
inom skolvisendet.

Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov
samt utformas sa att den frimjar allsidiga kontakter och social
gemenskap. Liroplan for forskolan dr vigledande for pedagogisk omsorg.

Huvudmannen ska se till att personalen har férutsittningar och
kompetens att bedriva verksamheten sa att den stimulerar och utmanar
savil de yngre som de ildre barnens lek, utveckling och férbereder dem
tor fortsatt lirande. Det ska finnas relevant material som inbjuder till att
utforska och leka samt frimjar kreativiteten. Den fysiska miljon ska vara
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trygg, siker andamalsenlig och tillganglig for barn i de aktuella aldrarna.

Huvudmannen ska vidare sikerstilla att personalen genom att ha god
kinnedom om varje barn utgar fran barnens erfarenheter, intressen,
behov och asikter sa att verksamheten anpassas efter det enskilda barnet
och den aktuella barngruppen.

3:2 Spraklig inriktning

Verksamheten ska utformas sa att den stimulerar barns sprakutveckling.
Huvudmannen ska se till att barnen dagligen erbjuds en rik och
sprakutvecklande miljé dir barn kan lira tillsammans, av varandra och av
engagerad personal.

I begreppet sprakutveckling ingar bade det svenska spraket och
modersmalet, nir det 4r ett annat 4n svenska. Diremot har inte
pedagogisk omsorg samma krav att arbeta medbarnets modersmal som
férskolan och fritidshemmet har.

Eventuell spraklig inriktning ska vara underordnad skollagens och
spraklagens krav. Enligt spraklagen dr svenska huvudsprak i Sverige. Det
allminna har ett sirskilt ansvar f6r att svenska anvands och utvecklas. Var
och en som ér bosatt i Sverige ska ges mojlighet att lira sig, utveckla och
anvinda svenska.

For att garantera att barnen far en god sprakutveckling i svenska ska det i
verksamheten finnas personal som behirskar det svenska spraket.
Svenska behover anvindas frekvent och malinriktat for att kunna uppfylla
kriteriet att vara verksamhetens huvudsprak och for att kunna tillgodose
barnens mojlighet att lira sig, utveckla och anvinda det svenska spraket i
enlighet med vad spraklagen anger.

Den som ir dov eller horselskadad och den som av andra skil har behov
av teckensprak ska ges mojlighet att lira sig, utveckla och anvinda det
svenska teckenspraket.

Dirutéver bor den som tillh6r en nationell minoritet ges mojlighet att lira
sig, utveckla och anvinda minoritetsspraket.

3:3 Maltider

Pedagogisk omsorg ska stimulera barns utveckling och lirande. I detta
ingar att se till hela barnet och dess behov vilket bland annat innebir att
barnen ska serveras varierade och niringsriktiga maltider. Pedagogisk
omsorg ska tillhandahalla frukost, lunch och mellanmal. Maltiderna ska
serveras regelbundet och inom skilig tid med hansyn till barnens behov.
Verksamheten ska dven tillhandahalla maltider vid utflykter.

Vid bedémningen av vad som ar naringsriktiga maltider ska det svenska
livsmedelsverkets niringsrekommendationer vara en utgangspunkt.
Kostnaden for barnens samtliga maltider ryms inom ramen for

grundbeloppet.
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Specialkost ska serveras pa grund av medicinska skal. Specialkost av
religiésa och etiska skil ska 1 mojligaste man tillgodoses. Principen ir att
man sa langt det 4r mojligt bor forsoka tillmotesga 6nskemal eller erbjuda
likvirdigt naringsriktigt alternativ.

4. Uppfoljning och utvardering

Skollagens krav pd en systematisk uppfoljning och utvirdering innebar
att. huvudmannen for sadan verksamhet ska systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla verksamheten.
Kwvalitetsarbetet ska dokumenteras. och med den som bakgrund ska
huvudmannen vidare analysera kvaliteten och bedéma verksamhetens
utvecklingsbehov En verksamhetsberittelse med mal, utvirdering och
analys ska skickas till forvaltningen senast den 30 september varje ar.

Den systematiska uppfoljningen och utvirderingen innebir att
huvudman, eventuell personal, virdnadshavare, barn och
tillsynsmyndighet far kunskap om och insyn i den pedagogiska omsorgens
kvalitet, forutsattningar och maojligheter till kvalitetsforbittring. En
huvudmans systematiska uppfoljning och utvirdering ska genomforas
dven om vissa delar av verksamheten lagts pa entreprenad.

4:1 Klagomalsrutiner

Som en del av det systematiska kvalitetsarbetet ansvarar huvudmannen
for att det ska finnas skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal.
Rutinerna bor innehalla en intern ansvarsférdelning hos huvudmannen sa
att det dr klart och tydligt f6r anmalaren hur ett klagomal kan limnas och
hur arbetsgiangen ser ut efter att huvudmannen mottagit klagomalet.

Huvudmannen ska informera om rutinerna pa lampligt siatt. Om
huvudmannen har en hemsida ska rutinerna finnas dér. Klagomal ska
aven kunna limnas anonymt till huvudmannen.

4:2 Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Huvudmin och 6vrig personal ska metodiskt arbeta for att frimja

likabehandling amt f6rebygga och atgirda trakasserier och krinkande

behandling. Hur detta arbete genomfdrs 1 praktiken ska beskrivas i en

plan mot diskriminering och krinkande behandling. Denna plan ska

upprittas drligen. Skolinspektionen har tillsynsansvaret.
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5. Personal och barngrupper

5:1 Personal

I pedagogisk omsorg ska det finnas personal med sadan utbildning eller
erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses. Detta innebar att en huvudman och eventuell
anstilld personal ska ha utbildning med inriktning mot barn eller
erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar det giller.

Den ansvariga huvudmannen ska se till att personalen som har hand om
omsorgen ges mojlighet till kompetensutveckling.

Huvudmannen ska halla sig uppdaterad pa eventuella férindringar i for
verksamheten gillande styrdokument och personalen bér regelbundet ges
sadan kompetensutveckling och pedagogisk handledning som behovs for
att de pa bista sitt ska kunna utfora sitt arbete.

5:2 Registerkontroll innan anstallning

Huvudmannen ska ha rutiner som sikerstaller att alla som erbjuds
anstallning visar ett giltigt utdrag ur belastningsregistret innan
anstallningsavtal undertecknas. Registerutdraget far inte vara dldre dn ett
ar och en kopia ska sparas. Den som inte har limnat ett giltigt
registerutdrag far inte anstillas eller tas emot i verksamheten.

En person som ir 15 ar eller dldre och ar folkbokférd dir en sadan
pedagogisk omsorg ska bedrivas ska pa begiran av kommunen visa upp
ett utdrag ur det register som fors enligt lagen (1998:620) om
belastningsregister. Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt. Om ett
registerutdrag inte visas upp, far verksamheten inte bedrivas. Kontrollen
av registerutdraget ska dokumenteras genom att kommunens handliggare
antecknar att utdraget har visats upp. Nagon annan dokumentation om
kontrollen far inte goras.

Registerkontroll giller dven for vissa andra grupper som erbjuds eller
kommer att tilldelas arbete under omstandigheter som liknar
anstallningsférhallanden. Ett registerutdrag ska exempelvis visas av dem
som tilldelas plats for verksamhetsforlagd utbildning eller av dem som
genom deltagande 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program tilldelas
arbetspraktik eller annan programinsats i verksamheten. Registerutdraget
ska visas innan de anlitas eller tas emot i verksamheten.

Bestimmelsen giller dven for personer som erbjuds uppdragsanstillning
eller arbetar pa entreprenad. Aven for dessa grupper giller att den som
inte har visat ett giltigt registerutdrag inte far anlitas eller tas emot i
verksamheten.

Virdnadshavare i pedagogisk omsorg, som deltar 1 verksamheten utan att
vara anstillda, ar undantagna fran bestimmelserna om
registerutdragskontroll.
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5:3 Tystnadsplikt

Den som ir eller har varit verksam inom pedagogisk omsorg far inte
obehorigen rdja vad han eller hon i det sammanhanget har fatt veta om
enskildas personliga férhéallanden. Verksamheten ska ha en rutin f6r hur
all personal informeras om den tystnadsplikt som giller.

5:4 Samverkan och anmalningsplikt till
socialnamnden

Huvudman och personal ska kinna till anmalningsplikten enligt

socialtjanstlagen, vad den innebar och hur de ska agera vid oro for ett

barn. Verksamheten ska ha dokumenterade rutiner £6r hur man

informerar anstillda om anmilningsskyldigheten och hur man gar tillviga

vid oro for ett barn.

Enligt skollagen ska en huvudman pa initiativ fran socialnimnden
samverka med organisationer, samhillsorgan och andra som ber6rs 1
fragor om barn som far illa eller riskerar att fara illa.

5:5 Trygg omsorg i en god miljo

For att pedagogisk omsorg ska kunna erbjuda barnen en siker
verksamhet med en trygg omsorg i en god milj6 krivs ett systematiskt
och vilordnat sikerhetsarbete. Dokumentation och rutiner gallande
barnens sidkerhet ska vara vil kinda av verksamhetens personal och
finnas tillgingliga.

Verksamheten ska ha en handlingsplan f6r allvarliga hindelser, kriser och
katastrofer med dokumenterade rutiner for hur personalen ska agera i
hindelse av brand, olycksfall eller férsvunna barn. Handlingsplanen ska
dven innehalla aktuella kontaktuppgifter Handlingsplanen och dess
rutiner ska uppdateras varje ar.

Huvudmannen ska sakerstilla att kunskapen gillande brandskydd och
forsta hjilpen for barn dr aktuell och uppdaterad. Avseende utbildning i
forsta hjalpen ska denna genomféras kontinuerligt.

I pedagogisk omsorg ska barnsidkerhetsrond av inne- och utemiljon
genomforas och dokumenteras minst en gang per ar. Den skriftliga
redogorelsen fran ronden ska vara daterad och det ska framga av
protokollet vad som behéver atgirdas, nir samt vem som ansvarar for
detta.

Verksamheten ska dagligen registrera barnens nirvaro vid som en del av
sikerhetsarbetet. Det ska ske genom att personalen noterar barnets
ankomst och nir barnet limnar den pedagogiska omsorgen. Nirvarolistan
ska sparas i ett 4r.

5:6 Barngruppens sammansattning och storlek

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i grupper med en limplig
sammansittning och storlek. I
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Eskilstuna kommuns beslut om godkiannande och ritt till bidrag for
pedagogisk omsorg anges verksamhetens maximalt tillitna antal platser.
Antalet inskrivna barn far inte Overstiga det i beslutet angivna platsantalet
oavsett om inskrivna barn ir folkbokforda i kommunen eller inte.

Faktorer som ska beaktas vid utformning av en barngrupp ar
barngruppens sammansattning, personalens kompetens, barnens alder,
barn med annat modersmal, barn i behov av sirskilt stéd, lokalernas
storlek och utformning, barnens nirvarotider och férhallandet mellan
egna barn och andra barn i gruppen.

5:7 Forsakring

Barn som har Eskilstuna som hemkommun, 4r inskrivna i en forskola och
har registrerats av forvaltningen eller av ett barns hemkommun omfattas
av kommunens barnolycksfallsf6rsakring. Tillbud och olyckor ska
dokumenteras och utredas av huvudmannen. Huvudmannen bor ha sin
verksamhet forsikrad.

5:8 Vikarieberedskap

For att verksamheten ska kunna uppritthalla barnsikerhet, 6ppethallande
och god kvalitet ska det finnas vikariesystem och dokumenterad
vikarieberedskap f6r bade kortare och lingre tids personalfranvaro.
Barngruppen ska dven vid en vikariesituation ha en limplig
sammansattning och storlek.

En vikarieberedskap for bade kortare och lingre tids personalfranvaro ska
besta av en organiserad grupp av huvudmin med personal som ar kind
tor barnen och dir ansvarsférdelningen huvudminnen emellan ar
dokumenterad. Vikarieberedskapen ska beskriva hur verksamheten
organiseras och uppritthaller god pedagogisk omsorg. Som komplement
till den organiserade vikarieberedskapen mellan huvudman kan personal
anstallas exempelvis via bemanningsforetag. Sker beredskap genom
anstallningsavtal, entreprenadavtal, samarbetsavtal eller annat avtal med
exempelvis bemanningsféretag ska gillande lagstiftning beaktas. Det ska
framga av den dokumenterade vikarieberedskapen hur verksamheten ska
organiseras och var den ska bedrivas.

Observera att tillfilliga medhjalpare i verksamheten, exempelvis
familjemedlemmar eller tidigare kollegor, inte kan betraktas som vikarier
om inte giltiga avtal upprattas. Vardnadshavare till inskrivna barn ska
skriftligen informeras om vikarieberedskapen.

6. Lokaler och pedagogisk miljo

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i andamalsenliga lokaler
som bedéms utifran skollagens krav om att de ska vara indamalsenliga
och i férhallande till annan lagstiftning. I nimndens utredning inf6ér beslut
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om godkannande och ritt till bidrag ingar en bedémning av hur manga
platser de anvisade lokalerna maximalt kan ha utifran lokalernas storlek
och dndamalsenlighet.

En lokal ska kunna anviandas lingsiktigt under stabila och trygga
torhallanden. En lokal kan inte godkinnas om den betraktas som mer
tillfallig. Vid bedomningen av lokalens andamalsenlighet tar darfor
forvaltningen hinsyn till hyresavtal, uppsigningstid och den pedagogiska
omsorgens eventuella egna barn samt antalet boende/folkbokforda i
lokalen.

Lokalerna ska vara trygga, sikra och hilsosamma f6r barn att vistas i,
samt utformade sa att de mojliggor en varierad verksamhet, som
stimulerar barns lirande och utveckling savil enskilt som i grupp. Lokaler
ska ha goda hygieniska férhallanden och erbjuda en hilsosam miljo.
Storlek, utformning, milj6 och material ska erbjuda barnen tillrickliga
utrymmen for aktiviteter, vila och avkoppling.

Lamplig utemiljé bor finnas inom promenadavstand fran den
pedagogiska verksamheten Anvinds en kompletterande lokal ansvarar
huvudmannen f6r att denna uppfyller samma krav som beskrivs ovan och
att den uppfyller andra myndigheters krav. Om verksamheten
huvudsakligen bedrivs i annan lokal 4n den som anges 1 huvudmannens
beslut om godkinnande och ritt till bidrag ska huvudmannen anséka om
en forindring.

I ett entreprenadavtal sluts avtal mellan huvudmannen och annan enskild
tysik eller juridisk person. Huvudmannen ansvarar for att den som ska
utfora arbetsuppgifter pa entreprenad uppfyller samma krav som
skollagen och kommuners riktlinjer stiller pa huvudmannen.
Huvudmannen ska genomféra vandelsprévning av entreprendr innan
avtal sluts. Ett samarbetsavtal innebir att flera huvudmain f6r pedagogisk
omsorg kommer Gverens om att samarbeta exempelvis gillande
pedagogisk samverkan och vikarieberedskap.

Samtliga huvudmin ska ha ett brandsakerhetsutlitande fran en licensierad
brandskonsult for de lokaler dar verksamhet bedtivs.

6:1 Sarskilda krav pa lokaler

Den som ansoker om godkannande och ritt till bidrag f6r pedagogisk
omsorg ska kontrollera med milj6férvaltningen om verksamhetens
omfattning ir av sadan art att sirskilda krav f6r milj6 och
livsmedelshantering behéver vara uppfyllda. I vissa fall kan det ocksa vara
aktuellt att lokalen beh6ver prévas mot plan- och bygglagens
bestimmelser om planenlighet, limplighet, tillgainglighet, med mera. I
vissa fall kan bygglov krivas.

6:2 Sakerhet i verksamheten

Lokalerna ska vara anpassade for sitt andamal sa att vuxna och barn kan
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vistas i en saker, god och hilsosam milj6. Lokalernas storlek och
utformning, miljé och material ska vara beskaffade sé att en god
pedagogisk verksamhet kan genomforas.

Ett férebyggande systematiskt barnsidkerhetsarbete dr en forutsittning for
att kunna garantera barnens trygghet och sikerhet. Huvudmannen ska ha
en handlingsplan f6r allvarliga hindelser, kriser och katastrofer med
dokumenterade rutiner for hur personalen ska agera i hindelse av brand,
olycksfall och om barn férsvinner. Handlingsplanen ska aven innehalla
dokumentation som beskriver konkreta rad och anvisningar f6r hantering
av oviantade hindelser som kan uppsta i verksamheten saisom relevanta
kontaktuppgifter och aktuella rutiner f6r huvudmannens agerande vid en
krissituation. Handlingsplanen och dess rutiner ska uppdateras arligen.

Huvudmannen ska ha en planering f6r hur den egna och personalens
kompetens gillande brandskydd och forsta hjilpen f6r barn ska hallas
aktuell och vara uppdaterad. Utbildning i forsta hjalpen ska genomféras
minst vartannat ar.

Huvudmannen ska minst en gang per ar genomfoéra och dokumentera en
barnsiakerhetsrond av verksamhetens inne- och utemiljon. Ronden ska
utgd fran huvudmannens checklista som ir anpassad efter de lokaler, rum
och milj6er dir verksamheten bedrivs. Protokollet fran ronden ska vara
daterat och det ska framga av protokollet vad som behover atgirdas, nir
atgirder ska vara klara, samt vem som ansvarar for att atgirder vidtagits.

Verksamheten ska dagligen registrera barnens nirvaro som en del av
sikerhetsarbetet i verksamheten. Det ska ske genom att personalen
noterar barnets ankomst till verksamheten och nir barnet lamnat den.
Nirvarolistorna ska sparas ett ar.

7. Ratt till omsorg

7:1 Krav pa oppenhet

Varje férskola ska vara 6ppen for alla barn och i mén av plats ska ta emot
alla barn som kommunen ar skyldig att erbjuda férskola eller fritidshem,
men som i stillet kan erbjudas pedagogisk omsorg.

Oppenhetskravet innebir att verksamhetens koregler inte far diskriminera
enskilda barn eller grupper av barn och att dessa ska folja kommunens
regler f6r férdelning av platser till férskolan.

Nimnden kan bevilja avsteg fran att en verksamhet ska vara 6ppen for
alla barn som ska erbjudas forskola. Detta giller for féretag som ordnar
forskola enbart for barn till sina anstillda eller f6r forildrakooperativ och
flerfamiljsystem som i sin organisation stéller sirskilda krav pa foraldrar
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att delta aktivt i verksamheten med insatser som exempelvis stidning,
matlagning och jourarbete i barngrupp. Ansékan ska goras skriftligt till
forvaltningen.

7:2 Oppethallande

Forskola ska erbjudas barn frin och med ett ars dlder 1 den omfattning
det beh6vs med hinsyn tillvardnadshavarens forvirvsarbete, studier eller
om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation 1 6vrigt. Det
kan réra sig om exempelvis barn vars foréldrar dr aktivt arbetssékanden
eller har en funktionsnedsittning som begrinsar barnets fysiska eller
psykiska utveckling. Aven barn vars férildrar dr lingtidssjukskrivna, sjuk-
eller fortidspensionerade kan riknas in 1 gruppen.

Barn ska dven i andra fall erbjudas férskola, om de av fysiska, psykiska
eller andra skil beh6ver sirskilt stod i sin utveckling i form av forskola.
Enligt skollagen ska kommunen istallet for forskola striva efter att
erbjuda pedagogisk omsorg om barnets virdnadshavare 6nskar det.

Vidare ska barn, vars virdnadshavare ir arbetslosa eller forildralediga
enligt foraldraledighetslagen for vard av annat barn, fran och med ett ars
alder erbjudas omsorg under minst tre timmar per dag eller 15 timmar i
veckan. For barn som dr tre till fem ar ska 15 timmar per vecka vara
avgiftstri.

Pedagogisk omsorg ska kunna tillhandahallas alla helgfria vardagar
férutom julafton, nyarsafton och midsommarafton inom ramtiden kl.
06.30-18.30. Huvudmannen kan utifran sirskilda skil besluta om 6ppning
06.15 och stingning 18.45. Virdnadshavarens behov av 6ppethéllande ska
kontinuerligt fljas upp av huvudmannen. Vardnadshavares behov av
Oppethallande ska motas omgaende med hinsyn till de enskilda
omstindigheterna.

Verksamheten fér stinga tva dagar per termin for att ge personal
mojlighet till planering, uppfoljning eller kompetensutveckling. Datum fo6r
dessa dagar ska meddelas pa hemsidan och i god tid. De enskilda
pedagogiska omsorgerna ska striva efter att samarbeta under stingning
for att moéta vardnadshavares behov.

Pedagogisk omsorg ska erbjudas och bedrivas enligt gillande
styrdokument dven under semesterperioder. En verksamhet far stinga
fyra veckor per ar forutsatt att samtliga vardnadshavares behov har
beaktats. Vardnadshavare kan erbjudas plats pa annan pedagogisk omsorg
eller forskola under stingning eller semesterperioden. Alternativ
verksamhet ska vara placerad inom skiligt avstand och barnets bista ska
alltid vigas in i beslutet.

Skolbarn som ir inskrivna i en pedagogisk omsorg har ritt till
heldagsomsorg. Detta innebir att elever ska tas emot bade fére och efter
skoltid inom ramtiden 06.30 — 18.30 samt alla studiedagar och skollov.
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Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin hemsida ange
ramtiden och vardnadshavares ritt till omsorg inom denna tid om behov
finns. De planerade stingningsdagarna ska ocksa meddelas pa hemsidan i
god tid.

7:3 Plats i pedagogisk omsorg

Samtliga enskilda pedagogiska omsorger ska f6lja kommunens “Riktlinjer
for placering 1 forskola och pedagogisk omsorg 1 Eskilstuna kommun”
(FSN/2023:80)

Om pedagogisk omsorg medgetts avsteg fran Oppenhetskravet ska det
anges i verksamhetens dokumentation.

7:4 Kohantering

Varje verksamhet har en egen k6 och ska ta ansvar for hanteringen av
den. Den egna kon ska hanteras i enlighet med gallande lagstiftning och
kommuns riktlinjer.

7:5 Uppsagning av plats

Uppsigningstiden ar tva manader och riknas fran den dag uppsigningen
kommit den fristiende huvudmannen tillhanda. Vid 6verflyttning mellan
fristaiende och kommunal verksamhet ska uppsigning goras.
Manadsavgiften betalas av vardnadshavare under de tva
uppsigningsmanaderna.

Om sirskilda skil foreligger for lingre tids franvaro kan platsen begiras
vilande i upp till tre manader. Manadsavgift betalas under franvarotiden.

Har plats inte sagts upp ska huvudmannen efter att ett barn varit
franvarande i tre manader siga upp barnets plats. Huvudmannens beslut
om att siga upp barnets plats ska vara skriftligt och skickas till bade
vardnadshavare och férvaltningen. Observera att kommunen i dessa fall
enbart finansierar den outnyttjade platsen i tre manader. Undantag fran
uppsigningsreglerna kan goras av medicinska skil eller av skil som styrks
av socialtjansten.

Huvudmannen kan sdga upp ett barns placering om inte flera avgifter
efter paminnelser ar betalda. Innan uppsagning sker ska huvudmannen
alltid ta kontakt med férvaltningen.

8. Bidrag

Hemkommunen ska limna bidrag till en enskild som har godkints som
huvudman f6r varje barn som tas emot. Bidraget bestar av ett
grundbelopp och i vissa fall ett tilliggsbelopp.

Kommunernas skyldighet att limna bidrag till fristdiende huvudman
regleras i skollagen samt skolférordningen.
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Enligt skolférordningen ska bidrag till enskilda huvudmain faststallas per
kalenderar och grunda sig pda hemkommunens budget f6r det kommande
budgetaret.

Bidragsnivaerna, det vill sdga ersdttningsnivan per barn, beslutas av
kommunfullmiktige drligen och meddelas i "Kompletterande arsplan”
och ”Eskilstuna kommuns skolpeng 20..”. Ett kalenderar raknas fran 1
januari till och med den 31 december.

En huvudman som godkints enligt skollagen har godkidnnande och ritt
till bidrag fran ett barns hemkommun. En huvudman har under samma
forutsittning godkinnande och ritt till bidrag frain den kommun dar
barnet stadigvarande vistas.

Om en huvudman har egna barn inskrivna i verksamheten har denne bara
godkinnande och ritt till bidrag f6r sa manga av sina egna barn som
motsvarar det antal barn med annan vardnadshavare som har tagits emot.
Vid det fall en huvudman har hemmavarande barn, som inte ir inskrivna i
verksamheten, ska huvudmannen ta hinsyn till detta vid utformningen av
barngruppens sammansittning och storlek.

8:1 Grunderna for bidrag
Kommunens resursfordelningsmodell dr anpassad till de forindringar av
skollagen som skett genom propositionen 2008/09:171, Offentliga bidrag

pa lika villkor, som riksdagen beslutade om 2009 och som bérjade gilla
fran och med 2010.

Kommunens bidrag f6r barn och elever i fristiende verksamheter ska
bestimmas enligt likabehandlingsprincipen. Bidraget ska beriknas efter
samma grunder som kommunen tillimpar vid f6rdelning av resurser till
den egna verksamheten av motsvarande slag och bestar av ett
grundbelopp och ett sokbart tilliggsbelopp for extraordinira stédinsatser.

8:2 Grundbelopp

Grundbeloppet ska avse ersittning f6r omsorg och pedagogisk
verksamhet, pedagogiskt material och utrustning, maltider, administration,
mervirdesskatt och lokalkostnader.

Grundbeloppet for fristiende huvudmin ska bestimmas efter samma
grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till sin egen
torskola och pedagogiska omsorg. Grundbeloppet f6r férskola och
pedagogisk omsorg utgar ifrin fyra olika bidragsnivaer beroende pa dlder
och nirvarotid. Eskilstuna kommun har valt att dela in ersittningen i en
generell ersittning, grundbelopp, som dr lika f6r alla huvudman och en
socioekonomisk ersittning som ar individuell f6r varje verksamhet.

8:3 Regler for utbetalning

Fristiende huvudmin 4r ansvariga for att underlagen for bidrag dr korrekta
och registrerade 1 kommunens barn- och elevregister vid avldsningstilfillet
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den nionde varje manad. Férindringar som paverkar bidragets storlek maste
omgaende anmilas till férvaltningen.

Grundbeloppet frin kommunen utgar manadsvis den tjugonde i manaden
och férindringar och kompletterande/korrigerade uppgifter efter
stoppdatumet, som beror pa felregistrering av kommunen, regleras
manaden efter.

I de fall ett barn byter hemkommun och 6nskar att ga kvar i den enskilda
pedagogiska omsorgen i kommunen maste huvudmannen ta kontakt med
barnets nya hemkommun om godkiannande och ritt till bidrag.

Bidraget minskas om verksamheten har stingt sammanlagt mer an 24
dagar per ar. Tvingas forskolan stinga mer dn 24 vardagar under ett ar ska
huvudmannen rapportera anledningen i god tid till férvaltningen.

Ritten till bidrag upph6ér om Forskolendimnden beslutar att aterkalla en
huvudmans godkinnande och ritt till bidrag och beslutet vunnit laga
kraft. Har hogre ratt beslutat att medge inhibition av nimndens beslut om
aterkallelse av godkdnnande och ritt till bidrag ska manadsutbetalning av
bidrag tillimpas fram till att férskolenimndens beslut slutligen avgors.

Bidrag utgér endast for verksamhet som ir i drift, f6r de barn som har en
permanent placering i verksamheten och som ar folkbokférda i
Eskilstuna kommun.

Forvaltningen vidtar atgirder mot en huvudman som inte redovisar
korrekta underlag for utbetalning av bidrag.

Bidrag kan inte utbetalas om ett féretag saknar F-skattebevis och i
férekommande fall arbetsgivarregistrering.

8:4 Avgifter
Enligt skollagen far en huvudman f6r en pedagogisk omsorg inte ta ut
oskiligt hoga avgifter och samtliga verksamheter ska folja Eskilstuna

kommuns “Tillimpningsforeskrifter gallande taxa for forskola, fritidshem
och pedagogisk omsorg” (KSKF/2017:552).

Fristaende huvudman 1 kommunen hanterar sjilva sina manadsavgifter.
Avgifterna far inte 6verskrida maxtaxan som ér indexreglerad och
genererar ett nytt inkomsttak varje ar. En fristdiende huvudman kan vilja
att ta ut en ligre manadsavgift under arets alla tolv manader eller med
ligre avgift vissa bestimda manader. Uttagandet av manadsavgiften ska
vara likvirdigt for alla inskrivna barn och avgiften kan inte sinkas for
nagot som ska inga i grundbeloppet eller som kompensation f6r
stingning av verksamheten.

Nagon avgift/kostnad utdver maxtaxan fir inte tas ut for en plats i
verksamheten. Att regelbundet begira att barnen ska ha med sig matsick
bedéms som en avgift.
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8:5 Barn i behov av sarskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stod i sin
utveckling ska ges det stoéd som deras speciella behov kridver. Om det
framkommer att ett barn ar i behov av sirskilt stéd, ska huvudmannen se
till att barnet ges sadant stod. Barnets vardnadshavare ska ges mojlighet
att delta vid utformningen av de sirskilda stodinsatserna.

8:6 Tillaggsbelopp

Tilliggsbelopp ska limnas f6r barn som har ett omfattande behov av
sarskilt stod. Hemkommunen ér inte skyldig att limna tilliggsbelopp for
ett barn med omfattande behov av sirskilt stéd, om betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar f6r kommunen.

Innan en huvudman anséker om tilliggsbelopp ska huvudmannen ensam
eller tillsammans med eventuell personal i den pedagogiska omsorgen ha
gjort noggranna pedagogiska 6verviganden om vilka insatser som
behover sittas in for att tillgodose det enskilda barnets behov av sarskilt
stod. Nir en huvudman ansoker om tilliggsbelopp for ett barn ska en
kartligening och en handlingsplan bifogas. For vidare information se
kommunens hemsida.

9. Tillsyn

Eskilstuna kommun utévar, via Férskolenimnden, tillsyn 6ver enskilt
driven pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen medgivit
godkinnande och ritt till bidrag.

Med tillsyn avses enligt skollagen en sjilvstindig granskning som har till
syfte att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav
som foljer av lagar och andra féreskrifter samt dessa riktlinjer. I tillsynen
ingar att fatta de beslut om atgirder som kan behovas for att den
huvudman som bedriver verksamheten ska ritta till de brister som
upptacks vid granskningen.

Ett annat syfte med tillsyn 4r att bidra till kvalitetsh6jning i den
verksamhet som granskas. I samband med tillsyn limnas darfor rad och
vigledning till huvudmain i syfte att stodja forindrings- och
utvecklingsarbetet.

Tillsynsmyndigheten har for sin tillsyn rétt att pa plats granska sidan
verksamhet som star under dess tillsyn och har i den omfattning det
behovs for tillsynen ritt att fa tilltride till de byggnader, lokaler och andra
utrymmen som anvinds 1 verksamheten.

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag ar skyldig att pa
tillsynsmyndighetens begiran limna upplysningar samt tillhandahalla
handlingar och annat material som behévs f6r tillsynen.
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Kommunen utévar tillsyn i huvudsak genom tillsynsbes6k och
anmilningsutredningar. Olika arbetssitt tillimpas och tillsynen kan
genomforas bade oanmailt och féranmalt. Tillsynsbesken kan omfatta en
eller flera dagar dar intervjuer, dokumentstudier och verksamhetsbesok
ingar.

9:1 Egenkontroll

Som ett led i tillsynsansvaret begir nimnden att huvudmannen arligen
genomfor en egenkontroll. Huvudmannen ansvarar f6r att uppgifterna ar
korrekta.

I Eskilstuna kommun innebir det att huvudmannen
- vid budgetarets slut redovisar verksamhetens budgetresultat
- senast den 30 september, redovisar sin verksamhetsplanering och
utvirdering av den, 1 form av en verksamhetsberittelse.

Begirda dokument skickas till Barn- och utbildningsforvaltningen,
Eskilstuna kommun, 631 86 Eskilstuna eller till barn-

utbildningsforvaltningen@eskilstuna.se

Huvudmannen ska ockséd kontinuerligt uppdatera uppgifter pa sin egen
hemsida och meddela férindringar till kommunen f6r uppdateringar pa
kommunens hemsida. Huvudmannen har ansvar att limna de uppgifter
som beh6vs for férskolendmndens tillsyn men ocksa for att ge barn och
vardnadshavare méjlighet till insyn, inflytande och samrad 6ver
utbildningen.

9:2 Ingripande vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer att en verksamhet bedrivs med brister
kan nimnden besluta om ingripande i form av anmarkning, foreliggande
eller foreliggande férenat med vite. Namnden kan under vissa
forutsittningar dven avsta fran ingripande.

Om en huvudman inte foljer ett foreliggande och om den pedagogiska
omsorgens missforhallanden ér allvarliga far nimnden dterkalla en
huvudmans godkannande och ritt till bidrag. I vissa mycket allvarliga
situationer, da det exempelvis finns risk f6r barnens hilsa och sakerhet,
far naimnden forbjuda huvudmannen att tillsvidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare genom ett tillfalligt verksamhetsférbud.

9:3 Entreprenad

Enligt skollagen far enskilda huvudmin med bibehallet huvudmannaskap
overlimna uppgifter inom utbildningen via avtal till enskild fysisk eller
juridisk person. Skollagen och forskolans liroplan anger vilket ansvar som
tillfaller huvudman, rektor och férskollirare. Detta ansvar kan enligt
lagstiftningen inte 6verlimnas till annan part. Verkstillighet av beslut,
uppgifter i form av att fullgbra vissa ledningsuppgifter, viss samordning
och att besluta 1 frigor som inte enligt forfattningarna enbart kan fattas av
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huvudman eller rektor kan overlitas till annan.

For de uppgifter som liggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstilld
personal 1 enlighet med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa
entreprenad uppfyller samma krav som skollagen och dessa riktlinjer
stiller pa huvudmannen. En enskild huvudmans ansvar och skyldighet
kvarstir for de uppgifter som liggs pa entreprenad och rektors
ledningsansvar giller dven for den del som liggs pa entreprenad.

En huvudman ansvarar f6r uppfoljning och utvirdering av verksamheten
inklusive de uppgifter som lagts pa entreprenad. Uppfoljning och
utvirdering av uppgifter som lagts pa entreprenad ska sirredovisas i
huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

En huvudman ska omgaende limna skriftlig information till férvaltningen
om att uppgifter inom utbildningen limnats pa entreprenad.
Informationen ska innehalla vilka uppgifter som ska utféras och vem som
ska utféra dem. Huvudmannen ska ocksid limna information om hur
huvudmannen forsikrat sig om att utbildningens uppgifter kommer att
utféras i enlighet med skollagen och férskolenimndens riktlinjer.

Informationen ska limnas till férvaltningen senast vardagen efter att ett
avtal har traffats mellan huvudmannen och den som huvudmannen
uppdragit at att utfora

uppgifter 1 utbildningen. Kopia pa avtalet ska medfélja huvudmannens
information till férvaltningen.

Uppdragsbeskrivning f6r de uppdrag som limnats pa entreprenad och
huvudmannens avtal med entreprenéren ska kunna uppvisas vid tillsyn.

Avtal mellan huvudmain och entreprendrer upphaver inte skollagens
bestimmelser och dessa riktlinjer.

Uppdragsbeskrivning for de uppdrag som limnats pa entreprenad och
huvudmannens avtal med entreprenéren ska kunna uppvisas vid tillsyn.

Avtal mellan huvudmin och entreprendrer upphiver inte skollagens
bestimmelser och dessa riktlinjer.

9:4 Overklagande av beslut
Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir:
- Godkédnnande och ritt till bidrag att bedriva enskild pedagogisk
omsorg.
- bidrag (grundbelopp och tilldggsbelopp).
- aterkallande av godkédnnande och ritt till bidrag.
- vitesforeldggande.
- tillfélligt verksamhetsforbud.
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9:5 Rutiner vid ett 6verklagande

Nimndens beslut f6ljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas.

Ett beslut ska 6verklagas skriftligt. Av skrivelsen ska det framga vilket
beslut som 6verklagas och den dndring av beslutet som den klagande
begir.

Overklagandet stills till férvaltningsritten men limnas till
Forskolenamnden. Overklagandet maste komma in till nimnden inom tre
veckor fran den dag da den klagande fick del av beslutet.

Nimnden prévar om overklagandet har kommit in 1 ritt tid. Om
overklagandet har kommit in for sent ska nimnden som huvudregel
avvisa det. Om Overklagandet inte avvisas ska Forskolenimnden
overlimna 6verklagandet och 6vriga handlingar i drendet till
forvaltningsritten.

9:6 Omprovning

Om nimnden pa grund av nya omstindigheter eller av nigon annan
anledning finner att ett beslut ar uppenbart oriktigt 4r nimnden skyldig att
omprova sitt beslut.

En forutsittning ar dock att dndringen kan ske snabbt och enkelt och
utan att det blir till nackdel f6r nagon enskild part. Skyldigheten giller
dven om beslutet 6verklagas, savida inte den klagande begir att beslutet
tills vidare inte ska gilla (inhibition), se nedan.

Skyldigheten att ompréva ett beslut giller inte om Foérskolenimnden har
overlimnat handlingarna 1 drendet till forvaltningsritten eller om det i
annat fall finns sarskilda skil mot att nimnden 4ndrar beslutet. Ett
overklagande faller om nimnden dndrar beslutet sa som klaganden begir.

9:7 Inhibition

I de fall da beslut ska gilla omedelbart kan en huvudman i samband med
sitt 6verklagande begira inhibition, d.v.s. yrka att nimndens beslut tills
vidare inte ska gilla. Yrkandet kan stillas direkt till férvaltningsritten.
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