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§ 1  
 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 
1. Föredragningslistan fastställs. 
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§ 2 KSKF/2022:346 
 

Riktlinje för Eskilstuna kommuns politiska struktur 

Förslag till beslut 

Förslag till kommunfullmäktige 
1. Förslag till riktlinje för Eskilstuna kommuns politiska struktur antas och träder i 

kraft den 2 februari, 2023. 
 

Ärendebeskrivning  
Under kommunfullmäktige lyder kommunstyrelsen och övriga nämnder. Under dessa 
kan utskott, beredande organ och rådgivande organ inrättas.  
 
Kommuners politiska organisation regleras av kommunallagen (2017:725). Eskilstuna 
kommuns organisation och verksamhetsformer har utöver det lokala regleringar som 
komplement, till exempel arbetsordningar, reglementen och delegationsordningar.  
 
Denna riktlinje ska ge förtroendevalda och tjänstepersoner stöd i arbetet med den 
politiska organisationsstrukturen. Riktlinjen ska tydliggöra och synliggöra dess 
huvudsakliga former, funktioner, sammansättning, arbetssätt och ansvar. 
Utgångspunkten är befintligt regelverk – gällande lagstiftning och Eskilstuna kommuns 
specifika lokala reglering som kompletterar denna. 
 
Riktlinjen är övergripande och omfattar alla nämnder. Riktlinjen kompletteras av 
dokument som fördjupar specifika områden eller beskriver enskilda organ. 
 
För att skapa en enhetlig styrning av de utskott, beredande organ och rådgivande organ 
som finns i Eskilstuna kommuns politiska organisation ska samtliga nämnder förhålla 
sig till riktlinjen och agera enligt den. Respektive nämnd bör ha som mål att ha gjort en 
översyn utifrån riktlinjen senast under kvartal 1, år 2023.  
 
Instruktionerna/motsvarande ska tas fram för respektive organ och hanteras och 
beslutas av ansvarig nämnd. 
 
Riktlinjen för Eskilstuna kommuns politiska struktur ska bidra till tydlighet och 
transparens, vilket är i linje med bland annat förändringsarbetet Effektivare 
administration. 

Yrkanden 
Jimmy Jansson (S) yrkar bifall till kommunledningskontorets förslag. 
_____ 
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§ 3 KSKF/2022:368 
 

Revidering av instruktion för kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

Beslut 
1. Kommunstyrelsens arbetsutskott får fortsatt uppdrag för mandatperioden 2023–

2026, enligt förslag till den reviderade instruktionen för utskottet. 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen avser att ge befintliga beredande och rådgivande organ under 
kommunstyrelsen fortsatt uppdrag, under mandatperioden 2023–2026, enligt förslag till 
reviderade instruktioner för respektive organ. Detta omfattar bland annat 
kommunstyrelsens arbetsutskott.   
 
Förslaget till reviderad instruktion för kommunstyrelsens arbetsutskott är framtagen i 
enlighet med föreslagen Riktlinje för Eskilstuna kommuns politiska struktur 
(KSKF/2022:346). Av riktlinjen framgår t.ex. att varje beredande och rådgivande organ 
ska ha en instruktion enligt en viss struktur.  
 
Den nuvarande instruktionen (KSKF/2019:119) omfattar kommunstyrelsens båda 
utskott (arbetsutskottet respektive personalutskottet) och nu föreslås separata 
instruktioner för dessa två utskott och dessa instruktioner tas i separata beslut. Den 
nuvarande och gemensamma instruktionen upphör i och med dessa beslut. 
 
Förslaget till reviderad instruktion för kommunstyrelsens arbetsutskott innebär att 
utskottets uppdrag och arbetsform förtydligas och beskrivs mer utförligt än tidigare, i 
enlighet med föreslagen Riktlinje för Eskilstuna kommuns politiska struktur 
(KSKF/2022:346). 
 
Av förslaget till instruktion framgår utöver det specifika förändringar: 

• Arbetsutskottet utökas från 8 ledamöter och 6 ersättare till 9 ledamöter och 7 
ersättare. 

• Om det finns informationsärenden som även kommunstyrelsen ska ta del av ska 
dessa vara uppsatta som beslutsärenden på kommunstyrelsens kallelse och på så 
vis blir de sen protokollförda i dess protokoll. Med detta förfarande stärks 
uppföljningen när det gäller kommunstyrelsens uppsiktsplikt. 

• Arbetsutskottet utvärderar sig självt och sina arbetsformer och återrapporterar 
detta till kommunstyrelsen två gånger per år. 

Yrkanden 
Jimmy Jansson (S) yrkar bifall till kommunledningskontorets förslag. 
_____ 
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§ 4 KSKF/2022:393 
 

Revidering av instruktion för kommunstyrelsens 
personalutskott 

Beslut 
1. Kommunstyrelsens personalutskott får fortsatt uppdrag för mandatperioden 

2023–2026, enligt förslag till den reviderade instruktionen för utskottet. 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen avser att ge befintliga beredande och rådgivande organ under 
kommunstyrelsen fortsatt uppdrag, under mandatperioden 2023–2026, enligt förslag till 
reviderade instruktioner för respektive organ. Detta omfattar bland annat 
kommunstyrelsens personalutskott.   
 
Förslaget till reviderad instruktion för kommunstyrelsens personalutskott är framtagen i 
enlighet med föreslagen Riktlinje för Eskilstuna kommuns politiska struktur 
(KSKF/2022:346). Av riktlinjen framgår t.ex. att varje beredande och rådgivande organ 
ska ha en instruktion enligt en viss struktur.  
 
Den nuvarande instruktionen (KSKF/2019:119) omfattar kommunstyrelsens båda 
utskott (arbetsutskottet respektive personalutskottet) och nu föreslås separata 
instruktioner för dessa två utskott och dessa instruktioner tas i separata beslut. Den 
nuvarande och gemensamma instruktionen upphör i och med dessa beslut. 
 
Personalutskottets instruktion har setts över och reviderats i samråd med ordförande.  

Yrkanden 
Jimmy Jansson (S) yrkar bifall till kommunledningskontorets förslag. 
_____  
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§ 5 KSKF/2022:395 
 

Revidering av instruktion för rådet för 
funktionsrättsfrågor 

Beslut 
1. Rådet för funktionsrättsfrågor får fortsatt uppdrag för mandatperioden 2023–

2026, enligt förslag till den reviderade instruktionen för rådet. 
 

Ärendebeskrivning 
Som en effekt av arbetet med effektiv administration samt föreslagen Riktlinje för 
Eskilstuna kommuns politiska struktur (KSKF/2022:346) uppstod ett behov av en ny 
instruktion för rådet för funktionsrättsfrågor. 
 
Rådet för funktionsrättsfrågor blir i och med den nya instruktionen ett råd under 
kommunstyrelsen och består av en ledamot från varje parti i kommunfullmäktige.  
 
Rådet för funktionsrättsfrågors uppdrag sträcker sig över mandatperioden 2023 – 2026. 
 
Syftet med rådet är att bidra till att strategiskt utveckla arbetet för flickor och pojkar, 
kvinnor och män med funktionsnedsättningar i Eskilstuna kommunkoncern ur ett 
medborgar-, brukar-/kund- och arbetsgivarperspektiv.  
 
Rådet för funktionsrättsfrågor ska verka för ett mer tillgängligt Eskilstuna och för att 
kommunkoncernens samlade arbete med funktionsrätt bedrivs resultatinriktat och 
effektivt.  

Yrkanden 
Jimmy Jansson (S) yrkar bifall till kommunledningskontorets förslag. 
_____ 
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§ 6 KSKF/2022:396 
 

Revidering av instruktion för minoritetsrådet 

Beslut 
1. Minoritetsrådet får fortsatt uppdrag för mandatperioden 2023–2026 enligt 

förslag till den reviderade instruktionen för rådet 

 

Ärendebeskrivning 

Som en effekt av arbetet med effektiv administration samt föreslagen Riktlinje för 
Eskilstuna kommuns politiska struktur (KSKF/2022:346) uppstod ett behov av en ny 
instruktion för det kommunala minoritetsrådet.  
 
Minoritetsrådets uppdrag sträcker sig över mandatperioden 2023 – 2026.   
 
Minoritetsrådet ska bidra till att strategiskt utveckla arbetet för att stärka de nationella 
minoriteternas rättigheter och möjligheter i Eskilstuna kommun enligt gällande 
lagstiftning.  
 
Minoritetsrådet ska verka för att kommunkoncernens samlade arbete för att stärka 
nationella minoriteters rättigheter och möjligheter bedrivs resultatinriktat och effektivt.  

Yrkanden 
Jimmy Jansson (S) yrkar bifall till kommunledningskontorets förslag. 
_____ 
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§ 7 KSKF/2022:397 
 

Revidering av instruktion för landsbygdsrådet 

Beslut 
1. Landsbygdsrådet får fortsatt uppdrag för mandatperioden 2023–2026, enligt 

förslag till den reviderade instruktionen för rådet. 
 

Ärendebeskrivning 

Kommunstyrelsen avser att ge befintliga beredande och rådgivande organ under 
kommunstyrelsen fortsatt uppdrag, under mandatperioden 2023–2026, enligt förslag till 
reviderade instruktioner för respektive organ. Detta omfattar bland annat det 
kommunala landsbygdsrådet.   
 
Förslaget till reviderad instruktion för landsbygdsrådet är framtagen i enlighet med 
föreslagen Riktlinje för Eskilstuna kommuns politiska struktur (KSKF/2022:346). Av 
riktlinjen framgår t.ex. att varje beredande och rådgivande organ ska ha en instruktion 
enligt en viss struktur.  
 
Den nuvarande instruktionen för Landsbygdsrådet antogs 5 maj 2015 
(KSKF/2015:225). 
 
Förslaget till reviderad instruktion för landsbygdsrådet innebär att rådets uppdrag och 
arbetsform förtydligas och beskrivs mer utförligt än tidigare, i enlighet med föreslagen 
Riktlinje för Eskilstuna kommuns politiska struktur (KSKF/2022:346). 
 
Av förslaget till instruktion framgår utöver det specifika förändringar: 

• Landsbygdsrådet utökas från 5 ledamöter till 7 ledamöter som tillsätts 
proportionellt. 

• Ett förtydligande om varför rådet endast består av politiska ledamöter och inte, 
som riktlinjen för Eskilstuna kommuns politiska struktur anger, representanter 
för landsbygdsintressenter.   

• Återrapportering av rådet arbete till kommunstyrelsen årligen. 

Yrkanden 
Jimmy Jansson (S) yrkar bifall till kommunledningskontorets förslag. 
_____ 
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§ 8 KSKF/2022:399 
 

Inrättande av samt instruktion för 
trygghetsberedningen 

Beslut 
1. Trygghetsberedningen inrättas för mandatperioden 2023–2026 enligt förslaget 

till instruktion för beredningen. 
 

Ärendebeskrivning 
Eskilstuna råd för trygghetsfrämjande arbete avslutas och en ny trygghetsberedning 
inrättas.  
 
Trygghetsberedningen består av en ledamot från varje parti i kommunfullmäktige. Såväl 
ordförande som beredningens ledamöter ska ingå i kommunstyrelsen som ordinarie 
ledamöter eller ersättare.   
 
Trygghetsberedningens uppdrag sträcker sig över mandatperioden 2023 – 2026.   
 
Beredningen ska bidra till att strategiskt utveckla arbetet för trygghet i hela 
Eskilstuna som kommunkoncern och plats ur kriminologiskt, socialt och 
ekonomiskt perspektiv med särskilt fokus på att lyfta prioriterade stadsdelar.  
 
Beredningen ska verka för att kommunkoncernens samlade arbete med trygghet 
och strategisk stadsdelsutveckling bedrivs effektivt och når uppsatta resultat och 
effekter.  

Yrkanden 
Jimmy Jansson (S), Josefine Helleday (S), Kim Fredriksson (SD) och Göran Gredfors 
(M) yrkar bifall till kommunledningskontorets förslag. 
_____ 
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§ 9 KSKF/2023:1 
 

Val till kommunala uppdrag för mandatperioden 2023-
2026 

Beslut 
1. Nedanstående personer väljs till respektive uppdrag för angiven tid. 

 

Kommunstyrelsens utskott 
 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Väljs för perioden 2023-01-01—2026-12-31.   

 
1 Jimmy Jansson (S) Ordförande 

2 Josefine Helleday (S) 1 vice ordförande 

3 Jari Puustinen (M) 2 vice ordförande 

4 Kim Fredriksson (SD) 3 vice ordförande 

5 Mikael Edlund (S) Ledamot 

6 Göran Gredfors (M) Ledamot 

7 Mikael Nygren (SD) Ledamot 

8 Bo Hellmark (KD) Ledamot 

9 Maria Chergui (V) Ledamot 

1 Sarita Hotti (S) Ersättare  

2 Marie Svensson (S) Ersättare  

3 Majo Brostedt (S) Ersättare  

4 Åsa Salo (M) Ersättare  

5 Charlott Elf (SD) Ersättare  

6 Peter Laufer (SD) Ersättare  

7 Anders Nordin (C)  Ersättare  

 
1 Camilla Cederlöf (L) Insynsplats 

2 Mohamed Abdukani (MP) Insynsplats 

 

Kommunstyrelsens personalutskott 
Väljs för perioden 2023-01-01—2026-12-31.   
 
1 Marie Svensson (S) Ordförande  

2 Göran Gredfors (M) Vice ordförande  

3 Majo Brostedt (S) Ledamot 
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4 Åsa Salo (M) Ledamot 

5 Charlott Elf (SD) Ledamot 

6 Camilla Cederlöf (L) Ledamot 

7 Marielle Lahti (MP) Ledamot 

 

Kommunstyrelsens beredningar 
 

Trygghetsberedning 
Väljs för perioden 2023-01-01 – 2026-12-31. 

 
1 Josefine Helleday (S) Ordförande  

2 Göran Gredfors (M) 1 vice ordförande 

3 Kim Fredriksson (SD) 2 vice ordförande  

4 Bo Hellmark (KD) Ledamot 

5 Camilla Cederlöf (L)  Ledamot 

6 Maria Chergui (V) Ledamot 

7 Anders Nordin (C) Ledamot 

8 Mohamed Abdukani (MP) Ledamot 

 

Kommunstyrelsens samrådsorgan 
 

Pensionärsrådet 
Väljs för perioden 2023-01-01 – 2026-12-31.  

 
1 Majo Brostedt (S) Ordförande  

2 Torgny Zetterling (M) Vice ordförande  

3 Lena Blomkvist (S) Ledamot 

4 Lars Bohlin (SD) Ledamot 

5 Henry Aldrin (KD) Ledamot 

6 Per-Olof Eriksson (L) Ledamot 

7 Irena Tyszko Tähkävuori (V) Ledamot 

8 Miriam Holm (C)  Ledamot 

9 Ulf Isaksson (MP) Ledamot 

 

Rådet för funktionsrättsfrågor 
Väljs för perioden 2023-01-01—2026-12-31.   
 
1 Ann-Sofie Wågström (S) Ordförande  

2 Rafal Wisniewski (M) Vice ordförande  
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3 Thomas Ackelid (S) Ledamot 

4 Vakant (SD) Ledamot 

5 Nicklas Carlsson (KD) Ledamot 

6 Ulla Jilsmo (L) Ledamot 

7 Jakob Pettersson (V) Ledamot 

8 Helen Wretling (C) Ledamot 

9 Oscar Hedenfeldt (MP) Ledamot 

 

Landsbygdsrådet 
Väljs för perioden 2023-01-01—2023-12-31. 
 
1 Fredrik Andersson (C) Ordförande  

2 Hans Bergström (S) Vice ordförande  

3 Sarita Hotti (S) Ledamot 

4 Ulf Westerberg (M) Ledamot 

5 Olof Sollenberg (M) Ledamot 

6 Tord Wall (SD) Ledamot 

7 Jonas Wulff (KD) Ledamot 

 

Minoritetsrådet 
Väljs för perioden 2023-01-01—2026-12-31.   
 
1 Nina Tuncer (S) Ordförande  

2 Ulla Grip (M) Vice ordförande  

3 Vakant (SD) Ledamot 

4 Paula Ehrlin (KD) Ledamot 

5 Per-Olof Eriksson (L) Ledamot 

6 Vakant (V) Ledamot 

7 Leena Kumpula (C) Ledamot 

8 Vakant (MP) Ledamot 

 

Övriga uppdrag som väljs av kommunstyrelsen  
 

Samkultur Sörmland 
Väljs för perioden 2023-01-01 – 2026-12-31 

 
1 Marie Svensson (S) Ledamot  

2 Robin Tannarp (M) Ersättare  

_____ 
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De valda 
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Lex support 
 


