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Kommunstyrelsen

Revidering av instruktion for kommunstyrelsens
personalutskott

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens personalutskott far fortsatt uppdrag f6r mandatperioden 2023—
2020, enligt forslag till den reviderade instruktionen for utskottet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen avser att ge befintliga beredande och radgivande organ under
kommunstyrelsen fortsatt uppdrag, under mandatperioden 2023—2026, enligt forslag
till reviderade instruktioner f6r respektive organ. Detta omfattar bland annat
kommunstyrelsens personalutskott.

Forslaget till reviderad instruktion f6r kommunstyrelsens personalutskott ar framtagen
1 enlighet med foreslagen Riktlinje for Eskilstuna kommuns politiska struktur
(KSKF/2022:346). Av riktlinjen framgir t.ex. att vatje beredande och ridgivande
organ ska ha en instruktion enligt en viss struktur.

Den nuvarande instruktionen (KSKF/2019:119) omfattar kommunstyrelsens bida
utskott (arbetsutskottet respektive personalutskottet) och nu féreslas separata
instruktioner for dessa tva utskott och dessa instruktioner tas 1 separata beslut. Den
nuvarande och gemensamma instruktionen upphor i och med dessa beslut.

Personalutskottets instruktion setts Over och reviderats i samrdd med ordforande.

Beslutet skickas till:

Tommy Malm Susanne Catlsson
Kommundirektor HR-direktor
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Instruktion for kommunstyrelsens personalutskott

Syfte

Personalutskottet ska bidra till att Eskilstuna kommun ar en attraktiv arbetsgivare for
medarbetare och att fértroendevalda har goda villkor att genomfora sina uppdrag.

Tidsperiod
Mandatperioden 2023-2026.

Arbetsuppgifter

Personalutskottet ska bereda, initiera, samordna och folja upp strategiska
personalfragor samt fragor om fortroendevaldas villkor som inte hanteras av nigon
annan.

Personalutskottet beslutar i enlighet med gillande delegationsordning.

Arenden inom personalutskottets ansvarsomraden som initierats av kommunstyrelsen
(t.ex. motioner, remisser) kan beredas i utskottet.

Sammansattning

Personalutskottet bestar av 7 ledaméter och har inga ersittare eller
insynsplatser.

Organisation och arbetsformer

Bestimmelserna i §{§ 6-11 och 14-18 1 Gemensamt reglemente for Eskilstuna
kommuns nimnder giller pa motsvarande sitt for utskotten som fér nimnderna.

Personalutskottet sammantrider 9 - 10 ganger per ar 1 form av fysiska eller digitala
méten. Vid digitalt mote med drenden som innehaller kinslig information ska en siker
16sning anvindas. En giang per ar méter Personalutskottet Jamstélldhetsberedningen i
dialogmote utover ordinarie moten. En gang per ar moter Personalutskottet de
fackliga representanterna i Centrala samverkansgruppen i dialog om viktiga
medarbetarfragor och samverkansformer.

Utskottets sammantriden forbereds av ordf6rande, nimndsekreterare, HR-direktor,
torhandlingschef och vid behov sakkunnig tjansteperson.
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Personalutskottet stods av foljande tjanstepersonsfunktioner som deltar vid utskottets

sammantraden:
. HR direktor
. Forhandlingschef
. Kommunstrateg/utvecklare ledningsstaben
. Administrativt stod inklusive sekreterarskap motsvarande 5 % av

heltid motsvarande 80 timmar per ar.

Vid behov bjuds ocksa andra tjinstepersoner in for specifika arenden.
Kommunstrateger HR har dven mdjlighet att delta under sammantridena.

Ekonomi

Arvodesutbetalningar och andra kostnader relaterade till personalutskottet belastar
kommunstyrelsens budget. Arvodesutbetalningarna sker i enlighet med Bestammelser om
ersdttning till fortroendevalda i Eskilstuna komninn.

Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen.

Val av ledamoter och ersattare

Val av ledamoter och ersittare till kommunstyrelsens personalutskott sker pa
kommunstyrelsens konstituerande sammantride som inleder mandatperioden.
Kommunstyrelsen viljer ledamoter till personalutskottet bland ledamoéterna och
ersattarna i nimnden. Bestimmelserna i lagen (2022:629) om proportionella val
1 kommuner och regioner ska da tillimpas. Kommunstyrelsen viljer dven en
ordférande och en vice ordférande bland personalutskottets ledaméter. Dessa
utgor utskottets presidium.

Aterrapportering

Protokoll f6rs vid personalutskottets sammantriaden. Beslut fattade av
personalutskottet anmails som delegationsbeslut till nistkommande
kommunstyrelsesammantride.

Personalutskottet ska minst en gang per ar rapportera medarbetaromradet till
kommunstyrelsen. I denna rapportering ska atminstone arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet inga.
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