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Revidering av instruktion for minoritetsradet

Forslag till beslut

Det kommunala minoritetsradet far fortsatt uppdrag f6r mandatperioden 2023-2026
enligt forslag till den reviderade instruktionen for radet

Arendebeskrivning

Som en effekt av arbetet med effektiv administration samt nya riktlinjer f6r rad och
beredningar uppstod ett behov av en ny instruktion fér det kommunala
minoritetsradet.

Minoritetsradets uppdrag stricker sig 6ver mandatperioden 2023 — 2026.

Finansiering

Arvodesutbetalningar sker i enlighet med Eskilstuna kommuns Bestammelser om
ersdttning till fortroendevalda i Eskilstuna kommun. Utbetalning sker fran kommun-
ledningskontorets ledningsstabs budget.

Konsekvenser for hallbar utveckling och en effektiv organisation
Minoritetsradet ska bidra till att strategiskt utveckla arbetet for att stirka de nationella
minoriteternas rittigheter och méjligheter i Eskilstuna kommun enligt gillande
lagstiftning.

Minoritetsradet ska verka for att kommunkoncernens samlade arbete for att starka
nationella minoriteters rittigheter och méjligheter bedrivs resultatinriktat och effektivt.

Beslutet skickas till:
Minoritetsradet, for kinnedom

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Tommy Malm Anna Giotas-Sandquist
Kommundirektor Direktor social hallbarhet
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Instruktion for det kommunala minoritetsradet

Syfte

Minoritetsradet ska bidra till att strategiskt utveckla arbetet fOr att stirka de
nationella minoriteternas rittigheter och maojligheter 1 Eskilstuna kommun enligt
gallande lagstiftning.

Minoritetsradet ska verka for att kommunkoncernens samlade arbete for att
stirka nationella minoriteters rittigheter och méjligheter bedrivs
resultatinriktat och effektivt.

Tidsperiod

Minoritetsradets uppdrag stricker sig 6ver mandatperioden 2023 — 2026.

Arbetsuppgifter

Minoritetsradet ska bevaka minoritetsgruppernas rittigheter enligt gallande
lagstiftning i namndernas och bolagens ordinarie styrning och verksamhet.

Det omfattar:

e Att bidra till beredning av forslag och underlag som grund for att utveckla
arbetet for att stirka de nationella minoriteternas rattigheter och moijligheter
i Eskilstuna kommun.

e Att som grund for vidareutveckling av arbetet f6lja upp nimndernas
samlade arbete, bland annat i form av érlig rapport.

e Att arbeta nitverksorienterat och soka samrad med foretridare f6r
minoritetsgrupperna.

e Att sirskilt bevaka utvecklingen i kommunens atagande som
forvaltningsomrade for det finska spraket.

e Omvirldsbevakning.

Sammansattning

Minoritetsradet bestar av en ledamot fran varje parti i kommunfullmaktige,
det vill sdga atta ledaméter. Minoritetsradets ledamoter har inga ersittare.

Organisation och arbetsformer

Minoritetsradet ska sammantrida 4—6 ganger per ar inklusive samrad med
ber6érda minoritetsorganisationer.
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Sammankallande 4r ordforande i ridet.

Minoritetsradets sammantraden forbereds av ordforande och vice ordforande
med tjinstepersonsstod i form av kommunutvecklare.

Radet stods av foljande tjanstepersonsfunktioner som deltar vid minoritets-
radets moten:
¢  Kommunutvecklare social hallbarhet med inriktning pa integration
och nationella minoriteter
* Kulturutvecklare med inriktning pa sverigefinsk kultur
* Administrativt stod inklusive sekreterarskap motsvarande 1,5 % av
heltid (totalt 30 timmar/4ar).

Vid behov bjuder radet ocksa in andra tjanstepersoner for specifika drenden.

Minnesanteckningar férs vid minoritetradets moéten.

Ekonomi

Arvodesutbetalningar sker 1 enlighet med Eskilstuna kommuns Bestammelser om
ersdttning till fortroendevalda i Eskilstuna kommun. Utbetalning sker fran kommun-
ledningskontorets ledningsstabs budget.

Ansvarig namnd

Kommunstyrelsen dr ansvarig nimnd for minoritetsradet. Kommunstyrelsen
faststiller dirmed radets instruktion, beslutar om dess inrattande och
sammansittning, samt eventuella forindringar.

Val av ledamoter och ersattare

Kommunstyrelsen utser ordférande, vice ordférande samt ledaméterna 1 minoritets-
radet.

Aterrapportering

Minoritetsradet sammanstiller en arlig rapport omfattande en fordjupad
uppfdljning och analys av kommunkoncernens samlade arbete med nationella
minoriteter under aret. Rapporten anmails som informationsirende till
kommunstyrelsen senast i april efterfoljande ar.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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