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Revidering av instruktion for
jamstalldhetsberedningen

Forslag till beslut

Foérslag till kommunfullmaktige

1. Jamstalldhetsberedningen far fortsatt uppdrag f6r mandatperioden 2023-2020,
enligt forslag till den reviderade instruktionen fér beredningen.

Arendebeskrivning

Som en effekt av arbetet med effektiv administration samt nya riktlinjer for rad och
beredningar uppstod ett behov av en ny instruktion for jamstilldhetsberedningen.

Jamstalldhetsberedningen blir i och med den nya instruktionen en beredning under
kommunfullmiktige och bestar av en ledamot fran varje parti i kommunfullmaktige.

Jamstalldhetsberedningens uppdrag stricker sig 6ver mandatperioden 2023 —
2026.

Finansiering

Arvodesutbetalningar sker i enlighet med Eskilstuna kommuns Bestammelser om
ersdttning till fortroendevalda i Eskilstuna kommun. Utbetalning sker frain kommun-
ledningskontorets ledningsstabs budget.

Utbetalning av prispengar till jimstilldhetspriset sker fran
kommunledningskontorets avdelning f6r social hallbarhet.

Konsekvenser for hallbar utveckling och en effektiv organisation

Syftet med beredningen ar att bidra till att strategiskt utveckla arbetet for jamstalldhet i
Eskilstuna kommunkoncern ur ett medborgar-, brukat-/kund- och
arbetsgivarperspektiv.

Jamstalldhetsberedningen ska verka for ett mer jamstallt Eskilstuna och for att
kommunkoncernens samlade arbete bedrivs resultatinriktat och effektivt.

Beslutet skickas till:
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Tommy Malm Anna Giotas-Sandquist
Kommundirektor Direktor social hallbarhet
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Instruktion for jamstalldhetsberedningen

Syfte
Jamstalldhetsberedningen ska bidra till att strategiskt utveckla arbetet f6r

jamstilldhet i Eskilstuna kommunkoncern ur ett medborgat-, brukar-/kund- och
arbetsgivarperspektiv.

Jamstilldhetsberedningen ska verka for ett mer jamstallt Eskilstuna och for att
kommunkoncernens samlade arbete bedrivs resultatinriktat och effektivt.

Tidsperiod
Jamstilldhetsberedningens uppdrag stricker sig 6ver mandatperioden 2023 —
2026.

Arbetsuppgifter

Jamstalldhetsberedningen ska initiera, folja upp och driva pa ett aktivt och
systematiskt jamstalldhetsarbete 1 Eskilstuna kommunkoncern.

Det omfattar:

- Att bereda forslag och underlag for styrning av arbetet, sisom styrdokument och
sarskilda prioriteringar

- Att som grund for vidareutveckling av arbetet langsiktigt och férdjupat
folja upp och utvirdera insatser och initiativ som tas av kommun-
koncernen och i samverkan med andra, bland annat i form av arlig
resultatrapport och dialog med sirskilt ber6rda nimnder, utskott och
bolag.

- Att f6ra en aktiv omvirldsbevakning och genomféra kunskapshéjande
aktiviteter

- Att arligen utse mottagare av jamstilldhetspriset och hedersomnamnande.

Sammansattning

Jamstalldhetsberedningen bestéar av en ledamot fran varje parti i
kommunfullmiktige. Jimstalldhetsberedningen har inga ersittare.

Organisation och arbetsformer

Jamstalldhetsberedningen sammantrader 4 - 6 ganger per ar i form av fysiska
moten.

Sammankallande ir ordférande i beredningen.
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Beredningens sammantriaden férbereds av sammankallande och vice
ordférande med stod av tjanstepersonsstod och sekreterare.

Beredningen stods av foljande tjanstepersonsfunktioner som deltar vid
beredningens moten:
*  Kommunstrateg social hallbarhet med inriktning pa jamstéilldhet
* Utvecklare kvinnofrid deltar vid behov
* Administrativt stod inklusive sekreterarskap motsvarande 6,5% av
heltid (totalt 135 timmar/r)

Vid behov bjuds ocksa andra tjanstepersoner in for specifika arenden.

Till stod for jamstilldhetsberedningens arbete faststiller den infor varje nytt
ar en 6vergripande drsplanering for sina sammantraden, vilken vid behov
justeras under aret.

Minnesanteckningar fors vid beredningens méten. En arlig rapport f6ljer upp
hur jimstilldhetsarbetet, inklusive arbetet mot mans vild mot kvinnor,
kommer till uttryck i styrning, verksamhetsutveckling och uppfoljning 1
kommunen. Beredningen foreslar dven utvecklingsomraden f6r kommunens
jamstilldhetsarbete 1 samma rapport.

Ekonomi

Arvodesutbetalningar sker 1 enlighet med Eskilstuna kommuns Bestammelser om
ersattning till fortroendevalda i Eskilstuna kommun. Utbetalning sker fran kommun-
ledningskontorets ledningsstabs budget.

Utbetalning av prispengar till jaimstalldhetspriset sker fran
kommunledningskontorets avdelning f6r social hallbarhet.

Ansvarig instans

Kommunfullmiktige dr ansvarig politisk instans for jamstilldhetsberedningen.
Kommunfullmiktige beslutar ddirmed om beredningens inrittande, faststiller
dess instruktion och beslutar om eventuella férindringar.

Val av ledamoter

Kommunfullmiktige utser ordférande, vice ordférande och ledaméterna i
jamstilldhetsberedningen.

Aterrapportering

Efter varje dialogmote med namnd, utskott, bolag far nimnden en skriftlig
aterrapportering om vad som lyfts under motet samt reflektioner och
medskick fran jaimstilldhetsberedningen.

Jamstalldhetsberedningen sammanstiller en arlig rapport omfattande en
sammanfattning av dess arbete, samt en analys av kommunkoncernens
samlade arbete med jamstilldhetsintegrering under aret. Rapporten anmails
som informationsarende till kommunfullmiktige senast i april efterfoljande ar.

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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