Eskilstuna
kommun

Kommunstyrelsen Datum
Kommunledningskontoret 2022-12-05
Ledningsstaben
Maria Tell 016-710 83 22

Kommunstyrelsen

Diarienummer 1(1)

KSKF/2022:401

Handlingsnummer

2022:4564

Revidering av bestammelser om ersattning till
fortroendevalda i Eskilstuna kommun

Forslag till beslut
Férslag till kommunfullmaktige

1. Reviderade bestimmelser om ersittning till fértroendevalda 1 Eskilstuna
kommun antas och giller frain och med den 2 februari 2023

Arendebeskrivning

Arvodeskommitténs har 7 december 2022, efter forfragan fran kommunstyrelsens
personalutskott fortydligat och foreslar en dndring av definitionen av begreppet
gruppledare, i "Bestimmelser om ersittning for fortroendevalda i Eskilstuna
kommun” (senast reviderad av kommunfullmiktige 2022-05-05 § 94).

Forslag till ny definition finns under § 6 1 forslag till reviderat dokument och lyder:
”Utgangspunkten 4r att gruppledaren ir ledamot eller ersittare i kommunfullmaktige.
Om det inte finns ndgon mojlig gruppledare bland dessa pa grund av sjukdom,
torildraledighet och liknande franvaro eller att ingen ledamot eller ersittare har
mojlighet att anta uppdraget sa medges att partierna far anmala in en annan
gruppledare. Detta ska i sa fall bekriftas av kommunstyrelsens personalutskott”.

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Tommy Malm Lena Lundberg
Kommundirektor Administrativ direktor

Beslutet skickas till:
Samtliga nimnder



Eskilstuna
kommun

Kommunstyrelsen

Bestammelser om ersattning till
fortroendevalda i Eskilstuna kommun

1(14)

Beslutad nir 2023-02-02

Beslutad av Kommunfullmiktige

Diarienummer KSKF/2022:401

Ersitter Bestimmelser om ersittning till fértroendevalda i
Eskilstuna kommun, senast reviderade av
kommunfullmaktige 2022-05-05 § 94

Giller for Fortroendevalda i Eskilstuna kommun.

Kommunfullmiktige, kommunrevisionen och samtliga
nimnder.

Galler fr o m

2023-02-02

Giller t o m

Tillsvidare

Dokumentansvarig

Administrativa direktoren

Uppfdljning

Vid behov




Eskilstuna kommun 2 (14)

Bestammelser om ersattning till
fortroendevalda i Eskilstuna kommun

1. Inledning

§ 1 Allmanna bestammelser och definitioner
Bestaimmelserna i detta dokument reglerar ersittning till
fortroendevalda inom Eskilstuna kommun.

Eskilstuna kommun och Eskilstuna kommunkoncern

Med Eskilstuna kommun avses i dessa bestaimmelser kommunens
politiska organisation, som bestar av kommunfullmiktige,
kommunrevisionen samt kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Hit
hor ocksa utskott, beredningar och samradsorgan som inrittas av
kommunfullmiktige eller nimnderna.

Med Eskilstuna kommunkoncern avses har Eskilstuna kommun samt
de kommunala bolagen.

Fortroendevald

Med fortroendevalda avses ledamoter och ersittare 1
kommunfullmiktige och nimnder, samt kommunens fértroendevalda
revisorer. Hir ingar ocksa ledamoter och ersittare i utskott,
beredningar, samradsorgan, arbetsgrupper eller motsvarande som har
utsetts av kommunfullmiktige eller av en nimnd. Den som har en
insynsplats i en nimnd eller ett utskott jimstalls med fértroendevald i
detta reglemente.

Med fortroendevalda avses hir dven motsvarande uppdrag i ett
kommunalférbund, en gemensam nimnd eller ett kommunexternt
organ. Reglementet omfattar fortroendevald i sidant organ forutsatt att
denne ér vald av Eskilstuna kommun och att arvode och andra
ersittningar for denne inte regleras eller betalas ut av ndgon annan.

Heltidsengagerad fértroendevald
Fortroendevald med ett totalt manadsarvode uppgaende till 70 procent
av basarvodet eller darutover ar foértroendevald pa heltid.

Deltidsengagerad fértroendevald

Fortroendevald med ett totalt manadsarvode uppgaende till minst 40
procent, men mindre dn 70 procent av basarvodet dr deltidsengagerad
tortroendevald, och i kommunallagens mening fértroendevald pa
betydande del av heltid.

Benimningar av hel- och deltidsengagerade fértroendevalda
Enligt 4 kap. 2 § Kommunallagen ska den som inom kommunen
fullg6r ett fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ha
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benimningen kommunalrad, borgarrad, oppositionsrad eller annan
benimning som kommunfullmiktige bestimmer.

Inom Eskilstuna kommun anvinds i férsta hand benimningarna
kommunalrad, oppositionsrad och gruppledare. Dirutéver kan
bendmningarna heltidsengagerad fértroendevald eller deltidsengagerad
tortroendevald anvindas f6r den som fullgér ett fértroendeuppdrag pa
heltid respektive betydande del av heltid, men som inte ar
kommunalrad, oppositionsrad eller gruppledare.

Fritidspolitiker

Fortroendevald som saknar manadsarvode eller har ett totalt
minadsarvode som dr mindre 4n 40 procent av basarvodet ar
fritidspolitiker.

Utskott

Kommunfullmiktige far bestimma att en naimnd ska ha ett eller flera
utskott. Termen utskott dr reserverad f6r sadana organ inom nimnden
som dr politiskt sammansatta. Om kommunfullmaiktige inte har
beslutat ndgot om utskott, far nimnden sjilv bestimma att utskott ska
finnas.

En nimnd kan delegera beslutanderitt till ett utskott. Ett utskott kan
ocksa ha till uppgift att bereda nimndens drenden. Namnden valjer
ledamoter till utskottet bland ledamoter och ersittare i namnden.

Nimndberedning

En namnd far tillsitta de nimndberedningar som behovs. En
nimndberedning har enbart en beredande funktion och nagon
beslutanderitt kan inte delegeras till den. Ndimnden viljer ledamoter
och ersittare till nimndberedningen och man behéver inte inga i
nimnden for att vara valbar till en nimndberedning.

Fullmiktigeberedning

Kommunfullmiktige far inritta fullmiktigeberedningar £6r beredning
av ett visst drende eller en viss grupp av drenden som ska avgoras av
kommunfullmiktige. En fullmiktigeberedning kan ha permanenta eller
tillfilliga beredningsuppgifter.

Kommunfullmiktige beslutar om beredningarnas uppgifter och
arbetsformer. Kommunfullmiktige viljer ledaméter och ersittare till en
tullmiktigeberedning och man maste inte inga i kommunfullmiktige
tor att viljas till fullméktigeberedningen.

Kommunalt samradsorgan
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Kommunala samradsorgan (rad) dr intressesammansatta organ for
brukarinflytande. Rdden kan bestd av fortroendevalda och
representanter fOr intresseorganisationer.

Den som representerar en intresseorganisation eller férening 1 ett
kommunalt samradsorgan ir inte fértroendevald i kommunen och har
dirmed inte ritt till ersdttning enligt dessa bestimmelser.

Den som av kommunstyrelsen eller ndgon annan av kommunens
nimnder har utsetts till ledamot eller ersittare 1 ett samradsorgans
arbetsutskott dr diremot fértroendevald och omfattas av
bestimmelserna dven om denne representerar en intresseorganisation
eller férening.

Partigruppsmoéten

Med partigruppsmoten avses interna overliggningar inom en politisk
gruppering, till exempel ett parti, en majoritetsgrupp eller en
oppositionsgrupp. Eskilstuna kommun betalar inte ut arvode,
ersittning for férlorad arbetsinkomst eller nagon annan form av
ersittning for partigruppsmoten.

Sammantriden pa distans

Fortroendevald 1 Eskilstuna kommun som deltar i sammantride eller
forrittning genom att tjanstgora eller folja sammantradet/forrittningen
pa distans, har ritt till ssammantridesarvode och annan ekonomisk
ersittning enligt samma forutsittningar som om denne nirvarat pa
plats vid sammantridet/forrittningen.

Detta galler under forutsittning av att deltagande far ske pa distans vid
det aktuella sammantridet/forrittningen samt att ordféranden har
godkint att den fértroendevalde deltar pa distans.

Vice ordférande
Nir begreppet vice ordférande anvinds 1 dessa bestimmelser avser det
samtliga viceordféranden f6r det aktuella organet.

Tjanstepersoner

Tjinsteperson som, inom ramen for sin anstillning, viljs till uppdrag
som formellt innebar att denne ir fortroendevald har inte ritt till
ersittning som fortroendevald for detta uppdrag,.

§ 2 Bas for berakning av arvode

Som basarvode tillimpas samma belopp som utgor grundarvodet per
manad for ledamot av Sveriges riksdag. Basarvodet regleras en gang per
ar. Den niva pa grundarvodet for riksdagsledamot som giller per den 1
januari ska tillimpas som basarvode for hela aret.



Eskilstuna kommun 5 (14)

Om beslut om dndring av riksdagsledaméternas grundarvode inte har
fattats infor ett arsskifte, ska kommunens basarvode regleras vid det
nirmast foljande manadsskiftet efter det att ett sidant beslut har fattats,
istdllet f6r vid arsskiftet.

2. Manadsarvoden

§ 3 Manadsarvoden

Manadsarvoden utgar i procent av basarvodet enligt nedan:

Uppdrag Ordférande Vice Ledamot Ersittare
ordférande

Nimnder

Kommunstyrelsen 110 % 16,7 % - -
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden 50 % 16,7 % - -
Forskolenimnden 50 % 16,7 % - -
Grundskolenimnden 50 % 16,7 % - -
Gymnasiendimnden 50 % 16,7 % : -
Kultur- och fritidsnimnden 50 % 16,7 % - -
Milj6- och riddningstjanstnimnden 50 % 16,7 % - -
Servicenimnden 50 % 16,7 % - -
Socialnimnden 50 % 16,7 % - -
Stadsbyggnadsnimnden 50 % 16,7 % - -
Torshilla stads nimnd 50 % 16,7 % - -
Valnimnden 10 % 3,3 % - -
Vird- och omsorgsnimnden 50 % 16,7 % - -
Overformyndarnimnden 10 % 3,3 % - -

Kommunfullmiktige, kommunrevisionen och
fullmiktigeberedningar

Kommunfullmaktige 50 % 16,7% - -
Kommunrevisionen 30 % 10 % 2 %! -
Arvodeskommittén 10 % - - -
Valberedningen 10 % 3,3 % - -
Tillfilliga fullmiktigeberedningar? 10 % 3,3 % - -
Utskott

Kommunstyrelsens personalutskott 10 % 3,3 % - -
Vard- och omsorgsnimndens utskott fér 10 % 3,3 % - -
aldrefrigor

Vird- och omsorgsnimndens utskott for 10 % 3,3 % - -

funktionsnedsittningsfragor

Nimndberedningar

Jamstilldhetsberedningen 10 % 3,3% - -
Samrédsorgan

Rédet for funktionsrittsfragor 10 % 3,3 % - -
Pensionarsradet 10 % 3,3 % - -
Natur- och vattenvirdsberedningen 10 % 3,3 % - -
Minoritetsradet 10 % 3,3 % - -

! Med ledamot avses hir kommens fortroendevalda revisorer.
2 Géller under forutsdttning av att kommunfullméktige inte fattar separat beslut om arvodesniva.
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Uppdrag Ordforande Vice Ledamot  Ersittare
ordférande

Landsbygdsradet 10 % 3,3 % - -

Ovriga uppdrag

Gemensamma patientnimnden - 10 % - -

Nimnden f6r samverkan kring socialtjdnst och vird - 5% - -

Kommunalrid? 95 %

Oppositionsrad 90 %

Gruppledare 10 % per mandat, dock ligst 40 % och hogst 70 %

§ 4 Kommunalrad

Kommunstyrelsens ordférande ir kommunalrid. Ovriga kommunalrad
utses av kommunfullmiktige. Den som utses till kommunalrad ska vara
vald till nagot annat fértroendeuppdrag i kommunen.

§ 5 Oppositionsrad

Parti som erhallit minst nio mandat i kommunfullmiktige, och som
inte ingar 1 den politiska majoriteten, har ritt till manadsarvoderat
oppositionsrad.

Om antalet mandat Gverstiger nio har partiet ratt till ytterligare
manadsarvoderad fortroendevald med 10 procent av basarvodet per
ytterligare mandat, dock minst 40 och hogst 70 procent till dess att det
aterstaende utrymmet dr forbrukat.

Om det vid sista tilldelningen uppkommer en restpost som understiger
40 procent av basarvodet, har partiet ritt att utse ytterligare en
manadsarvoderad fortroendevald f6r det dterstiende utrymmet.

§ 6 Gruppledare
De politiska partier som ér representerade i kommunfullmiktige utser
var fOr sig en gruppledare.

Utgangspunkten ar att gruppledaren édr ledamot eller ersittare 1
kommunfullmiktige. Om det inte finns nagon mojlig gruppledare
bland dessa pa grund av sjukdom, férildraledighet och liknande
franvaro eller att ingen ledamot eller ersittare har méjlighet att anta
uppdraget sa medges att partierna far anmila in en annan gruppledare.
Detta ska i sa fall bekriftas av kommunstyrelsens personalutskott.

Uppdraget som gruppledare for en partigrupp kan delas mellan tva
personer. Respektive parti ska anmala till kommunfullmiktige vem eller
vilka som dr gruppledare och anmailan ska foéras in 1
kommunfullmiktiges protokoll.

Gruppledare for parti som inte har kommunalrad eller oppositionsrad
erhaller manadsarvode.

3 Avser kommunalréd som inte innehar uppdrag som ordférande i kommunstyrelsen
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Manadsarvodet f6r gruppledare uppgar till 10 procent av basarvodet
per mandat i kommunfullmiktige, dock ligst 40 procent och hégst 70
procent av basarvodet.

Om antalet mandat uppgar till atta har partiet ritt till ytterligare en
manadsarvoderad fortroendevald med ett arvode uppgaende till 10
procent av basarvodet.

§ 7 Kombinera och dela uppdrag

Kommunstyrelsens ordférande, annat kommunalrad och
oppositionsrad som innehar ytterligare uppdrag inom Eskilstuna
kommun har inte ritt till ytterligare manadsarvode for de ytterligare

uppdragen.

For 6vriga fortroendevalda uppgar det sammanlagda manadsarvodet
tor uppdrag inom Eskilstuna kommun till hégst 70 procent av
basarvodet. Arvode grundat pa mandat fordelas forst. Direfter kan
minadsarvode for ytterligare uppdrag tillkomma.

Manadsarvoderad ordférande eller vice ordférande f6r en nimnd har
inte ritt till ytterligare manadsarvode f6r uppdrag i utskott, beredning,
samradsorgan eller annat uppdrag inom namnden.

Heltidsengagerad ledamot i de kommunala bolagen ska betraktas som
heltidsengagerad dven i férhallande till uppdrag inom Eskilstuna
kommun. Det innebir att heltidsengagerad ledamot inte har ratt till
ytterligare manadsarvode eller andra arvoden och ersittningar for
uppdrag inom Eskilstuna kommun.

Vid delat gruppledarskap giller att gruppledarskapet ur
arvoderingssynpunkt ska ses som ett uppdrag. Gruppledarnas
sammanlagda manadsarvode kan dirmed uppga till hogst 70 procent av
basarvodet. Om gruppledarnas sammanlagda méanadsarvode uppgar till
minst 40 procent av basarvodet ska de, var for sig, betraktas som
deltidsengagerade fortroendevalda.

§ 8 Kommunrevisionen

I manadsarvodet f6r ordférande och vice ordférande i
kommunrevisionen ingar att fullgdra eventuellt uppdrag som
lekmannarevisor.

Aret efter ett val finns det tvi revisionsgrupper fram till dess att fragan
om ansvarsfrihet for féregaende ar har behandlats. Savil de tilltridande
som de avgiende revisorerna har under den hir perioden ritt till
arvode och andra ersittningar enligt detta reglemente. Manadsarvodet
for respektive revisor uppgar under den hir perioden till det arvode
som faststillts f6r det h6gst arvoderade uppdraget.
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§ 9 Manadsarvode for andra uppdrag

Om manadsarvode for utskott, nimndberedning, arbetsgrupp,
styrgrupp eller motsvarande inte har faststillts av kommunfullmaktige
far kommunstyrelsen faststilla nivan for sadant manadsarvode.

Om manadsarvode f6r enskild fortroendevald som av Eskilstuna
kommun utsetts till att inneha uppdrag i annat organ, till exempel en
gemensam namnd, inte faststallts av kommunfullmaktige eller dr
reglerat pa annat sitt, fir kommunstyrelsen faststilla nivan for sadant
mainadsarvode.

Kommunstyrelsen far inte faststilla manadsarvoden enligt ovan till ett
hégre belopp dn motsvarande 16,7 procent av basarvodet.

Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitten enligt denna paragraf
till ett utskott.

§ 10 Sjukfranvaro

Om en fértroendevald med manadsarvode pa grund av sjukdom inte
kan fullgdra sitt uppdrag, betalas manadsarvodet ut under sex veckors
sammanhangande sjukfranvaro.

Om en ordférande idr franvarande pa grund av sjukdom och under
denna tid fullt ut ersitts av den som ar forste vice ordforande, ska den
forste vice ordforanden erhilla arvode motsvarande ordférandens
manadsarvode for denna tjanstgoringstid.

Om en ersittare har utsetts f6r den som ér franvarande pa grund av
sjukdom erhaller denne arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

3. Villkor for fritidspolitiker

Bestimmelserna i avsnitt 3 giller for fritidspolitiker. Vad som i dessa
paragrafer sigs om ledamot giller dven tjanstgorande ersattare i
kommunfullmiktige, samt nirvarande ersittare och insynsledamot i
Ovriga organ om inte annat sirskilt framgiar.

§ 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ritt till skalig ersittning f6r de arbetsinkomster och
ckonomiska férmaner som denne forlorar pa grund av uppdraget. En
forutsittning for att den fortroendevalde ska ha ritt till ersittning for
forlorad arbetsinkomst dr att denne fatt ett loneavdrag eller en
inkomstférlust pa grund av uppdraget.

Forlorad arbetsinkomst ersatts till en hégsta inkomst motsvarande
0,625 procent av basarvodet per timme och fem procent av basarvodet

per dag.
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Fortroendevald som har en anstillning

Fortroendevald som har en anstillning ska styrka den férlorade
arbetsinkomsten med ett aktuellt intyg frin sin arbetsgivare. Fornyat
intyg ska limnas in varje ging en forindring av inkomsten,
sysselsdttningsgraden eller ndgon annan uppgift 1 intyget sker. Om
ingen forindring sker ska ett nytt intyg dndéd limnas in minst en gang
per ar. Ersittning betalas inte ut om intyget ar daterat tidigare 4n under
det foregiaende kalenderaret.

Uppgifterna i intyget tillimpas fran och med det datum som intyget
limnas in till kommunen. Ersittning for en hogre inkomst
kompenseras inte retroaktivt.

Den som ir timanstilld ska intyga att en inkomstforlust har uppstatt pa
grund av det kommunala uppdraget, till exempel genom att redovisa ett
arbetsschema.

Kommunens handliggare kan som komplement till arbetsgivarintyget
begira in l6nespecifikationer eller annat underlag fran den
fortroendevalde. Detta giller sarskilt om den fortroendevalde har
oregelbunden arbetstid.

Fortroendevald med eget foretag

For fortroendevald med eget féretag, som inte drivs i aktiebolagsform,
uppgar den forlorade arbetsinkomsten till samma belopp som dennes
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) f6r motsvarande tid. Den
tortroendevalde ska sjilv ange sin aktuella sjukpenninggrundande
inkomst och styrka denna med intyg fran Forsikringskassan. Fornyat
intyg ska limnas minst en gang per dr. Ersittning betalas inte ut om
intyget dr daterat tidigare 4n under det foregiende kalenderaret.

Ovrig reglering

Ersittning for férlorad arbetsinkomst ska utgora en skilig ersittning
tor den enskildes inkomstforlust. Ersittningen kan ddrfor aldrig betalas
ut till en juridisk person och inte heller som konsultarvode eller
motsvarande.

Den som ir passiv agare till foretag kan inte 1 nagot fall anses forlora
arbetsinkomst fran rérelsen genom ett kommunalt fortroendeuppdrag.

Utebliven inkomst av kapital kan inte dberopas som grund for att fa
ersittning. Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag ger inte heller
ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Sarskild prévning
Kommunstyrelsen kan, efter begiran fran enskild fértroendevald,
besluta att redovisning av forlorad arbetsinkomst for denne far ske pa
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annat sitt an vad som foreskrivs ovan. Kommunstyrelsen far delegera
denna beslutanderitt till ett utskott.

§ 11 a Sarskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersittning for forlorad arbetsinkomst omfattar nédvindig
ledighet f6r fortroendevalda. Denna ersittning omfattar
fortroendevalda med speciella arbetstider eller sirskilda
arbetsforhallanden, till exempel skiftarbete. Ritten till ersittning for
torlorad arbetsinkomst féreligger dven nar det inte kan anses skiligt att
den fortroendevalde fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till ssmmantridet eller forrittningen.

§ 11 b Ersattning for forlorad arbetsloshetsersattning och
foraldraforsakring

Till t6rtroendevald som pa grund av uppdraget gar miste om
arbetsloshetsersittning eller ersittning fran forildraforsikring, betalas
ersittning ut for styrkta forluster.

§ 12 Ersattning for forlorad semesterforman
Schablonersittning for forlorad semesterforman betalas ut med 12
procent av den forlorade arbetsinkomsten.

§ 13 Erséttning for forlorad pensionsforman
Schablonersittning for forlorad pensionsférman betalas ut med 4,5
procent av den forlorade arbetsinkomsten

§ 14 Reseersattning, traktamente m.m.

Fortroendevald har ritt till ersittning f6r resekostnad som uppstar pa
grund av uppdraget, till exempel till och frin ett nimndsammantrade,
om firdvigen enkel resa till platsen for sammantridet/forrittningen
overstiger fem kilometer. Ersittning betalas ut f6r den merkostnad for
resor som orsakats av uppdraget och billigaste firdsitt ska viljas.

Kostnad for resa med kollektivtrafik ska styrkas av den
tortroendevalda, till exempel med ett kvitto. Om egen bil anvinds utgar
ersittning enligt samma regler som f6r kommunens anstillda.

Fortroendevald som veckopendlar till arbete eller studier har inte ritt
till reseersittning fOr separat resa som orsakas av uppdraget.
Fortroendevald som 4r bosatt utanfér kommunen har inte ritt till
reseersittning fran bostadsorten.

Ingen ersittning betalas ut for kostnader for parkering.

Fortroendevald med funktionsnedsittning

Fortroendevald med funktionsnedséttning har ritt till ersittning for de
extra resekostnader som uppkommer nir denne fullgér sitt uppdrag.
Ersittning betalas ut mot styrkta kostnader.
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Ovriga resor

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
1 tillimpliga delar f6r resor som kan jamstillas med anstilldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som for
kommunens anstillda, efter begiran fran den fortroendevalde

§ 15 Ersattning for barntillsyn

Fortroendevald som pa grund av uppdraget har haft extra kostnader
for tillsyn av barn som dr hogst 12 ar har ritt till ersittning. Om
sarskilda skal finns kan ersittning betalas ut for tillsyn av aldre barn.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn av barn som ingar 1 den
tortroendevaldes hushall och om tillsynen inte utférs av annan
vardnadshavare, person i den fortroendevaldes hushall eller inom den
ordinarie barnomsorgen.

Ersittningen uppgir till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme
och betalas ut till den fortroendevalde.

§ 15 a Ersattning for tillsyn av anhorig i hemmet
Fortroendevald har ritt till ersittning for kostnader for tillsyn av
anhorig som har funktionsnedsattning eller 4r svart sjuk, om kostnaden
uppstar med anledning av uppdraget.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn 1 hemmet som annars skulle ha
tullgjorts av den fortroendevalde och om tillsynen inte utférs av annan
person i den anhdriges eller fortroendevaldes hushall.

Ersittningen uppgar till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme
och betalas ut till den fértroendevalde.

§ 16 Sammantradesarvode

Sammantriden och f6rrittningar

Fortroendevald har ritt till sammantridesarvode f6r deltagande 1
sammantride eller forrittning foranlett av uppdraget, till exempel i
nimnd, utskott, presidium, nimndberedning, fullmiktigeberedning,
kommunalt samradsorgan och dess arbetsutskott, samt styrgrupp eller
arbetsgrupp.

Manadsarvoderade fritidspolitiker
Den som dr manadsarvoderad fritidspolitiker f6r uppdrag i en nimnd
har endast ritt till sammantridesarvode f6r nimndsammantriden och
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sammantriden med nimndens arbetsutskott/nimndberedning*. All
annan verksamhet inom nimndens ansvarsomride omfattas av
ménadsarvodet®. Detta giller dven verksamhet dir den fortroendevalde
medverkar som representant for nimnden, till exempel
kommunovergripande budgetméten.

Motsvarande bestimmelse giller f6r den som dr manadsarvoderad som
ordférande eller vice ordférande for kommunfullmaktige,
kommunrevisionen, fullmaktigeberedning, nimndberedning, utskott
eller samradsorgan enligt § 3.

Protokollsjustering
Sammantridesarvode betalas ut for justering av kommunfullmiktiges
protokoll, men inte f6r justering av andra protokoll.

Kurser, arbetsplatsbesok, studiebesok etc.
Sammantradesarvode betalas inte ut for deltagande i kurs,
arbetsplatsbesok, studiebesok eller motsvarande forrittning.

Sammantridesarvodets omfattning

Sammantradesarvodet uppgar till 1,5 procent av basarvodet per
sammantride/forrittning. Om flera sammantriden/forrittningar inom
en nimnds ansvarsomrade hélls under samma dag, till exempel
utskotts- och nimndsammantride, betalas endast ett
sammantridesarvode ut for den dagen.

Om ett sammantride pagar under mer dn en dag betalas ett
sammantridesarvode per sammantradesdag ut.

§ 17 Beslut om deltagande i kurs, konferens etc.

Om inte ber6rt organ har fattat annat beslut dr det dess ordférande
som beslutar om fortroendevalds deltagande i kurser, konferenser och
liknande. F6r kommunovergripande uppdrag regleras detta 1
kommunstyrelsens delegationsordning.

§ 18 Pensionsvillkor
Pensionsvillkor for fortroendevalda faststalls 1 sarskilt beslut av
kommunfullmiktige.

4. Villkor for hel-/deltidsarvoderade
fortroendevalda

4 Med nimndberedning avses hir sidan formell nimndberedning som motsvarar ett
arbetsutskott. Det innebdr att nimndberedningen ska vara vald av nimnden och ha i
uppdrag att bereda i princip samtliga drenden infor ett nimndsammantride.

5 Jourtjanstgdring inom socialndmnden regleras i § 24. Riitt till ersittning for sidan
jourtjanstgoring begrinsas inte av manadsarvode utan giller samtliga fortroendevalda

med detta uppdrag.
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Bestimmelserna i avsnitt 4 giller for hel- och deltidsengagerade
tortroendevalda.

§ 19 Reseersattning och traktamente

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
i tillimpliga delar f6r resor som kan jamstillas med anstilldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som for
kommunens anstillda, efter begiran fran den fortroendevalde.

§ 20 Foraldraledighet

Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda 1 Eskilstuna kommun kan
begira forildraledighet enligt motsvarande villkor som giller f6r
anstallda.

Forildraledigheten ska gilla f6r en lingre och sammanhingande

tidsperiod.

Forildraledigheten ska godkidnnas av kommunfullmiktige, som ocksa
utser ersattare.

§ 21 Omstallningsstod och pensionsvillkor

Bestimmelser om omstillningsstdd och pensionsvillkor faststills av
kommunfullmiktige. Vilket regelverk den fértroendevalde omfattas av
beror pa nir denne pabérjat sitt uppdrag.

§ 22 Ovriga uppdrag i kommunkoncernen
Heltidsengagerad fortroendevald inom Eskilstuna kommun ska
betraktas som heltidsengagerad dven for andra uppdrag inom
Eskilstuna kommunkoncern. Det innebir att heltidsengagerad
tortroendevald inte har ritt till ytterligare méanadsarvode eller andra
arvoden och ersattningar for styrelseuppdrag i kommunens foretag.

5. Ovriga villkor och ersittningar

§ 23 Jourersattning inom socialnamnden

Fortroendevald inom socialnimnden som fullg6r jourtjanstgoring har
ritt till sarskilt jourarvode. Ritten till sadant arvode begrinsas inte av
eventuellt manadsarvode utan omfattar samtliga fortroendevalda med
detta uppdrag.

Arvodet for jourtjanstgoring uppgar till 0,012 procent av basarvodet
per timme under helgfri vardag klockan 8—17. Under all 6vrig tid
uppgar arvodet for jourtjanstgoring till 0,03 procent av basarvodet per
timme. Midsommarafton, julafton och nyarsafton jimstills hir med
helgdag.

§ 24 Forsakringar



Eskilstuna kommun 14 (14)

Grupplivsforsakring tecknas for fortroendevald med ett sammanlagt
manadsarvode overstigande 20 procent av basarvodet.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada, TFA-KL, giller for
fortroendevalda. Forsikringen giller for olycksfall eller arbetssjukdom
som uppkommer i samband med verksamhet som fértroendevald.

6. Tillampningsregler

§ 25 Yrkande om ersattning
Yrkande om ersittning ska gbras snarast, dock senast inom ett ar fran
den dag da forlusten uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om férlingd tid f6r yrkande om
ersittning. Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitt enligt denna
paragraf till ett utskott.

§ 26 Ansvarigt organ samt finansiering

Respektive nimnd ansvarar for utbetalning av manadsarvoden. I de fall
ett uppdrag som dr manadsarvoderat innehas av en heltidsengagerad
fortroendevald betalas hela manadsarvodet ut av kommunstyrelsen.
Respektive nimnd ersitter da kommunstyrelsen med motsvarande
belopp som nimnden annars skulle ha betalat ut till den
manadsarvoderade. Kommunledningskontoret och berérd nimnds
forvaltning kan efter 6verenskommelse tillimpa motsvarande hantering
tor deltidsengagerad fortroendevald.

I 6vrigt ska sammantriadesarvode och andra ersittningar enligt dessa
bestimmelser betalas ut av den nimnd eller det organ som den
fortroendevalde foretrader vid det aktuella tillfallet.

§ 27 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen beslutar i drenden som r6r tolkning och tillimpning
av dessa bestimmelser. Kommunstyrelsen far delegera beslutanderatt
enligt denna paragraf till ett utskott.
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§1
Arvodeskommitténs forslag till andring av beslut
avseende § 6 i bestdmmelser om erséttning for

fortroendevalda i Eskilstuna kommun (KF 2022-05-
05)

Paragrafen beslutas omedelbart justerad

Beslut

Forslag till kommunfullméktige

1. Arvodeskommittén foreslds en dndring av beslut avseende § 6 i bestimmelser
om etsittning fér fértroendevalda i Eskilstuna kommun (KF 2022-05-05)

enligt foljande:

Utgangspunkten 4r att gruppledaten 4r ordinatie eller ersittare i
kommunfullméktige. Om det ¢j finns ndgon méjlig gruppledare bland dessa p
g a sjukdom, férildraledighet och liknande frinvato eller att ingen ordinarie
ellet ersittare har mojlighet att anta uppdraget s& medges att partierna far
anmila in en annan gruppledare. Detta ska i s4 fall bekriftas av
kommunstyrelsens petsonalutskott.

~ Arendebeskrivning
Arvodeskommitténs har efter fotfrigan fifin Personalutskottet fortydligat och
foreslir en éindring av skrivning i § 6 i Bestimmelser om ersittning for
fértroendevalda i Bskilstuna kommun (KF 2022-05-05)

Nya forslaget lydet:

Utgdngspunkten 4r att gruppledaren 4t ordinatie eller ersittare i
kommunfullmiktige. Om det ¢j finns nigon méjlig gruppledare bland dessa p
g a sjukdomn, férildraledighet och liknande fiinvaro ellet att ingen ordinarie
eller ersittare har mojlighet att anta uppdraget s medges att partierna far
anmila in en annan gruppledate. Detta ska i s fall bekriftas av
kommunstyrelsens petsonalutskott.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen (fértroendemannaregistret)
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