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Yttrande over motion - Att infora sommarlovspraktik
med Ion for elever i arskurs 6-9

Forslag till beslut
Foérslag till kommunfullmaktige

1. Motionen forklaras besvarad.

Arendebeskrivning

Anders Nordin (C) och Murat Tosun (C) har kommit in med en motion till
kommunfullmiktiges sammantride den 1 februari 2024 om att inf6ra
sommarlovspraktik med 16n for elever i arskurs 6-9.

Motionirerna yrkar
- Att Eskilstuna kommun infér sommarlovspraktik med 16n for drskurs 6-9.

Yttrande

Enligt Arbetsmilj6lagen (1977:1160) far minderariga s6ka sommarjobb fran det att
man fyllt 13 ar. Det finns dock sirskilda bestimmelser for minderariga 1 arbete for att
sikerstilla att de inte skadar sig eller utnyttjas pa arbetsplatser. I foreskriften
Minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3) framgar sirskilda regler f6r minderarigas
arbetstider, bland annat att minderariga inte far arbeta mellan klockan 20 och 06, inte
far arbeta mer dn 7 timmar per dag eller 35 timmar per vecka samt ska minst ha fyra
veckors sammanhingande ledighet fran arbetet varje kalenderar. Det finns ddrmed
inga juridiska hinder f6r att minderariga mellan 13 och 15 dr kan sommarjobba.

Att erbjuda ungdomar mellan 13 till 15 ar sommarjobb kan bidra till att utveckla
positiva egenskaper och erfarenheter sisom ekonomiskt ansvar, yrkeserfarenhet,
sociala firdigheter, sjilvstindighet och dven att skapa ett nitverk. Det dr ocksa vard-
och omsorgsnimndens uppfattning att sommarjobb kan férebygea att ungdomar
deltar i kriminella aktiviteter. Dock dr det viktigt att sidkerstalla att det finns en god
balans mellan fritid och arbete f6r minderariga for att sikerstilla vilbefinnande och
utveckling.

Inom vard- och omsorgsnimndens verksamheter stills det héga krav pa kompetens,
kvalitet och noggrannhet i arbetsutférandet. Det forekommer manga arbetsuppgifter
inom verksamheterna som minderariga inte far utféra pa grund av utférandets
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komplexitet och arbetsbelastning. Det finns idag ett politiskt atagande dir vard- och
omsorgsnamnden har 1 uppdrag att tillsitta 140 feriepraktikplatser under
sommarperioden fér minderariga som dr 16 till 17 ar. Ndmnden har svarigheter att
tillsitta dessa feriepraktikplatser med anledning av att aldreomsorgen har minskade
personalresurser under sommarsemestrar och att praktikanterna maste ha tillgingliga
handledare under arbetspassen. Nimnden kommer dirfér inte ha maojlighet att erbjuda
ytterligare platser under sommaren f6r minderdriga mellan 13 och 15 ar. Vard- och
omsorgsnamnden har ocksa begransade verksamheter som minderariga far arbeta
inom, idag erbjuds feriepraktikplatser enbart pa ildreboenden (ej demensboenden),
servicegruppen inom hemtjinst och inom édldreomsorgens forebyggande verksamhet.

Viilfirden star infor stora utmaningar vad galler vixande rekryteringsbehov och
minskade resurser. Vard- och omsorgsnamnden vill dirmed 6ka intresset hos personer
att arbeta inom varden och omsorgen, diribland ungdomar. Utéver sommarperioden
tar vard- och omsorgsnimnden emot cirka 1000 praktikanter (oavlonat) per ar frin
olika gymnasieskolor, vuxenutbildningar och Milardalens universitet. Namnden har
dven avsatt 60 praktikplatser (oavlonade) for elever fran barn- och
utbildningsférvaltningen. Vard- och omsorgsnimnden har ocksa tidigare slutit avtal
med Ung Omsorg AB. Ung Omsorg ir ett foretag som anstiller ungdomar som ir
mellan 14 och 17 ar, som sedan far arbeta inom aldreomsorgens verksamheter. Syftet
har varit att skapa meningsfulla méten 6ver generationer och att skapa ett intresse hos
unga for verksamheterna inom vard och omsorg. Nuvarande avtal med Ung Omsorg
upphor 2024-03-21. Pa grund av att det saknas finansiering under 2024 har vird- och
omsorgsnamnden inte inlett ndgon ny upphandling av tjansten.

Trots att det saknas mojligheter till sommarlovspraktik f6r fler ungdomar inom
dldreomsorgen, staller sig vard- och omsorgsnimnden positiv till att ungdomar mellan
13 och 15 ar far mojlighet att sommarjobba inom andra kommunala verksamheter och
niringslivet. Motionen anses dirmed vara besvarad.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Johan Lindstrom Asa Tavemark
Forvaltningschef Utredningschef

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1(1)
Kommunledningskontoret 2024-02-15 KSKF/2024:69

Handlingsnummer

2024:575

Remiss fran kommunstyrelsen

Motion - infora sommarlovspraktik med Ion for
elever i arskurs 6-9

Arendet remitteras till er for yttrande. Yttrandet ska ha kommit in till
kommunstyrelsen via LEX senast den 15 ma,j.

Remissinstanser

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
Grundskolenimnden

Kultur- och fritidsnimnden
Sambhillsbyggnadsnimnden

Vird- och omsorgsnimnden

Ansvarig direktor pa kommunledningskontoret
Anna Giotas Sandquist
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§ 22 KSKF/2024:69

Motion - Infora sommarlovspraktik med Ion for elever
i arskurs 6-9

Beslut

1. Motionen remitteras till kommunstyrelsen for beredning.

Arendebeskrivning

Anders Nordin (C) och Murat Tosun (C) har kommit in med en motion till
kommunfullmiktiges sammantride den 1 februari 2024 om att inf6ra
sommarlovspraktik med 16n for elever i arskurs 6-9.

Motionirerna yrkar
- Att Eskilstuna kommun inf6r sommarlovspraktik med 16n f6r arskurs 6-9.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Centerpartiet Eskilstuna

MOTION
2024-01-31

Motion om att infora sommarlovspraktik med Ion for
elever i arskurs 6-9

2023 tog kommunfullméktige i Vasteras beslutet att infora sommarlovspraktik med 16n for elever
i arskurs 6-9 (13-15 ar), som en del av Vasterasmajoritetens (S, KD, C, V) trygghetsarbete. Till
sommaren 2024 uttkas antalet platser till 500 och malet &r att innan slutet av mandatperioden
kunna erbjuda 1000 platser.

Genom sommarlovspraktiken erbjuds ungdomar i Vasteras meningsfulla uppgifter och en
mojlighet att tjana egna pengar under sommarlovet, vilket bade starker sjalvkanslan, skapar
framtidstro och minskar riskerna att unga dras in i kriminalitet. Praktikplatserna ger ocksa viktiga
referenser, kontakter och natverk infor framtida arbetsliv.

Ansvaret for urval och matchning aligger Vasteras fritidsgardar och 16nen betalas av Vasteras stad,
men praktikplatserna finns inom olika delar av den kommunala verksamheten och aven hos det
lokala naringslivet. Férhoppningen till kommande somrar ar att alla som sitter pa maojliga
praktikplatser ser den 6msesidiga vinsten och tar chansen att ta emot unga och déarmed bidra till
ett tryggare Vasteras.

Resultatet fran 2023 visar att satsningen var mycket lyckad. Av de 250 ungdomar som erbjods
praktikplats slutforde 248 sin praktiktid och flera fick dessutom fortsatt anstéalining. Med ratt
handledning ute pa praktikplatserna har ungdomarna vuxit och starkts. En av ungdomarna
beskriver sin praktiktid sa har:

“Jag tyckte att det var kul att fa sommarjobba. DG var det som att jobba pd riktigt och man fick
testa pd “vuxenlivet”. Jag kdnde mig vdldigt produktiv ndr jag vaknade tidigt pad morgonen och
gick till jobbet men dndd hade tid fér annat efter jobbet”.

Praktikhandledarna vittnar ocksa om positiva effekter for deras verksamheter och berattar att
ungdomarna har fatt utfora praktikuppgifter som har satt guldkant i vardagen for invéanarna. Ett
sadant exempel kommer fran aldreboendet Tujagarden, dar verksamhetschefen Asa Rosseland
beskriver det sa har:

“Sommarpraktikanterna kom till Tujagarden under fyra veckor och spred glddje och gemenskap
till vara boende. De har hjélpt till att baka kakor i alla méjliga former, smaker och mycket
sockerfritt vilket dr uppskattat av diabetikerna. De har varit med och hjélpt till vid alla aktiviteter
under dagarna som gjort att flera boende kunnat fG mer tid till samtal och promenader. Att ha
ungdomar inom dldreomsorgen dr fantastiskt, deras glada energi och humér sprider sig till alla
och vi har haft en underbar sommar tillsammans! Det dr roligt att fatt félja ungdomarna frén att
vara lite blyga och nya pd jobbet till att vaga ta for sig och bli en i gdnget med all personal och
vdga bjuda pd sig sjdlva och hitta pa aktiviteter fér de boende. Vi tar gdrna emot fler ungdomar!”

Vii Centerpartiet anser att sommarlovspraktik med |6n for arskurs 6-9 ar fullt mgjligt att infora
aven i Eskilstuna och att det skulle bidra med samma positiva effekter som i Vasteras.

Med anledning av ovanstaende yrkar Centerpartiet féljande:

Att Eskilstuna kommun infér sommarlovspraktik med 16n foér arskurs 6-9.

Anders Nordin (C) Murat Tosun (C)

\
&e
Centerpartiet
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