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Overformyndarnamndens delarsrapport 1 2024

Forslag till beslut
1. Delarsrapport 1 2024 godkinns

Arendebeskrivning

Fran och med 2024 och mandatperioden ut hanterar nimnden mottagen kritik fran
Linsstyrelsen 1 enlighet med tva lingsiktiga verksamhetsmal, vilka dr kopplade till
kommunkoncernens 6vergripande strategiska mal for perioden.
Overférmyndarnimnden bidrar i detta arbete frimst gillande de strategiska malen
Tryget och sjdlvstandigt liv samt Attraktiv arbetsgivare.

Under delar 1 har nimnden fortsatt arbeta i enlighet med handlingsplanen och kan se
att handlidggningstider l6pande kortas ner. Namnden har fortsatt sitt arbete med en
oversyn och fortsatt utveckling av befintliga rutiner och annan digital
verksamhetsutveckling for att sikra drendeprocesser dir fokus har varit att
verksamhetsutvecklingen sker 1 nira samverkan tillsammans med medarbetarna.

Resultat utifran deldr 1 visar dven att ndmnden fortsitter stirka och arbeta utifrin
spetskompetens 1 arbetsgruppen. Detta genom nimndens férandrade arbetssitt som
paborjades under 2023 som bestar av teambaserat arbete som fokuserar pa olika
omraden. Inom ramen f6r teamen har detta mojliggjort ett 6kat internt lirande och
samverkan som ocksa forenklar arbetet med stindiga forbittringar.

Finansiering

For hela Overférmyndarnimnden ir prognos for helar 2024 satt till -250 thkr da
underskottet frin féregiende dr nu har 6verforts och paverkar resultatet med -500 tkr
pa helar.

Konsekvenser for hallbar utveckling och en effektiv organisation

Overférmyndarnéimndens delarsrapport 1 ar 2024 ir direkt kopplad till de
kommunoévergripande mélen om hallbar utveckling och en effektiv organisation.
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Overférmyndarndmnden har sedan varen 2023 arbetat med en handlingsplan med anledning av
mottagen kritik fran Lansstyrelsen gallande:

e Langa handlaggningstider for granskning av arsrakningar
e Langa handlaggningstider for granskning av slutrékningar
e Bristfallig hantering av formynderskapsarenden

e Handlaggning som visar pa en bristande forstaelse for rattsverkningar av beslut och fér
foraldrabalkens regler

| dagsldget har Lansstyrelsen en pagaende granskning med kommande rapport som avser 2023, vilket
namnden invantar resultat for.

Fran och med 2024 och mandatperioden ut hanterar namnden mottagen kritik i enlighet med tva
langsiktiga verksamhetsmal, vilka ar kopplade till kommunkoncernens évergripande strategiska mal
for perioden. Overférmyndarndmnden bidrar i detta arbete framst gillande de strategiska mélen
Tryggt och sjdlvstindigt liv samt Attraktiv arbetsgivare.

Inom ramen for det strategiska malet Tryggt och sjélvsténdigt liv arbetar overférmyndarndmnden
med det 4-3riga verksamhetsmalet Okad rdttssdkerhet. De |dngsiktiga malen handlar om att
sakerstalla att samtliga i tid inkomna arsrékningar ska vara granskade 1 oktober arligen under
mandatperioden. Det handlar ocksa om att den genomsnittliga handlaggningstiden ska minska for
alla ansoknings- och anmalningsarenden kopplat till godmanskap och foérvaltarskap, samt for uttag,
granskning av slutrdkningar och entledigande. Den 6kade rattssakerheten ar dven kopplad till
behovet av en digital transformation inom ndmndens verksamhetsomrade, med malbilden att
namndens samtliga kommuniceringar ska ske digitalt vid mandatperiodens slut.

Under 2024 har 6verformyndarnamnden fokuserat pa tre 1-ariga inriktningar for verksamhetsmalet
Okad rdttssdkerhet, vilka ar:

e Konkretisera handlingsplanen for tillsyn och styra arbetstiden i enlighet med plan.

e Mojliggora en flexibel och tillganglig organisation med fokus pa medborgarens behov for att
sakra arendeprocess och administrativa rutiner.

e Namndens digitala mognad ska 6ka och mojliggbra en rattssdker och tillganglig
kommunicering.

Under delar 1 har namnden fortsatt arbeta i enlighet med handlingsplanen och kan se att
handlaggningstider [6pande kortas ner. Gallande namndens verksamhet sa ar delar 1 en arbetstopp
da stéllforetradare lamnar in den arliga rakning som redovisar deras utférda arbete. Nar delar 1
avslutas sa har majoriteten av rdkningar inkommit. Verksamheten har ocksa justerat sina telefontider
da resultat visade att det fanns en stor efterfragan av kontakt med nédmnden under andra tider &n
nar namnden hade telefontider. Detta forvantas foljas upp under 2024 for att sakerstalla att
medborgarens behov blir tillgodosedda. Namnden har fortsatt sitt arbete med en dversyn och
fortsatt utveckling av befintliga rutiner och annan digital verksamhetsutveckling for att sékra



arendeprocesser dar fokus har varit att verksamhetsutvecklingen sker i nara samverkan tillsammans
med medarbetarna.

Overférmyndarnamnden bidrar i det strategiska malet Attraktiv arbetsgivare genom
verksamhetsmalet Okad samlad kompetens. Malet vid slutet av mandatperioden &r att nimnden inte
ska ha fatt nagon allvarlig kritik fran Lansstyrelsen samt att alla identifierade brister vid egenkontroll
och aktgranskning ska ha hanterats inom tre manader. Fér att na det l&ngsiktiga malet om Okad
samlad kompetens har namnden tva 1-ariga inriktningar under 2024:

o (Okad spetskompetens inom arbetsgruppen, sarskilt gillande barnritt och arvsratt
e (Okat systematiskt internt larande genom drendegenomgangar, kollegial handledning och
fokus pa standiga forbattringar

Resultat utifran delar 1 visar att ndmnden fortsatter starka och arbeta utifran spetskompetens. Detta
genom namndens férandrade arbetssatt som paboérjades under 2023 som bestar av teambaserade
arbetsgrupper som fokuserar pa olika omraden. Inom ramen fér teamen har detta maojliggjort ett
Okat internt larande och samverkan som ocksa férenklar arbetet med standiga férbattringar.



Medarbetare

Overférmyndarnamnden har under férsta deldret arbetat aktivt med uppféljning tillsammans med
medarbetare i form av enskilda samtal likval som pa teamniva for att arbeta forebyggande i syfte att
minska sjukfrdnvaron pa enheten. Overférmyndarnamnden kan se en minskning géllande
sjukfranvaron i jamfdrelsevis med foregdende &r. Overférmyndarndmnden pdbérjade under 2023
arbeta teambaserat med en uppdelning av darenden for att ge medarbetare majlighet att specialisera
sig pa arbetsomraden men som ocksa fungerar avlastande utifran arbetsmangd.

Namnden fortsatter arbeta med detta arbetssatt under forsta delen av 2024 men kommer utvardera
arbetssattet tillsammans med medarbetare utifrdn medarbetarnas initiativ. Overférmyndarndmnden
har under delar 1 avslutat en handledning ledd av en extern part som pabérjades under hosten 2023
till foljd av resultatet pa medarbetarundersokningen 2022. Resultatet av handledningen ar
medarbetare har arbetat aktivt med ett forflyttningsarbete fran datida nulage till ett mer 6nskat lage
utifran arbetsmangd men ocksa dar arbetsgrupperna blivit effektiva team.

Under delar 1 har dven HR-konsulter jobbat med arbetsgruppen och gett rad och stod utifran dmnet
aterhamtning och ledarskap som ar tva omraden som medarbetarundersdkningen fran 2023 visade
samre resultat kring.

Sjukfranvaro
Kvinnor Man 2024 Totalt Kvinnor Man helar Totalt Foérandring
2024 2024 | helar 2023 2023  helar 2023 totalt
Totalt 13.1% 0.5% 10.1% 13.4% 0.6% 10.4% -0.4%

%

Utfall 2024 dr ett medelvdrde for perioden 1 mars 2023 - 29 februari 2024.



Overférmyndarnamndens resultat for perioden jan —mar 2024 avviker positivt mot budget med 426
tkr inklusive periodens overforda underskott om -125 tkr fran tidigare ar

Driftkontoret visar en positiv budgetavvikelse om 265 tkr for perioden, i huvudsak bestaende av lagre
personalkostnader. Prognos for aret ar satt till + 250 tkr for driftkontoret.

Arvoden och ersattningar till gode man och foérvaltare Eskilstuna kommun visar en positiv
budgetavvikelse pa 258 tkr i jamforelse med periodens budget, prognos beraknas till 0 tkr for aret.

Strangnas kommun foljer budget for perioden.

Kostnaden fér namnden visar ocksa en positiv budgetavvikelse pa 35 tkr for perioden men
helarsprognosen ar satt till O tkr.

For hela Overférmyndarndmnden ar prognos for heldret satt till -250 tkr dd underskottet fran
foregaende ar nu har 6verforts och paverkar resultatet med -500 tkr pa helar.

Atgirder Effekt 2024 (tkr) Effekt 2025 (tkr)
Utifran minskade personalkostnader Beraknad reglering om 250 tkr Planerad reglering av resterande
och vakanta tjanster har arets underskott (250 tkr)

driftkostnader paverkats positivt.
Arets resultat/6verskott for
driftkontoret berdknas till +250 tkr
vilket reglerar tidigare ars underskott
om -500 tkr med halften.

Totalsumma 250 tkr 250 tkr

Projekt: Drift + driftprojekt

Konto Utfall Utfall Budgetavvikelse Arsprognos Avvikelse
Mar 2023 Mar 2024 Mar 2024 mars If\rsprognos
mars
- 3,5 3,5 0,0 13,8 0,0
Kommunersittning/skolpeng
- Ovriga intakter 0,9 1,1 0,0 4,7 0,0
Summa INTAKTER 4,3 4,6 0,0 18,5 0,0
- Personalkostnader -3,4 -2,5 0,4 -10,6 0,3
- Lokalkostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,6 0,0
- Ovriga kostnader -1,4 -1,5 0,2 -7,0 0,0
Summa KOSTNADER -4,9 -4,2 0,6 -18,2 0,3



Konto

Summa ARETS RESULTAT
exkl éver-/underskott

Over-/underskott

Summa RR
verksamhetsrapportering

Utfall ack
totalt

Utfall
Mar 2023

-0,6

Total projekt-

budget

Inga investeringar ar planerade for 2024.

Utfall
Mar 2024

Prognos-
avvikelse

Budgetavvikelse
Mar 2024

Budget helar
2024

Arsprognos Avvikelse
mars Arsprognos

mars

0,3 0,3

-0,5 -0,5

-0,2 -0,2

Utfall ack - Avvikelse
Mar 2024  prognos helar
2024
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