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Overférmyndarnimnden

Overformyndarnamndens behov och prioriteringar
2025 med forslag till investeringar 2025-2029

Forslag till beslut

1. Behov och prioriteringar 2025 godkinns
2. Forslag till investeringar 2025-2029 godkinns

Sammanfattning
Overférmyndarnimnden kommer, inom ramen fér mandatperioden, att bidra till
kommunkoncernens utveckling inom samtliga delar av den strategiska inriktningen.

Fokus f6r nimnden kommer didremot att finnas inom tva av dessa strategiska mal —
Tryggt och sjilvstindigt liv och Attraktiv arbetsgivare.

Overférmyndarnimnden har beslutat om tva verksamhetsmal for perioden:
* Overférmyndarnimnden ska verka fér en 6kad rittssikerhet
* Overférmyndarnimndens verksamhet ska ha en 6kad samlad kompetens

Dessa verksamhetsmal utgdr grunden f6r nimndens prioriteringar 2025 och
mandatperioden ut.

De eventuella satsningar och kvalitetshdjande atgirder som beslutas av nimnden
kommer att finansieras inom nimndens befintliga budgetram.

Arendebeskrivning

Intor 2025 valjer 6verférmyndarnimnden att behalla fokus pa den langsiktiga
verksamhetsplanen som nimnden fattat beslut om. Detta innebir att nimndens
prioriteringar sammanfaller med de 4-ariga verksamhetsmalen:

1. Overférmyndarnimnden ska verka for en ékad rittssikerhet

2. Overférmyndarnimndens verksamhet ska ha en 6kad samlad kompetens

Nimnden prioriterar dirav rittssikerhet och kompetenshéjande insatser under 2025.
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Finansiering
De eventuella satsningar och kvalitetshjande atgirder som beslutas av nimnden
kommer att finansieras inom nimndens befintliga budgetram. Inga investeringar ar

planerade for 2025.

Konsekvenser for hallbar utveckling och en effektiv organisation
Overférmyndarnimndens behov och prioriteringar 2025 samt investeringar 2025-2029
ar direkt kopplade till de kommunévergripande malen om hallbar utveckling och en
effektiv organisation.

SOCIALFORVALTNINGEN
Elisabeth Kantor

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
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Innehallsforteckning
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Sammanfattning

Overférmyndarnamnden kommer, inom ramen fér mandatperioden, att bidra till
kommunkoncernens utveckling inom samtliga delar av den strategiska inriktningen. Fokus for
namnden kommer daremot att finnas inom tva av dessa strategiska mal — Tryggt och sjdlvstandigt liv
och Attraktiv arbetsgivare.

Overférmyndarndmnden har beslutat om tva verksamhetsmal fér perioden:
e Overférmyndarndmnden ska verka for en 6kad rattssikerhet

e Overférmyndarndmndens verksamhet ska ha en 6kad samlad kompetens

Dessa verksamhetsmal utgor grunden for namndens prioriteringar 2025 och mandatperioden ut.

De eventuella satsningar och kvalitetshéjande atgarder som beslutas av namnden kommer att
finansieras inom namndens befintliga budgetram.






Behov

Strategisk inriktning 2024-2027 anger inriktningen for hur orten Eskilstuna och kommunkoncernen
ska utvecklas under kommande fyra ar. Den slar fast vad som ar mest prioriterat fér den politiska
majoriteten. Strategisk inriktning ar indelad utatriktat perspektiv och inatriktat perspektiv med
sammantaget tio mal fér mandatperioden:

Hallbar utveckling (utatriktat perspektiv):
e Ett tryggt och socialt hallbart Eskilstuna
e God utbildning som grund foér egen forsorjning och ett gott liv
e Tryggt och sjdlvstandigt liv
e Foretagstillvaxt och fler i jobb
e Okad attraktionskraft
e Klimatsmart
e Starkt beredskap
Effektiv organisation (inatriktat perspektiv)
e Okad utvecklingstakt
e  Attraktiv arbetsgivare
e Stabil ekonomi

Overférmyndarnamnden kommer, inom ramen fér mandatperioden, att bidra till
kommunkoncernens utveckling inom samtliga delar av den strategiska inriktningen. Fokus for
namnden kommer daremot att finnas inom tva av dessa strategiska mal — Tryggt och sjalvstandigt liv
och Attraktiv arbetsgivare.

Overférmyndarndamnden har beslutat om tva verksamhetsmal for perioden:
1. Overférmyndarndmnden ska verka fér en 6kad rattssidkerhet

2. Overférmyndarnamndens verksamhet ska ha en 6kad samlad kompetens

Demografisk utveckling & omvarld
N&r man jamfor Eskilstuna med andra kommuner i ndromradet och i riket sa har Eskilstuna en
negativ avvikelse i befolkningsutvecklingen mellan 2022 och 2023.

Eskilstuna hade mellan aren 2022 och 2023 en minskning inom alla aldersgrupper bortsett fran

kategorin 80-100 + &r som &kar markant. Aven for Strangnas del dkar aldersgruppen 80-100 + &r
kraftigt. Detta innebar att farre ska forsorja fler de kommande aren. Den generella demografiska
utvecklingen kan komma att paverka namndens infléde och behovet av stdd av stéllféretradare.
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Demografisk férdndring, procentuellt & i antal, Eskilstuna kommun och andra jimférbara kommuner 2022-2023

Behovet av stod av stallforetradare har 6kat over tid. Antalet invanare med stéllféretradare i
Eskilstuna och Strangnas kommuner har 6kat fran 11,3 per 1000 invanare 2019 till 12,4 per 1000
invdnare ar 2022, dock men en marginell minskning mellan 2021 och 2022. Okningen rér framst antal
invanare som har god man - antal invanare som har forvaltare haller sig pa stabil niva.

Samhallsutvecklingen i stort gar dven mot ett 6kat behov av olika stodinsatser for de som drabbats av
psykisk ohalsa, sa dven behovet av stallféretradare.

Att prognosticera hur inflodet av ensamkommande barn ser ut 2024 ar en utmaning for
overformyndarnamnden med anledning av de oroshardar som finns i omvarlden. | dagslaget finns
ingen indikation pa ett 6kat infléde men 6verférmyndarndmnden behdver ha en beredskap da
forandringar kan ske med kort varsel.

Viktigaste utmaningarna

Overférmyndarnamnden har under flera &r fatt kritik frdn Linsstyrelsen for oacceptabelt ldnga
handlaggningstiden. Namnden arbetar med standiga forbattringar i arbetssatt for att komma till ratta
med handlaggningstiderna, vilket fortsatt ar ett prioriterat omrade fér namnden.

Overférmyndarndmndens verksamhet behéver f& en 6kad samlad kompetens inom mandatperioden.
Detta bade ur ett generellt handlaggningsperspektiv samt gédllande komplexa juridiska fragor och



lagstiftning. Arbetet ska i forlangningen leda till en minskad risk for brister och kritik vid interna och
externa granskningar.

En ytterligare utmaning som namnden star infor ar rekrytering av stallforetradare, som ar av vikt for
att minska kotiderna och bibehalla rattssakerheten.

Prioriteringar

Infor 2025 valjer overformyndarnamnden att behalla fokus pa den langsiktiga verksamhetsplanen
som namnden fattat beslut om. Detta innebér att ndmndens prioriteringar sammanfaller med de 4-
ariga verksamhetsmalen:

1. Overférmyndarndmnden ska verka for en 6kad rattssikerhet

2. Overférmyndarnamndens verksamhet ska ha en 6kad samlad kompetens

Okad rattssakerhet

Inom ramen for mandatperioden prioriterar dverférmyndarnamnden att effektivisera
tillsynsprocessen for att astadkomma en 6kad rattssdkerhet for huvudméannen. Detta handlar dels
om att inkomna arsrékningar ska granskas i tid men ocksa att optimera den genomsnittliga
handlaggningstiden for samtliga arenden.

Okad samlad kompetens

Overférmyndarnamndens verksamhet behdver f& en 6kad samlad kompetens, vilket ocksa &r en
prioritet for 2025. Det handlar om att 6ka spetskompetensen inom ramen for arbetsgruppen, men
ocksa att oka det systematiska interna larandet. Malet ar att namnden inte ska erhalla allvarlig kritik
fran Lansstyrelsen samt att alla identifierade brister vid egenkontroll/aktgranskning hanteras inom
tre manader.

Forutsattningar for namndens prioriteringar

For att kunna prioritera omraden som starker namndens arbete med den langsiktiga
verksamhetsplanen férutsatter detta att ndmnden ges strukturella mojligheter att utveckla arbetet
med digitalisering och digital transformation.

Nar det galler eventuella konsekvenser av avgransningar och bortprioriteringar som namnden gor
sakerstalls detta arbete genom kontinuerliga konsekvensbeskrivningar och justeringar.

Kompetensforsorjning

En viktig faktor for ndmndens kompetensforsérjning ar att behalla, starka och vidareutveckla
kompetens. Da namnden star infor fortsatt stort utvecklingsarbete géllande arbetssatt behover
arbetsgruppens spetskompetens 6ka. Utdver det behover fokus ligga pa det interna, systematiska
larandet for att starka kompetensen. For att 6ka mojligheterna att behalla kompetensen behéver
dven det systematiska arbetsmiljoarbetet fortsatta.



Ekonomi

Driftbudget

De eventuella satsningar och kvalitetshéjande atgarder som beslutas av namnden kommer att
finansieras inom namndens befintliga budgetram.

Investeringar
Inga investeringar planeras for verksamhetsaret 2025.
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