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Beslut

1. Delarsrapport 1 ar 2022 godkinns och 6verlimnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Som en del av kommunens planerings- och uppféljningsprocess ska varje nimnd
sammanstilla en delarsrapport till kommunstyrelsen i enlighet med anvisningar fran
kommunledningskontoret.

Delarsrapport 1 avser perioden 1 januari till 31 mars och ir en uppfoljning av
nimndens verksamhetsplan med fokus pa uppféljning av nimndens huvudprocesser
och 1-ariga ataganden. Delarsrapport 1 ska behandlas av nimnden senast den 27 april
2022.

Barn- och utbildningsférvaltningen har sammanstallt delarsrapport for kvartal 1 ar
2022. Namnden foreslas godkinna delarsrapporten och 6verlimna den till
kommunstyrelsen och kommunledningskontoret samt till kommunrevisionen f6r
kinnedom.

Yrkanden

Robin Tannarp (M), Josefine Helleday (S), Heidi Greijer (C), Sonny Lundgren (S) och
Johanna Lindberg (M) yrkar bifall till framlagt f6rslag.

Ordféranden finner att det finns ett forslag till beslut och att det blir nimndens beslut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

KLK, planering och uppféljning
Kommunrevisionen
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Forslag till beslut
1. Delarsrapport 1 ar 2022 godkinns och 6verlimnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Som en del av kommunens planerings- och uppfoljningsprocess ska varje nimnd
sammanstilla en delarsrapport till kommunstyrelsen 1 enlighet med anvisningar fran
kommunledningskontoret.

Delarsrapport 1 avser perioden 1 januari till 31 mars och ir en uppfoljning av
nimndens verksamhetsplan med fokus pa uppféljning av nimndens huvudprocesser
och 1-ariga ataganden. Delarsrapport 1 ska behandlas av nimnden senast den 27 april
2022.

Barn- och utbildningsférvaltningen har sammanstallt delarsrapport for kvartal 1 ar
2022. Niamnden foreslas godkinna delirsrapporten och éverlimna den till
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Inledningen av 2022 har i hog grad styrts av tre mycket stora fragor, effekterna av pandemin, kriget i
Ukraina och skjutningarna i Eskilstuna.

Vi gick in i det aret med en eskalerande smittspridning av Covid-19. Uppstarten och bérjan av
varterminen blev saledes ytterligare en stor pafrestning for vara skolledare, medarbetare och elever
med variationer av nar-, fjarr- och distansundervisning. Den fjarde covidvagen har dock haft en
mindre paverkan pa gymnasiet, dn pa de andra skolomradena, men har andock stéllt hoga krav pa en
redan trétt organisation.

Pandemin foljdes snabbt av att krig brot ut i Ukraina och forberedelser for att ta emot nyanlanda
barn och unga fick snabbt aktiveras. Om behov finns, sa har de kommunala gymnasieskolorna bade
kapacitet och férmaga att ta emot elever pa introduktionsprogrammen.

Den radande situationen i Eskilstuna, till foljd av skjutningarna, paverkar vara skolor och orsakar viss
oro bland elever och medarbetare. Trygga och sékra skolor ar hogsta prioritet och arbete pagar
tillsammans med kommunledningskontoret i syfte att hitta effektiva arbetssatt for att framja
trygghet och sakerhet pa vara skolor. En sdakerhetssamordnare, dedikerad till férskola och skola, ar
anstalld pa kommunledningskontoret for att arbeta med sakerheten i vara verksamheter.
Forvaltningens trygghets- och sdkerhetsarbete leds, samordnas och prioriteras av en upprattad
styrgrupp, dar dven sdkerhetssamordnaren ingar.

Trygga och sékra skolor har ocksa varit ett fokus under de dialogmoéten som genomforts infor delar 1
med samtliga skolledare pa vara gymnasieskolor. Skolorna har beskrivit hur de arbetar med trygghet,
jamstalldhetsarbete, hot- och valdsplaner och krankningar. Vi kan, med utgangspunkt i hur elever
och medarbetare upplever vara verksamheter, beskriva vara skolor som trygga samt att det ar ett
standigt pagaende arbete. Detta arbete kommer ocksa att forstdrkas med tanke pa det I0P-avtal
(idéburet offentligt partnerskap) som gymnasiendmnden har slutit med Ungdomsjouren Fria. Det
kommer att medféra att flera av vara skolor kommer igang med MVP (Mentors in Violence
Prevention). Det pagar dven arbete med inrymningsplaner och planering av utbildning i pagaende
dodligt vald. Genom att vi fatt en sdkerhetsamordnare dven forutsattningarna att ge skolorna mer
handfast stod i arbetet med sina planer for att motverka hot och vald samt att trdna inrymning.

Som ett led i att samordna kommunikation kring kommunens trygghetsarbete har ett 6vergripande
team startats. Barn- och utbildningsforvaltningen deltar tillsammans med representanter fran
kommunledningskontoret, socialforvaltningen, kultur- och fritidsférvaltningen, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och serviceférvaltningen. Teamet har bland annat tagit fram en
kommunikationsstrategi for Trygga ungas kommunikation 2022. Teamet har dven tagit fram ett
forslag till hur den interna kommunikationen inom trygghetsarbetet ska ske for att skapa en samlad
bild med overgripande budskap.

Andra utmaningar som gymnasieskolan star infor, utéver det som framkommer ovan, ar att hantera
effekterna av den genomférda omorganisationen av den kommunala gymnasieskolan. Vi har en
Overkapacitet pa antal tillgangliga platser och en 6kad konkurrens pa vara program, bade internt och
externt.

Gymnasieskolan glads at att det arbete som bedrivs inom ramen fér Rinman Science College nu har
mynnat ut i en avsiktsforklaring mellan gymnasieskolan, fabriksféreningen och involverade féretag.



Detta ar ett avstamp for det fortsatta arbetet att géra vara gymnasieutbildningar an mer attraktiva,
sa vi utbildar utifran vad som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Elever i arskurs 9 har gjort sitt preliminara val till gymnasiet hosten 2022 och under det forsta
kvartalet har resultatet kommit. Det visar ett 6kat intresse for de kommunala gymnasieskolorna
generellt. Vi kan ocksa konstatera att sokbilden pa vara gymnasieprogram i ar ser annorlunda ut
jamfort med tidigare. Intresset har 6kat for vara ekonomi- och samhaéllsvetenskapliga program,
medan intresset for forsaljnings- och serviceprogrammet (som tidigare hette handels- och
administrationsprogrammet) har minskat dramatiskt. Vi ser en negativ trend i sokbilden pa teknik-
och naturvetenskapliga programmet. Aven andelen elever pd introduktionsprogrammen fortsatter
att minska.

Ett hundratal elever gar idag pa gymnasiesarskolan som ar verksamhet som vuxit under de senaste
aren. Utifran att av grundsarskolan vaxer och flera elever star i ko till en plats pa grundsarskolan, sa
sker en samverkan med grundskolan, dar elever far maojlighet att ga gymnasiet, men deras utbildning
arrangeras av grundskolan.

Ett arbete med att starka rektorernas forutsattningar for sitt pedagogiska ledarskap utifran att arbeta
med deras forutsattningar och att férbattra deras arbetsmiljo ar initierat och kommer vara ett
fortsatt prioriterat omrade.

Arbetet med paborjade projekt, i enlighet med den beslutade planen for digital transformation,
fortgar som planerat. Fokus 2022 ligger pa upphandlingen av skoladministrativ plattform for
forskolan och skolan. Gymnasiet, tillsammans med grundskolan, har ingatt kommunavtal med NE
360, vilket medfor att gymnasieskolan nu kan tillhandahalla ett digitalt [aromedel i alla @mnen och
ndstan alla arskurser. Detta ar ett steg i arbetet med att skapa likvardighet i tillgangen till digitala
laromedel.

Gymnasieskolan glads at att det arbete som bedrivs inom ramen for Rinman Science College har
mynnat ut i en avsiktsforklaring mellan gymnasieskolan, fabriksforeningen och involverade féretag.
Detta ar ett avstamp for det fortsatta arbetet att géra vara gymnasieutbildningar an mer attraktiva,
sa vi utbildar utifran vad som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Ekonomiskt resultat for gymnasienamnden

Utfallet for Gymnasienamnden for delar 1 2022 ar -4,9 mnkr (inklusive semesterloneskuld). |
resultatet finns 6verskott fran tidigare ar pa + 4,7 mnkr.



Sammanstallning av de viktigaste huvudprocesserna

Hallbar utveckling

Huvudprocess Beddmning Trend
Gymnasieskola 2
Effektiv organisation
Processomrade Bedémning Trend
Processkvalitet >
Medarbetare >
Ekonomi >
o
Status ataganden
Ej paborjad Pagar Klart, avslutat Forsenat  Total Summa
Gymnasienamnden 5 16 21
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Visar hur lang arbetet med atagande kommit vid aktuellt rapporteringstillfalle. Symbol Innebérd
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Trendpilen visar hur maluppfyllelsen eller bedémningen har féréndrats jamfart med Symbol Innebérd
foregdende ar. — —
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Hallbar utveckling

Tillgodose behovet av utbildning - Utveckla larande, omsorg,
normer och varden i gymnasiet

Bedémning Trend
A
Senaste kommentar (2022-03-31):
Den kommunala gymnasieskolan 2022

Vi gick in i 2022 med en eskalerande smittspridning av Covid-19. Uppstarten och bérjan av
varterminen blev sdledes ytterligare en stor pafrestning for vara skolledare, medarbetare och elever
med variationer av nar-, fjarr- och distansundervisning.

Gymnasieskolan arbetar och kommer under 6verskadlig tid framover att arbeta med effekter av
pandemin vad galler skolans uppdrag att fa eleverna att na de mal som minst ska uppnas. Detta
géller bade de mal som ska uppnas inom utbildningen och de mal skolan arbetar med att ga fran ung
till vuxen, med allt vad det innebar att bli en demokratisk medborgare i samhillet.

Gymnasievalet

Elever i arskurs 9 har gjort sitt preliminara val till gymnasiet hosten 2022. Det visar ett dkat intresse
for de kommunala gymnasieskolorna. 1114 elever har sokt till en kommunal gymnasieskola i forsta
hand. Forra aret sa var antalet 1007 elever. Det &r en nagot lagre andel behoriga forstahandssékande
elever jamfort med forra aret — 46% av eleverna som sokt vara utbildningar ar behoriga. Den siffran
var nagot hogre forra aret (49%).

Det ar en annorlunda sokbild pa gymnasieprogrammen i ar jamfort med tidigare. Intresset har o6kat
for ekonomi- och samhallsvetenskapliga program. Intresset for forsaljnings- och serviceprogrammet,
som tidigare hette handels- och administrationsprogrammet, har minskat dramatiskt och det ar aven
en negativ trend i sokbilden pa teknik- och naturvetenskapliga programmet. Se Figur 1.

Aven om det totala antalet forstahandssdkande har dkat i ar sa har det inte 6kat p& alla vara
gymnasieskolor. Det dr Rekarnegymnasiet som markant har fatt fler antal forstahandssékande till
sina program. S:t Eskil ligger i linje med forra aret och Rinmangymnasiet minskar nagot.
Zetterbergsgymnasiet, som slog upp sina portar augusti 2021, har i relation till férra aret betydligt
farre antal forstahandssdkande. Se Figur 2.

Utmaningen for den kommunala gymnasieskolan, med hansyn till soktrycket, ar att hantera effekter
av den omorganisation som nu ar slutford. Detta beskrivs mer i behov och prioriteringar for 2023.

Introduktionsprogrammen

Andelen elever pa introduktionsprogrammen fortsatter att minska. 642 elever gar pa nagot av
introduktionsprogrammen i nuldget. Med tanke pa situationen i var omvarld och kriget i Ukraina, sa
har gymnasieskolorna bade kapacitet och féormaga att ta emot elever pa introduktionsprogrammen
om vi kommer hamna i ett sadant lage.



Gymnasiesarskolan

Ett hundratal elever gar idag pa gymnasiesarskolan, som ar en verksamhet som vuxit under de
senaste aren. Det pagar ett arbete inom gymnasiesarskolan, i samverkan med grundskolan, da vissa
elever gar gymnasiet men deras utbildning arrangeras av grundskolan. Detta med anledning av
grundsarskolan vaxer och ett flertal elever star i ko till en plats pa grundséarskolan.

Rinman Science College

Under varen 2022 sa har det arbete som bedrivs inom ramen for Rinman Science College mynnat ut i
en avsiktsforklaring mellan gymnasieskolan, fabriksféreningen och involverade foretag. Detta ar ett
avstamp for fortsatt arbete med att géra vara gymnasieutbildningar dn mer attraktiva, sa vi utbildar
utifran vad som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Utvecklingsarbete av kommunens aktivitetsansvar och samarbete med AVF

Under forra aret sa initierades ett samarbete med Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsfoérvaltningen (AVF) med malet att 6verbrygga vara verksamheter och lata AVF
narma sig de ungdomar pa vara gymnasieskolor som ligger en bit ifradn att klara sin examen. Detta
arbete pagar under varen 2022, vilket ar mycket gladjande.

Arbetet med kommunens aktivitetsansvar (KAA) var ocksa nagot som initierades foregaende ar med
sikte pa att gora KAA till en kommungemensam angeldgenhet. Detta arbete har kommit en bit pa
vagen och en utvecklingsgrupp har bildats, dar flera forvaltningar deltar och bidrar. Utéver detta s
har PUG Utbildning ansvaret for att initiera en utredning kring KAA, med fokus pa ledning och
styrning.

Det fortsatta arbetet for den kommunala gymnasieskolan

Det som beskrivs i avsnitten ovan dr en sammanfattning av huvudprocessen ‘Gymnasieskola” fram till
och med mars (delar 1). | behov och prioriteringar 2023, sa beskrivs och problematiseras de
utmaningar framgent. Andra utmaningar som gymnasieskolan star infor, utéver det som
framkommer ovan, ar att hantera effekterna av den genomférda omorganisationen av den
kommunala gymnasieskolan. Det finns en 6verkapacitet pa antal tillgangliga platser och en 6kad
konkurrens pa vara program bade internt och externt. Detta skapar ett anstrangt lage pa
gymnasieskolan och skolledarnas utmaning i detta ar att:

1. Kompensera for den studieskuld som uppstatt i sparen av pandemin med uppdraget och malet att
fa sa manga elever att uppna de mal som minst ska uppnas.

2. Leda och fordela samt organisera sina skolor effektivt med en 6verkapacitet av platser och inte
fulla undervisningsgrupper med malet att ha en budget i balans.

3. | ljuset av punkt 1 och 2 skapa en god arbetsmiljo for skolledare, medarbetare och elever med
malet ha ett hallbart medarbetarengagemang.
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1-ariga ataganden

Héja kunskapsresultaten till rikets genomsnittliga nivaer for flickor, pojkar, kvinnor och mén. (GSN,
FSN, GN, AVN, KFN, SN)

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Rapporteras i delar 2.

Andelen avgangselever fran nationella yrkesprogram som har grundldggande behérighet till
universitet och hogskola ska vara lika eller hogre an rikssnittet

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Rapporteras i delar 2.

Andelen elever som tar examen pa de nationella programmen ska vara lika eller hégre an
rikssnittet

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Rapporteras i delar 2.

Gymnasieelever som 6vergatt fran Introduktionsprogrammen till nationellt program ska 6ka

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Rapporteras i delar 2.



Elever i gymnasieskolan ska uppleva att de har delaktighet och inflytande i verksamheterna

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Den undersokning som elever svarar pa, kopplat till atagandet, genomfors vanligtvis under hosten.
Resultaten av foregdende ars undersokning, som genomfordes under oktober manad, levererades
under varen 2022. Det frageomrade som relaterar till detta dtagande ar det som handlar om ansvar
och inflytande. Gymnasieelever uppger pa en skala fran 1-4, dar 4 ar mest positiv. | undersokningen
2021 landar snittet pa 3,12, vilket kan jamforas med féregaende ar (2020), da snittet var 3,11.

Gymnasieskolan har historiskt fran 2014 haft en positiv trend vad géller ansvar och inflytande, dven
om det under de senaste aren landat pa ett snitt runt 3,12. En forklaring till detta ar att ansvar och
inflytande har fatt andra former eller fatt andra prioriteringar, kopplat till de effekter pandemin har
haft pa vara skolor utifran den utmaning som varit i att arrangera vara utbildningar utifran
forandrade forutsattningar.

Da undersokningen for 2022 inte ar genomfoérd, sa blir status och fardiggrad satt till “ej startad” och 0
% i ‘fardiggrad’.

Elevernas ndrvaro pa gymnasieskolan ska 6ka

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Gymnasieskolorna har olika handlingsprogram for att framja narvaro och minska franvaron. Skola 24,
som ar skolornas franvarorapporteringssystem, anvands i storre utstrackning pa alla skolor och
enheter an tidigare. Handlingsprogram inkluderar olika former av handlingsplaner,
mentorsfunktioner och annat stéd som ges for att elevernas narvaro pa vara skolor ska 6ka.
Handlingsprogrammen ser olika ut pa vara gymnasieskolor, da de har olika forutsattningar gallande
att arbeta med detta. Gemensamt &r dock att detta ar en fraga som skolarna har planer for och
arbetar aktivt med, da narvaro ar en forutsattning for att kunna delta i och tillgodogora sig de
kunskaper som kravs for att na de mal som minst ska uppnas.

Elever och medarbetare i gymnasieskolan ska uppleva en jamstalld skola. Jamstalldhetsarbetet ska
tydliggoras i det systematiska kvalitetsarbetet och vara en del av enheternas lokala
verksamhetsplaner och programrad.

Status Fardiggrad



Senaste kommentar (2022-03-31):

Jamstalldhetsarbetet finns med i alla gymnasieskolors verksamhetsplaner for 2022. Skolorna har
kommit olika langt i det arbetet. Det ar ett omrade som alla skolor dr angeldgna att arbeta med
utifran var de befinner sig. Gymnasienamnden har ingatt ett idéburet offentligt partnerskap med
ungdomsjouren Fria. Det s.k. |IOP-avtalet som Gymnasienamnden slutit med ungdomsjouren Fria ar
vilkommet, da det kommer att ge arbetet en skjuts framat fér skolorna bade under 2022 och 2023.

Skolan identifierar otrygga platser och medarbetare kanner till rutiner for hot- och
valdssituationer.

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Gymnasieskolorna har rutiner for hot- och valdssituationer som uppdateras och gas igenom med
medarbetare arligen. Skolorna har ocksa arbetssatt for att fanga upp de platser som finns pa skolorna
som upplevs som otrygga av elever och medarbetare.

For de skolor som har elevgrupper med utmaningar gallande konlikhantering eller annan typ av
utmanande beteende, sa finns det ytterligare arbetssatt for att sakra upp medarbetare i hot- och
valdssituationer.

Férvaltningen ges i uppdrag att i samarbete med andra forvaltningar tillsammans identifiera och
erbjuda ungdomar individuella atgéarder for att borja eller ateruppta en utbildning eller att de far
en annan sysselsattning inom ramen for kommunens aktivitetsansvar.

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Ett forvaltningsdvergripande arbete pagar for att fa en gemensam syn samt identifiera arbetsséatt for
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). En arbetsgrupp med representanter fran Barn- och
utbildningsforvaltningen, Kommunledningskontoret, Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och Socialférvaltningen traffas regelbundet, dar praktiska utmaningar
i arbetet lyfts. | PUG Utbildning sa lyfts dven KAA-fragan och en utredning ska genomféras, med fokus
pa ledning och styrning av det kommunala aktivitetsansvaret.
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I samverkan med AVN stédrka och utveckla feriepraktiken med att kunna matcha feriepraktik dar
behoven ar som storst.

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Ett arbete pagar for att rikta feriepraktikplatser dar behoven ar som storst. Ett exempel pa det ar att
ESF-projektet* EGOS som riktar sig till ungdomar som har utmaningar i skolan har 30 riktade
ferieplatser.

(* Radet for Europeiska socialfonden)

Framja naringsliv och arbete

1-ariga ataganden

Bidra till att 6vergangen fran hogskola till universitet astadkommer basta mojliga effekt for
Eskilstuna och Mdlardalens universitet. (KS, FSN, GSN, GN, SN, VON, DEAB)

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Barn-och utbildningsférvaltningen deltar aktivt i arbetet for det nya "Malardalens kompetens for
larande’(MKL). Samarbetet med verksamhetsledaren for MKL kommer att utdkas i syfte att ta del av
vad MDU erbjuder. Barn- och utbildningsforvaltningen behover ocksa vara tydliga med vad forskolan
och skolan har behov av for utbildning och forskningskompetens.

Gymnasieskolan har initierat ett specifikt samarbete med MDU for att knyta akademi och
gymnasieskolan narmare varandra. Ett arbete pagar dven inom ramen fér Rinman Science College
med ambitionen att starka den typen av samverkan i syfte att bidra till att ungdomar valjer att
vidareutbilda sig.

Alla chefer i Barn- och utbildningsférvaltningen har fatt en forsta introduktion av MDU i
innovationsledning. Inom samhéllskontraktet kommer fortsatt arbete ske med fokus pa Jamlika
forutsattningar och Trygghet.
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Genom st6d och ratt insatser medverka till att kvinnor och mén far utbildning och basta méjliga
forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden. (AVN, alla namnder och bolag)

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Ett samarbete tillsammans med arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen (AVF) har resulterat i
ett arbetssatt dar ungdomar som l6per en risk att inte klara sin examen tidigt far kontakt med AVF
och erbjuds aktiviteter och utbildningar som finns inom deras verksamhet. Detta som ett satt att
skapa forutsattningar for vara ungdomar att slutféra sin examen efter sin gymnasietid eller andra
aktiviteter.

Varna demokrati

1-arigt atagande

Samlat krafttag for att motverka utanforskap och skapa trygghet i prioriterade stadsdelar och
omraden genom offentlig ndrvaro och utveckling av brottsférebyggande arbete tillsammans med
de som bor, verkar i och besoker stadsdelarna. (KS, AVN, FSN, GSN, GN, KFN, MRN, SBN, SN, TSN,
VON, KFAST)

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Ett arbete pagar pa gymnasieskolorna, med stod av ungdomsjouren Fria, i syfte att forstarka arbetet
med MVP (mentorer i valdsforebyggande arbete). Det ar ett framjande och forebyggande arbete pa
vara skolor som kommer ta ytterligare kliv framat da detta kommer inkludera fler skolor under 2022
och 2023.

Tillgodose behovet av berikande kultur och fritid

1-arigt atagande

Stérka kulturens roll utifran malbilden fér kulturkliv, med fokus pa kongress- och kulturhus och
jobbskapande atgirder inom beséksnaring samt kreativa och kulturella ndringar. (KFN, TSN, KS,
DEAB, SBN, FSN, GSN, GN, VON)

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

En undersokning av det kulturutbud som efterfragas och nyttjas av vara gymnasieskolor har
genomforts. Den kommer att ligga till grund i framtagandet av en kulturforsérjningsplan.
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Bedriva samhallsskydd och beredskap

1-arigt atagande

Lokal och central krisberedskapsférmaga stiarks genom att samtliga verksamheter omsatter
kontinuitetsplaner, planen fér allvarliga och extraordindra hdndelser samt
kriskommunikationsplanen i planering och 6vning. Arbetet med férsorjning och totalférsvar ska
sarskilt uppmarksammas. (KS, alla namnder, alla bolag).

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Forvaltningen har upprattat en styrgrupp i borjan av aret, for att sdkerstalla ett battre systematiskt
sdkerhetsarbete. Styrgruppen leds av férvaltningsledningen och den ar bemannad med
representanter fran forskola, grundskola och gymnasiet. En sdkerhetssamordnare dedikerad till
forskola och skola ar anstalld pa Kommunledningskontoret och ingar i styrgruppen.

Alla rektorer och enhetschefer har fatt information om inrymning och vad som &r viktigast att tédnka
pa av sakerhetssamordnaren. Forvaltningen har identifierat 14 enheter som ar i prioritet 1 for att fa
igdng handlingsplaner for inrymning.

For att kunna hantera krissituationer pa ett bra satt ar det viktigt att ha en god kunskap om
arbetssatt och rutiner i kris. Forvaltningen ser ett behov av att arbeta ytterligare med organiseringen
kring krisberedskap. Efter genomfdrandet av Effektiv administration har forutsattningarna andrats,
da nyckelpersoner har konsoliderats. Forvaltningen behdver se 6ver den kompetens och den
formaga som forvaltningen har vid olika krissituationer.
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Tillgodose behovet av vard och sociala tjanster

1-arigt atagande

Utforma tvarprofessionell bedémning dar individens delaktighet i utredning och insats sdkerstalls.
Flickor, pojkar, kvinnor och méin ska erbjudas samordnade insatser fran samtliga berérda
professioner i férsta hand pa hemmaplan. (SN, VON, FSN, GSN, GN, AVN)

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Under 2021 inleddes en forstudie gallande obruten skolgang, tillsammans med socialférvaltningen
och vard- och omsorgsforvaltningen, som har identifierat utvecklingsomraden for fortsatt arbete.
Detta for att sdkerstalla en gemensam, dndamalsenlig och effektiv struktur for hur samverkan ska ske
for att sdkra ratten till obruten skolgang fér barn och unga placerade i samhallsvard.

Forstudien gallande obruten skolgang for placerade barn ar fardigstalld och beslut om metod och
arbetssatt for det fortsatta arbetet ar fattat av forvaltningschefer pa de berorda férvaltningarna.
Arbete pagar och det finns en struktur for det fortsatta gemensamma arbetet inom detta omrade.

Tillgodose behovet av hallbar samhallsbyggnad

1-arigt atagande

Ett klimatprogram med malet att bli en klimatpositiv plats ar 2045 tas fram och genomfors steg for
steg i samverkan med féretag, organisationer och invanare for att sanka Eskilstunas och
kommunkoncernens klimatpaverkan. (KS, alla namnder och bolag)

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Utifran resultatet fran miljéutredningen som slutférdes 2021 kommer en handlingsplan att faststéllas
for att forskolan/skolan, steg for steg, ska minska sin klimatpaverkan. Utbildning i miljérutiner for
nyckelpersoner kommer att ske under aret.
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Bedémning Trend

Senaste kommentar (2022-03-31):

Arets forsta kvartal har inneburit stort fokus pa effekterna av pandemin, kriget i Ukraina och
trygghets- och sakerhetsarbetet i barn- och utbildningsférvaltningen. Krishanteringen som pagatt
under arets forsta kvartal, utifran dessa mycket stora fragor, har upptagit mycket resurser fran saval
verksamhet som stédfunktioner och den har medfért att en hel del pagaende och planerat arbete
inom flera omraden inte kommit i gang eller kunnat genomféras i planerad takt.

Inledningen pa varterminen blev en stor pafrestning for vara verksamheter. Effekterna av pandemin
innebar stor franvaro bland elever och personal och undervisningen har bedrivits med variationer av
nar-, fjarr- och distansundervisning och pa en del skolor har undervisning i vissa fall stallts in.

Pandemin foljdes snabbt av att krig brot ut i Ukraina och forberedelser for att ta emot nyanldanda
barn och unga fick snabbt aktiveras. Situationen i var omvarld har inneburit att forvaltningen har
tillsatt en styrgrupp for att leda, samordna och sakerstélla ett tryggt och professionellt mottagande
av barn och unga som flytt Ukraina. Styrgruppen féljer utvecklingen, vidtar nédvandiga atgarder.

Den radande situationen i Eskilstuna, till foljd av skjutningarna, ar hogsta prioritet och arbete pagar
tillsammans med kommunledningskontoret i syfte att hitta effektiva arbetssatt for att framja
trygghet och sakerhet pa vara skolor. Malsattningen ar att arbeta mer systematiskt med trygghets-
och sdkerhetsfragor inom forvaltningen, tillsammans med kommunledningskontoret, social-
forvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen samt etablerade forum som till exempel Trygga
unga.

En sakerhetssamordnare, dedikerad till forskola och skola, dr anstélld pa kommunledningskontoret
for att arbeta med sakerheten i vara verksamheter. Férvaltningens trygghets- och sikerhetsarbete
leds, samordnas och prioriteras av en upprattad styrgrupp, dar dven sakerhetssamordnaren ingar.

Forvaltningen ser att det generellt finns ett stort behov att arbeta med det kortsiktiga perspektivet,
dar utbildning i Pagaende dodligt vald samt arbete med inrymningsplaner ar bradskande.
Styrgruppen har identifierat i vilken ordning enheterna ska prioriteras, dar inrymningsplaner ska tas
fram i forsta hand. Resurser &r tillsatta och arbetet ar paborjat.

Vidare sa ar forvaltningen fortsatt paverkat av projektet Effektiv administration, dar den nya
organisationen annu inte riktigt har satt sig, nagot som inverkar pa kvaliteten och arbetstakten pa
planerat arbete. Forvaltningen fortsatter utveckla arbetssatt och samarbetsformer med
serviceférvaltningen och kommunledningskontoret under aret.

Arbetet med paborjade projekt som styr mot planen for digital transformation, fortgar dven under
2022. Under aret prioriterar Barn- och utbildningsférvaltningen upphandlingen av skoladministrativ
plattform for férskolan och skolan, utifran den verksamhetsforstudie som genomfordes 2021.
Upphandlingen av en ny skoladministrativ plattform kommer att paga under hela aret.

15



Grundskolan och gymnasieskolan har under terminen ingatt kommunavtal med NE 360, vilket
medfor att skolorna nu kan tillhandahalla ett digitalt laromedel i alla @mnen och till ndstan alla
arskurser. Detta ar ett steg i arbetet med att skapa likvardighet i tillgangen till digitala laromedel.

Barn- och utbildningsforvaltningens kvalitetsarbete pagar kontinuerligt. Systematiska
kvalitetsdialoger paboérjades under 2021 och kommer att fortsatta under 2022. Dessa genomfors av
huvudman och bidrar till ett riktat forbattringsarbete kring styrning och utveckling av verksamheten.
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Senaste kommentar (2022-03-31):

Systematiska kvalitetsdialoger pabodrjades under 2021 och kommer att fortga under 2022. De
genomfors av huvudman och bidrar till ett riktat forbattringsarbete kring styrning och utveckling
av verksamheten.

Senaste kommentar (2022-03-31):

Den fjarde vagen av corona ledde till ett stort behov av statistik pa franvarande medarbetare och
elever fran media. Gymnasieskolan har redovisat siffror dagligen pa eskilstuna.se, fér 6kad
transparens och service till media.

En strategi har tagits fram foér kommunikationen kring mottagandet av barn och unga som flytt
kriget i Ukraina. En lagesrapport om arbetet tas fram varje vecka for att informera berérda och
intresserade.

En presskonferens har hallits pa Valkomsten tillsammans med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen om flyktingmottagandet. Presskonferens har dven hallits kring
uppstart av Science college och gymnasieskolans satsning pa MVP pa alla gymnasieskolor

Arbetet med att ta fram en handlingsplan och verktyg fér implementeringen av férvaltningens
gemensamma varumarkesplattform (férskola-gymnasieskola) har paboérjats. Medarbetare filmas
och ger exempel pa hur de varje dag &r Modiga, Ansvarsfulla och Oppna i sitt arbete.

Ett team har startats for att samordna kommunikation kring kommunens trygghetsarbete. Barn-
och utbildningsforvaltningen deltar tillsammans med representanter fran
kommunledningskontoret, socialférvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen, arbetsmarknads-

och vuxenutbildningsférvaltningen och serviceférvaltningen. Teamet har bland annat tagit fram en

kommunikationsstrategi for Trygga ungas kommunikation 2022. Teamet har dven tagit fram ett
forslag till hur den interna kommunikationen inom trygghetsarbetet ska ske for att skapa en
samlad bild med overgripande budskap.

17



Senaste kommentar (2022-03-31):

Overlag ar forvaltningens arbete med digitaliseringsinitiativ prioriterat. | férvaltningen, liksom i
kommunen i stort, finns ett it-arv som bestar gammal teknik och it-system. Ineffektiva arbetssatt
och samarbeten 6ver forvaltningsgranser paverkar hastigheten i arbetet negativt. De kommande
aren kommer forvaltningen géra en rad upphandlingar av nya leverantérer av it-system. Det
kommer att paverka verksamheterna i stor omfattning. Det kommer att krédva prioritering av
resurser. Parallellt behover ocksa ett centralt d4gandeskap bli tydligare for att hamta hem nyttor i
och med att it-system byts och verksamhetsprocesser justeras och forbattras, till nytta for barn,
elever, anstallda och vardnadshavare. Arbetet med att skapa samsyn och att organisera for detta
kommer att fortga under hela 2022.

Parallellt arbetar forvaltningen dven med projekt kopplat till digitalisering, dar vi utforskar hur
teknik som VR (virtual reality) och 10T (internet of things) kan stddja undervisningen eller utveckla
den. Vi samarbetar med andra kommuner, MDU och RISE inom dessa omraden.

Senaste kommentar (2022-03-31):

Utveckling av sdkerhetsarbetet har stort fokus och pagar for att finna effektiva satt att framja
sakerhet och trygghet. Férvaltningen fokuserar pa att arbeta systematiskt tillsammans med
kommunledningskontoret (KLK) och andra férvaltningar samt etablerade forum fér fragorna. KLK
har anstallt en sdkerhetssamordnare dedikerad till férskola och skola, for att arbeta med
sakerheten i vara verksamheter. Genom att vi fatt en sakerhetsamordnare dven férutsattningarna
att ge skolorna mer handfast stod i arbetet med sina planer for att motverka hot och vald samt att
trana inrymning.

Pa forvaltningsniva har en styrgrupp (dar KLKs sakerhetssamordnare ocksa ingar) inrattats for att
sakerstalla att resurser och kompetenser anvands pa basta satt och i syfte att 6ka takten i
forvaltningens verksamheters sikerhetsarbete. Styrgruppens arbete genomfors med bade
langsiktigt och kortsiktigt fokus. Det langsiktiga arbetet utgar fran metodiken Trygg och saker
skola, fortsatt arbete med den kommungemensamma satsningen Trygga unga, samt andra forum
for fragorna. Det kortsiktiga arbetet innefattar ocksa stora behov, dar utbildning i Pagaende
dodligt vald samt arbete med inrymningsplaner bradskar. Styrgruppen har uppréttat en
prioriteringsordning fér enheter dar arbetet med inrymningsplaner ska goéras i forsta hand.
Resurser ar tillsatta och arbetet med detta dr paborjat. Genom att vi fatt en sdkerhetsamordnare
dven forutsattningarna att ge skolorna mer handfast stod i arbetet med sina planer for att
motverka hot och vald samt att trédna inrymning.
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Verkstilla planerna fér digital transformation inom omradena fér individanpassad valfiard, smart
och hallbar stad, sjalvklar sjalvservice och effektiva stodprocesser. (KS, alla nimnder och bolag)

Status Fardiggrad

D
Senaste kommentar (2022-03-31):
Barn- och utbildningsfoérvaltningen har planerat och i vissa fall paborjat de projekt som styr mot
planen for digital transformation. Under 2022 prioriterar barn- och utbildningsforvaltningen
upphandling av skoladministrativ plattform. Forsta delen handlar om att organisera for férandring
som paverkar arbetssatt och organisation for att 6ka formagan att samarbeta digitalt i skolans

administrativa och pedagogiska processer. Arbetet pabodrjades 2021 och kommer att paga fram till
2024. Sammantaget styr samtliga digitaliseringsinitiativ mot digitaliseringsstrategin for skolan.

Nya arbetssitt utvecklas och implementeras utifran programmet Effektivare administration. (SEN,
alla namnder)

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Arbetet pagar med att utveckla arbetssatt och samarbetsformer med serviceférvaltningen och
kommunledningskontoret.
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Bedomning Trend

Senaste kommentar (2022-03-31):

Inledningen av 2022 har praglats av krishantering pa olika satt. Den fjarde covid-vagen hade en
mindre paverkan pa gymnasiet dn pa de andra skolomradena, men har dndock stallt héga krav pa en
redan trétt organisation. Gymnasieskolans franvaro har varit dubbel mot normalt under januari och
februari, att sarskilt notera &r att den langa franvaron 6kar mer &n i andra skolformer. Orsaken till
detta ar inte klarlagd.

Pa grund av den fjarde covid-vagen, kriget i Ukraina samt sakerhetslaget i staden, fragor som
upptagit resurser fran bade HR och verksamhet, har pagaende och planerade projekt kring
kompetensforsérjning eller medarbetarprocessen i stort inte kommit i gang i planerad takt. Arbetet
ar ocksa fortsatt paverkat av projektet effektiv administration, dar den nya organisationen dnnu inte
riktigt fallit pa plats. Arbete har dock pagatt med att fardigstalla och samverka handlingsplan utifran
avtalet HOK -21, dér flertalet projekt dr planerade for &ret. Projekt som ar planerade att starta eller
fortgd under aret rér bland annat schemautvecklings-arbete for att sakra stélltid for undervisande
larare, allman introduktionsdversyn samt arbete med rektorers forutsattningar.

Fragan kring rektorers forutsattningar ar fortsatt hogt upp pa agendan i gymnasieskolan. Rektorerna
signalerar en 6verbelastning och en trétthet utifran de senaste arens arbetsbelastning. Samtidigt
behovs rektorn, mer an nagonsin, nar aven medarbetarna i verksamheterna upplever samma
trotthet. Arbetet med att hitta konkret forandring i rektorns arbetssituation sker éver hela
forvaltningen aven om utmaningarna kan se olika ut.

Utover den krissituation som uppstod under fjarde covid-vagen har gymnasieskolan arbetat sarskilt
med att férbereda mottagande av nya elever som kommer fran Ukraina, genom samverkan med
grundskolan for mottagande och sprakintroduktion, samt klarlaggande av juridiska spelregler kring
dessa elever samt fragor kring medarbetare med ratt kompetens och sprakkunskaper.Dessutom har
gymnasieskolan paverkats av oron i staden, efter de skjutningar som varit i vara bostadsomraden.
Vissa medarbetare och elever kdanner en otrygghet och radsla dver hur trygga de ar i sin arbetsmiljo.
Gymnasieskolans ledning har tillsammans med stédfunktioner arbetat intensivt med kommunikation,
stod samt direkt praktiska insatser kring att hantera inrymning och sidkerhet pa skolorna. Arbetet ar
ytterst aktuellt och pagaende. Just sdkerhetsfragan har sedan tidigare varit aktuell och ett arbete har
pagatt, samtidigt har det som nu intraffat 6kat behovet av att arbetet sker i 4n hogre takt.

Andra fragor som varit aktuella under arets inledning ar planering fér genomférande av
samverkansutbildning och arlig uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, som sker varje ar
i februari och mars. En djupare analys av medarbetarenkaten har ocksa genomforts for dialog pa
avdelningschefsniva. En sammanfattande bild av hur arbetsmiljéarbetet kan utvecklas och hur
arbetet ska forbattras efter arbetsmiljoinspektionerna, kan presenteras i delar 2.

Sammanfattningsvis har borjan pa aret varit intensiv for bade chefer och medarbetare, dar vissa
fragor fatt sta tillbaka till férman for de som akut uppstatt, samtidigt som ambitionen for aret ar
fortsatt hog i att arbeta med det planerade HR-arbetet som identifierats som nédvandigt for
gymnasieskolans verksamheter.
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Med fokus pa att stirka enhetscheferna i deras uppdrag, ska samtliga férvaltningar och bolag
fortsatta att se 6ver och utveckla de organisatoriska férutsattningar verksamheterna har behov av.
Insatserna ska framja ett hallbart arbetsliv med tydlighet, tillitsfulla relationer och ett aktivt
medarbetarskap. (KS, alla namnder och bolag)

Status Fardiggrad

Senaste kommentar (2022-03-31):

Barn- och utbildningsférvaltningen har startat en arbetsgrupp som ska ta fram évergripande insatser
for att avlasta rektorerna. Skolledarnas fackliga organisation har ocksa lyft att behovet ar akut och att
den administrativa belastningen, i kombination med pandemi, sdkerhet och lokalfragor, tar
arbetstiden fran att leda verksamhet. Utmaningen ar att hitta atgarder som forvaltningen har
mandat att besluta om.

Kvinnor Man Feb  Totalt Feb Kvinnor Man Dec  Totalt Dec Forandring
Feb 2022 2022 2022 Dec 2021 2021 2021 | totalt, antal
Totalt 6.2% 3.8% 5.2% 5.8% 3.6% 4.9% 0.3%

%
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Bedomning Trend

Senaste kommentar (2022-03-31):

Utfallet for Gymnasienamnden for delar 1 ar +5,7 mnkr, exklusive semesterloneskuld och -4,9 mnkr,
inklusive semesterloneskuld. Semesterléneskulden ar rakt periodiserad och berdknas vara noll i
budgetavvikelse vid arets slut. 4,7 mnkr av resultatet ar tidigare ars 6verskott. Prognosen for helar ar
+0,3 mnkr, inklusive tidigare overskott.

Prognosen pa helar for gymnasiets skolpeng ar noll, fér gymnasiets anslag +0,3 mnkr och for
gymnasiesarskolan noll. Det &r fortfarande tidigt pa aret och antagningssiffrorna for hosten
fortfarande osdkra, varfor bedémningen i nuldget ar att det kommer vara valdigt sma avvikelser for
helaret. | prognosen ligger dock tidigare ars 6verskott med. Av den anledningen ar det viktigt att
anpassa sin verksamhet till budgetram 2023, under hdstterminen.

Elevvolymer

Elevantalet pd gymnasiet avviker t o m aprilmatningen med -83 elever mot budget, i snitt. T o m mars
ar avvikelsen mot budget -2,0 mnkr i resursfordelning. Yrkesprogrammen har, hittills under
varterminen, 19 farre elever mot budget. Hogskoleférberedande programmen har 10 farre elever
och introduktionsprogrammen har 53 farre elever.

De storsta avvikelserna pa yrkesprogrammen (totalt -16 elever) var antal elever pa byggprogrammet,
-5 samt fordonsprogrammet, -9 elever. Storsta skillnaden pa hégskoleférberedande programmen var
pa Teknikprogrammet, -12 elever. Pa Introduktionsprogrammen var skillnaden storst pa
introduktionsprogrammen med individuellt alternativ, dar det har varit -32 elever.

Storst avvikelse mot budget ar det for Rinmangymnasiet med -47 elever, majoriteten mot
introduktionsprogrammen. Aven Rekarnegymnasiet har en rejal avvikelse med -32 elever, férdelat
ungefar lika mellan yrkesprogrammen och introduktionsprogrammen.

Prognosen for hosten ligger fortfarande kvar enligt budget, vilket i sa fall betyder att elevvolymen for
hela aret kommer att avvika negativt i snitt.

Elevvolymerna pa gymnasiesarskolan ligger nagot under budget.
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Volymer gymnasieskolan, perioden jan — apr

3600
3500
3400 mm Budget 2022
3300 + == Utfall 2020
e Uttfall 2021
3200 +
= Utfall 2022
3100 +
3000
Budget 2022 3349 3349 3349 3349 3349 3480 3480 3480 3480
Utfall 2021 3347 3345 3331 3327 3334 3314 3368 3368 3368 3340 3306 3297 3337
Utfall 2020 3397 3387 3376 3370 335 3350 3431 34N 343 3363 3355 3348 3383
Avvikelse 2022 - -80 -86 -93 83

Volymer gymnasiesarskolan, perioden jan — apr

120

m Budget 2022
e Utfall 2022
i tfall 2021
—8— Utfall 2020

2022 102
ﬁ-------------

Utfall 2021 105 105 100 100 100 100
Utfall 2020 94 93 93 93 93 93 104 104 104 1056 104 106 93
Avvikelse 2022 -2 -3 -2 -2 -2
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Férbattrad ekonomistyrning genom kvalitetssdakrade prognoser, effektiv inképsstyrning och en
o6kad affarsmassighet. (KS, alla namnder och bolag)

Status

Senaste kommentar (2022-03-31):

Fardiggrad

Arbete pagar tillsammans med upphandlingsenheten for att fa upp avtalstroheten. Férutsattningarna

for det langsiktiga arbetet med prognoser har inte varit goda, varfor fardiggraden ar lag.

Konto

Kommunersattning/skolpeng

- Ovriga intakter
Summa INTAKTER

- Personalkostnader
- Lokalkostnader

- K6p av verksamhet
- Ovriga kostnader

Summa KOSTNADER

FINANSNETTO

Summa ARETS RESULTAT
exkl éver-funderskott

Over-/underskott

Summa ARETS RESULTAT
inkl 6ver-/underskott

Utfall
Mar
2021

96,6

Utfall
Mar
2022

97,4

Budget
Mar
2022

99,3

0,0

-0,2

Budgetavvikelse
Mar 2022

-1,9

0,4
-1,5
-7,8

0,1
-0,1

-0,1

Arsprognos
mars

397,9

23,6
421,5
-290,8

-76,9

4,7

0,3

Avvikelse
Arsprognos
mars

-6,9

4,7

0,3
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Intakterna avviker negativt i delar 1 med -1,5 mnkr och berdknas i helarsprognosen bli -7,1 mnkr.
Orsaken ar budgetavvikelsen i antal elever som konstateras under de forsta manaderna pa aret.
Skolpengen och intdkten till namnden beraknas darmed bli negativ mot budget. Forslag om
Skolmiljarden ar att Gymnasieskolan far 6,4 mnkr, som dven ska férdelas till fristdende samt 0,7 mnkr
till Gymnasiesarskolan. Detta bidrag ar fortfarande inte planerat fullt ut, men berdknas oavsett
generera bade intakter och kostnader och darmed med noll resultatpaverkan.

Avvikelsen for personalkostnader ar -7,8 mnkr (delér 1), vilket beror pa felperiodiserad
semesterloneskuld. Prognosen for helar ar +2,5 mnkr, vilket beraknas bero pa vissa férdréjningar i
anstallningar samt nagot for hogt satt budget.

Avvikelsen pa -4,7 mnkr i delar 1 beror pa periodiseringen av semesterloneskulden. Vid arets slut
berdknas det mesta av tidigare ars 6verskott vara forbrukat. Det finns en studieskuld pga pandemin
och kostnaderna for detta berdknas gora att i stort sett alla 6verskott gar at.

Namnd Budgetavvikelse Budgetavvikelse Budget 2022 Avvikelse
Mar 2021 Mar 2022 Arsprognos
mars
Gymnasiet gemensamma 2,7 -0,1 -73,6 6,7
verksamheter skolpeng
Rekarnegymnasiet -0,7 -3,0 -101,4 -2,4
Zetterbergsgymnasiet 0,0 -0,7 -23,3 -0,5
Rinmangymnasiet 0,3 0,6 -79,8 0,0
S:t Eskil gymnasiet -0,9 -4,0 -55,1 -3,9
Summa Gymnasieskola 1,5 -7,1 -333,3 0,0
skolpeng
Gymnasiet gemensamma 0,3 1,6 -34,5 0,3
verksamheter anslag
Gymnasienamnden 0,3 0,0 -1,3 0,0
Summa Gymnasieskola anslag 0,6 1,7 -35,8 0,3
Gymnasiesarskola -0,3 0,7 -35,7 0,0
Summa Gymnasiesarskola -0,3 0,7 -35,7 0,0
skolpeng
Summa Gymnasienamnden 1,9 -4,7 -404,8 0,3
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Gymnasiet skolpeng

| nollprognosen som ar lagd for aret ingar tidigare ars overskott pa 2,4 mnkr. Kostnaderna for
studieskulden till f6ljd av pandemin ar svara att félja, men klart ar att kostnader uppkommer for att
kompensera. Vissa kostnader till foljd av pandemin ar uppmarkt, sdsom vardar och extra studiestod.

Storst prognosavvikelse for helar har St Eskils gymnasium med-3,9 mnkr och Rekarnegymnasiet med
-2,4 mnkr. Den negativa avvikelsen for St Eskil beror pa det underskott de har med sig sedan tidigare
och for Rekarnegymnasiet beror det pa avvikelsen i elevvolym mot budget. Rekarnegymnasiet har
ocksa svart att fa effektivitet i undervisningen, da elevantalet inte ar fyllt pa vissa program.
Zetterbergsgymnasiet har en prognos pa -0,5 mnkr. Da skolan fortfarande ar i en uppstartsfas
uppkommer kostnader for saker som helt enkelt maste I6sas. Rinmangymnasiet har en fortsatt
nollprognos, dd man réknar med att klara elevtappet genom bl.a. inkdpsstopp och anpassningar
géllande personalen. Gymnasiet gemensamt balanserar upp underskotten for de tre skolorna sa att
den totala prognosen ar noll. Malet ar att skolorna ska jobba in sina underskott.

Gymnasiet anslag

Samtliga enheter, férutom nya Kunskapen, har en nollprognos for aret. Kunskapens prognos ar +350
tkr och beror pa senarelagda rekryteringar.

Gymnasiesar

Gymnasiesarskolans prognos for aret ar noll. Da beraknas tidigare ars dverskott forbrukas
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Status for Gymnasienamndens storre fastighetsrelaterade objekt per 31 mars 2022 ar enligt
nedanstaende.

e Idrottsplatserna. Klart och idrottsplanerna tagna i bruk

e Ombyggnation pa Rinmangymnasiet for gymnasiesarskolans del ar klar och lokalerna tagna i
bruk.

e S:t Eskil och ny matsal hdnger ihop med Fristadsskolan. Omstart har gjorts i detta projekt, da
framtaget beslut blev fér kostnadsdrivande. Beslut av utdkad investering och projektstart
ligger for beslut hos KS.

e Byggnation av ny elevcafeteria for S:t Eskil pagar. Etapp 1 klar och tagen i bruk. Etapp 2
berédknas sta klar under senhosten.

e Ny idrottshall pa Rekarnegymnasiets parkering. Projektering infér anbud pagar. Planerad
byggstart senare i host.

Projekt Utfall ack Total Prognos- Budget Utfall ack Avvikelse

totalt projekt- avvikelse helar - Mar prognos
budget 2022 2022 helar 2022

Investeringsredovisning

2

Namndbeslutad -1,3 -0,2 -5,6 -1,3 0,0

investering

Summa -1,3 -0,2 -5,6 -1,3 0,0

Investeringsredovisning

2
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