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Delarsrapport 1 2022

Beslut

Overférmyndarnimndens delarsrapport 1 2022 godkinns och éversindes till
kommunstyrelsen och kommunrevisionen i Eskilstuna och Stringnis kommuner.

Arendebeskrivning

Overférmyndarnimndens arbete pagir efter arets forsta tre manader till stor del enligt
plan men arbetet med granskning av arsredovisningar har paborjats senare dn planerat.
Forseningen beror dels pa den stora personalomsittning som pagick under hela 2021,
dels pa den stora franvaron i1 borjan av 2022 med anledning av karantinsregler och
sjukfranvaro.

Arbetsbelastningen pa 6éverférmyndarkontoret ar hog med anledning av infléde i form
av arsrakningar och personalomsittningen under féregdende ar. En utdkning av
verksamheten har pabérjats under kvartal 1 £6r att komma till ritta med bade
arbetsbelastningen och for att skapa ritt forutsittningar for att klara av
overférmyndarnimndens tillsynsuppdrag.

Av 6verférmyndarnimndens tio ataganden har nio pabdrjats under arets forsta tre
manader. Overférmyndarnimnden prognosticerar ett ekonomiskt resultat enligt
budget till arets slut.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen i Eskilstuna och Stringnis
Kommunrevisionen i Eskilstuna och Stringnas

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Att overféormyndarnimndens deldrsrapport 1 2022 godkinns och Gversindes till
kommunstyrelsen och kommunrevisionen i Eskilstuna och Stringnis kommuner.

Arendebeskrivning

Overférmyndarnimndens arbete pagar efter rets forsta tre manader till stor del enligt
plan men arbetet med granskning av arsredovisningar har paborjats senare dn planerat.
Forseningen beror dels pa den stora personalomsittning som pagick under hela 2021,
dels pa den stora franvaron i1 borjan av 2022 med anledning av karantinsregler och
sjukfranvaro.

Arbetsbelastningen pa 6éverférmyndarkontoret dr hog med anledning av infléde i form
av arsrakningar och personalomsittningen under féregiaende ar. En utékning av
verksamheten har paborjats under kvartal 1 f6r att komma till ritta med bade
arbetsbelastningen och for att skapa ritt forutsittningar for att klara av
6verférmyndarnimndens tillsynsuppdrag.

Av overformyndarnamndens tio ataganden har nio paborjats under arets forsta tre
manader. Overférmyndarnimnden prognosticerar ett ekonomiskt resultat enligt
budget till arets slut.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen i Eskilstuna och Stringnis
Kommunrevisionen i Eskilstuna och Strangnas
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Sammanfattning

Overférmyndarnamnden omfattas framst av processomradet vard och sociala tjdnster och de tva
huvudprocesserna att ge vard till barn och unga samt vuxna. Genom att utéva tillsyn éver
formyndare, férvaltare och gode man samt sakerstalla rekryteringsforfarandet bidrar namnden till
det strategiska malet Tryggt och sjalvstandigt liv. Overférmyndarnamnden i Eskilstuna och Strangnéas
har ett viktigt samhallsuppdrag att tillsyna stallféretradarnas hantering av de totalt 6ver 470 miljoner
kronor som huvudmannen inom namndens geografiska omrade har som tillgangar och inkomster.

Under 2021 har 6versynen av stallforetradarskapet resulterat i ett betdankande (SOU 2021:36) som
lamnats vidare till regeringen for fortsatt hantering. Om betdnkandet gar igenom i sin helhet kommer
det innebéra stora forandringar i ndmndens verksamhetsomrade inom de narmaste aren da flera
beslut om mer omfattande tillsyn ar en del av utredningens forslag.

Indirekt framjar néamndens verksamhet ocksa processomradet demokrati. | samarbete med
Malardalens Universitet har en forstudie kring huvudmannens upplevelse av stéllféretradarskapet
genomforts. Resultatet har publicerats under december 2021 och fortsatt forskning, med namndens
delaktighet, planeras under 2022 och framat.

Overférmyndarndmndens stora utmaning har varit personalomséttning vilket medfért en 6kad
belastning pa kvarvarande handldggare och dven ett kompetenstapp inom 6verformyndarjuridiken.
Ndamnden ser en risk i att inte hinna granska innevarande ars arsrakningar i tid och risker for langa
handlaggningstider. Kriget i Ukraina kommer med stor sannolikhet innebara ett 6kat inflode av barn
utan vardnadshavare till Eskilstuna och Strangnas kommuner och kan ¢ka arbetsbelastningen
markant. Namnden har med anledning av detta beslutat att utoka sin verksamhet for att skapa en
hallbar arbetsmiljé fér namndens kansli och for att kunna sdkerstélla rattssdakerheten aven med de
eventuella forandringar som stallféretradarutredningen kan komma att innebaéra.

Sammanstallning av de viktigaste huvudprocesserna

Hallbar utveckling

Huvudprocess Beddmning Trend
Barn och unga N
Vuxna N

Effektiv organisation

Processomrade Beddémning Trend
Processkvalitet >
Medarbetare >
Ekonomi >
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Hallbar utveckling

Perspektivet hallbar utveckling visar vad kommunkoncernen ska astadkomma for invanare, brukare
och kunder. Hallbar utveckling bestar av tre delar och inom dessa skapas sociala, miljoméssiga och
samhallsekonomiska varden for invanarna.

Overférmyndarnamnden omfattas fraimst av processomradet tillgodose behovet av vard och sociala
tjanster och de tva huvudprocesserna att ge vard och stéd till barn och unga samt vuxna. Namnden
bidrar framst till det strategiska malet ett tryggt och sjilvstandigt liv.

Tillgodose behovet av vard och sociala tjanster - 6vergripande

Genom tillsyn av stallféretradare agerar 6verférmyndarnamnden garant 6ver att de stallféretradare
som verkar inom namndens verksamhetsomrade gor det med huvudmaénnens basta i atanke och att
de foljer gallande lagstiftning. Genom tillsynen sdkerstaller namnden att huvudmannen varken lider
rattsforlust eller ekonomisk skada. Inom namndens tva kommuner hanterar stallféretradarna totala
tillgangar och inkomster pa éver 470 miljoner kronor och namnden har med anledning av detta ett
viktigt uppdrag att sakerstalla en rattssaker och effektiv verksamhet. For att bidra till att tillgodose de
Okade behoven av stéllféretradare ska namnden ocksa arbeta med rekryteringsforfarandet av gode
man och stallféretradare.

For att 6ka kvalitet i ndmndens tjanster ska namnden fortsatta verka for att erbjuda god service for
att bade attrahera och behalla stallféretradare som finns inom namndens geografiska omrade.
Namnden ska dven ge 6kad service i form av utbildning och stédverksamhet for stallféretradare med
uppdrag i Eskilstuna och Strangnas genom att IOP-avtal (Idéburet offentligt partnerskap) med
Eskilstuna god man- och férvaltarférening och Strangnas frivilliga samhallsarbetare fortsatter.

Namnden ska under 2022 beakta digitaliseringsperspektivet for att bli en mer effektiv och rattssaker
organisation. Under 2021 har ett nytt drendehanteringssystem inforts for att minska
pappersanvdndning och sakra flodena och under 2022 ska fortsatt utveckling av e-tjanster till detta
system ske.

1-3rigt atagande Status Fardiggrad

Overférmyndarnamnden sikerstaller att kvalité och ]
rattssdkerhet i beslut bibehalls utifran den omstallning i

verksamheten som stallforetradarutredningens forslag kan

innebara.

Senaste kommentar (2022-03-31):

Namnden kommer under 2022 att utdka sin verksamhet for att mota dels den 6kade
arbetsbelastningen och dels de nya besluten som eventuellt kommer att inféras under 2023 med
anledning av stéllféretradarutredningen.

Namnden har dven startat framtagandet av verksamhetsomradets huvudprocesser for en
effektivare handlaggning.

Samverkan med frivilligorganisationer for ett 6kat stod for ]
stallféretradare

Senaste kommentar (2022-03-31):



1-3rigt atagande Status Fardiggrad

Namnden samverkar med frivilligorganisationerna i bade Eskilstuna och Strangnas kommuner for
ett Okat stod for stallforetradare i sitt uppdrag och aven i rekrytering av stallféretradare.

Ge vard och stad till barn och unga

Overférmyndarndamnden férordnar god man fér ensamkommande barn som anvisas till Eskilstuna
och Strangnas kommun samt till barn som andra kommuner placerat i kommunerna. Tingsratten
forordnar i vissa fall formyndare for barn. Namnden bevakar sedan hur gode man och férmyndare
forvaltar barnets ekonomiska tillgdngar samt hur gode man for ensamkommande barn utfor sitt
uppdrag som vardnadshavare och formyndare.

Ge vard och stod till vuxna

Om en kommuninvanare pa grund av sjukdom, psykisk ohélsa, forsvagat halsotillstand eller liknande
behover hjilp med att bevaka sin ratt, forvalta sin egendom och/eller sérja for sin person kan
Tingsratten besluta att anordna godmanskap eller férvaltarskap. Overférmyndarndmnden lamnar
forslag pa stallforetradare, god man eller forvaltare, samt erbjuder dem utbildning for uppdraget.
Det 4r namnden som sedan granskar att stallféretradare skoter sina uppdrag pa sadant satt att
huvudmannens intressen tas tillvara. Overférmyndarnimndens verksamhet har saledes stor
betydelse for att alla kommuninvanare ska fa ratt till ekonomisk, rattslig och social trygghet.

Bedriva samhallsskydd och beredskap

Namnden ska bidra till det kommungemensamma arbetet med brottsférebyggande insatser genom
att sakerstalla att risken for felaktiga beslut som leder till felaktiga utbetalningar minskas.

Lardomar fran Covid-19 ska namnden arbeta med under 2022, det géller framst att ta fram en
beredskapsplan for kontoret for att sakerstéalla att det finns beredskap géllande
kontinuitetshantering och kommunikation vid en handelse eller kris.

1-3rigt atagande Status Fardiggrad

Lokal och central krisberedskapsformaga starks genom att ]
samtliga verksamheter omsatter kontinuitetsplaner, planen for

allvarliga och extraordinara handelser samt

kriskommunikationsplanen i planering och 6vning. Arbetet med

forsorjning och totalforsvar ska sarskilt uppmarksammas. (KS, alla

namnder, alla bolag).

Senaste kommentar (2022-03-31):

Namnden har en beredskapsplan vid 6kande franvaro for sitt verksamhetsomrade.



Framja naringsliv och arbete

Tillgodose behovet av hallbar samhallsbyggnad

1-arigt atagande Status Fardiggrad

Ett klimatprogram med malet att bli en klimatpositiv plats ar
2045 tas fram och genomfors steg for steg i samverkan med
foretag, organisationer och invanare for att sédnka Eskilstunas och
kommunkoncernens klimatpaverkan. (KS, alla namnder och
bolag)

Senaste kommentar (2022-03-31):

Overférmyndarndmnden fortsatter att félja Riktlinje och anvisningar fér méten och resor i
Eskilstuna kommunkoncern. De moten som gar att ha digitalt kommer dven fortsattningsvis hallas
digitala oavsett lige med pandemin. Overférmyndarndmnden stiller sig positiv till att samverka
kring framtagande av klimatprogram fér kommunen



Effektiv organisation

Perspektivet effektiv organisation ar det inatvanda perspektivet och visar hur kommunkoncernen ska
genomfora sitt uppdrag for att resultatmalen ska uppnas. Detta gors med hjalp av stodprocesserna
processkvalitet, medarbetare och ekonomi.

Processkvalitet
1-3rigt atagande Status Fardiggrad
Verkstélla planerna for digital transformation inom omrédena for )

individanpassad valfard, smart och hallbar stad, sjalvklar
sjalvservice och effektiva stodprocesser. (KS, alla namnder och
bolag)

Senaste kommentar (2022-03-31):

Namnden fortsatter att digitalisera verksamheten med stéd av socialforvaltningens IT-strateg.
Under delar ett har namnden fokuserat pa de felaktigheter som uppmaéarksammats efter migrering
av information till det nya drendehanteringssystemet.

Nya arbetssatt utvecklas och implementeras utifrdn programmet )
Effektivare administration. (SEN, alla namnder)

Senaste kommentar (2022-03-31):

Overférmyndarnamnden har en fortldpande dialog med berérda stédfunktioner for att hitta basta
moijliga arbetssatt for att na bast effektivitet och kvalitét. Namnden deltar i PLG namnd och
registratur.

Overférmyndarnamnden arbetar for fornyade effektiva ]
arbetssatt och tydliga handlaggningsprocesser.

Senaste kommentar (2022-03-31):

For att klara av malsattningar kring kvalité i handlaggningen och sadkerstélla rattssdkra beslut
utvecklas nya arbetssatt och handlaggningsprocesser samt uppdaterade rutiner och riktlinjer
kopplade till tillgangliga system.

Medarbetare
1-3rigt atagande Status Fardiggrad
Arbete med arbetsmiljo utifran arbetsmiljéarshjulet for ett )

hallbart arbetsliv

Senaste kommentar (2022-03-31):

For att sdkerstalla en hallbar arbetsmiljo utékar namnden antalet medarbetare i kansliet och har
dven infort ny tjanst i form av 6verférmyndargranskare for att sakerstalla tillsynen framgent.
Rekryteringen fler 6verférmyndarhandlaggare samt 6verférmyndargranskare har paborjats under
delar ett.

Starka medarbetare for ett héllbart arbetsliv ]

Senaste kommentar (2022-03-31):



1-3rigt atagande Status Fardiggrad

Namnden erbjuder medarbetare mojlighet att delta i den kompetensutveckling och samverkan
som finns kring nédmndens verksamhetsomrade.

Kvinnor Feb Madn Feb  Totalt Feb Kvinnor Madn Dec  Totalt Dec Fordndring
2022 2022 2022 Dec 2021 2021 2021 | totalt, antal
Totalt 5.1% 4.6% 4.3% 3.9% 0.7%

%

Overférmyndanamndens resultat fér perioden jan —mar 2022 &r en positiv avvikelse mot budget med
845 tusen kronor inklusive dverfort 6verskott med 150 tusen kronor fran tidigare ar. Det &r
budgetanslag for stallforetradare, driftkontoret och ndmnden som redovisar 6verskott.

Arvoden och ersattningen till gode man och férvaltare Eskilstuna kommun har en positiv
budgetavvikelse pa 200 tusen kronor i jamforelse med periodens budget. Jamfort med samma period
forra aret har kostnaderna minskat med 202 tusen kronor eller 19 procent. Det innebar att
granskning av arsredovisningar och arvoderingar har skett i lagre takt dn tidigare ar, kopplat till
personalomsattning, sjukfranvaro pa enheten och 6kade behov av kompletteringar i de inkomna
arsredovisningarna. Utfallet for arvodering forvantas att plana ut och 6kar redan i mitten av aret och
plan for att 6ka pa granskningstakten med hjalp av 6vertid finns. Rekrytering for tva tjanster, en
utokning och en ersattningsrekrytering, som granskare pagar for att komma till ratta med
svarigheterna att klara av granskning och arvoderingen framgent.

Strangnas kommun redovisar en positiv budgetavvikelse pa 134 tusen kronor.
Kostnaden for namnden visar ocksa en positiv budgetavvikelse pa 8 tusen kronor.

Drift for kontoret har en positiv budgetavvikelse pa 458 tusen kronor. Del av 6verskottet (48 tkr)
beror pa att Eskilstuna God Man och Forvaltarforeningen har kostat mindre och betalat tillbaka enligt
IOP avtalet. Ett genomgaende skal till minskade kostnader fér namnden ar lagre personalkostnader,
beroende pa vakanser, sjukfranvaro och att namnden har fatt hogre ersattning for
sjuklénekostnaden (63 tkr) dn vad som var vantat.

Arvoden och ersattning till gode méan for ensamkommande barn Eskilstuna utan uppehallstillstand
redovisar en positiv budgetavvikelse pa 8 tusen kronor. Fér Strangnds kommun redovisar en positiv
budgetavvikelse pa 23 tusen kronor.

De senaste aren har éverformyndanamnden levererat positiva resultat. Resultaten har varit i linje
med de finansiella mal som satts upp for att starka kommunens ekonomi.

Prognos for helaret ar att overférmyndarnamnden har ekonomi i balans.



1-3rigt atagande Status Fardiggrad

Forbattrad ekonomistyrning genom kvalitetssakrade prognoser, ]
effektiv inkdpsstyrning och en 6kad affarsmassighet. (KS, alla
namnder och bolag)

Senaste kommentar (2022-03-31):

Overférmyndarnamnden avser att se éver de inkdp som sker utanfér upphandlade avtal med hjilp
av inkdpssamordnare under 2022 for att sakerstalla en effektiv inképsstyrning.

Konto Utfall Utfall Budget Budgetavvikelse Arsprognos Avvikelse
Mar Mar Mar Mar 2022 mars Arsprognos
2021 2022 2022 mars
- 3,3 3,3 3,2 0,0 13,0 0,0
Kommunersattning/skolpeng
- Ovriga intakter 1,2 1,0 1,1 -0,2 4,6 0,0
Summa INTAKTER 44 42 4,4 -0,2 17,6 0,0
- Personalkostnader -2,0 -2,3 -2,3 0,1 -9,2 0,0
- Lokalkostnader -0,2 -0,2 0,2 -0,9 0,0
- Ovriga kostnader -1,7 -1,3 -1,9 0,5 -8,1 -0,6
Summa KOSTNADER -4,0 -3,6 -4,4 0,9 -18,2 -0,6
Summa ARETS RESULTAT 0,5 0,6 0,0 0,7 -0,6 -0,6
exkl éver-/underskott
Over-/underskott 0,2 0,2 0,2 0,6 0,6
Summa ARETS RESULTAT 0,6 0,8 0,0 0,8 0,0 0,0

inkl 6ver-/underskott
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