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Kommunstyrelsen

Kompensation for I6nedversyn 2022

Forslag till beslut

1.

Vird- och omsorgsnimnden tillf6rs ett belopp om 1 600 kronor per
medarbetare exkl. PO-palagg beriknat pa antalet manadsanstillda medarbetare
1 maj manad som omfattas av engangsbeloppet vilket beriknas bli 5 016 108
kronor inkl. PO-paligg.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden tillférs ett belopp om 1 600
kronor per medarbetare exkl. PO-palagg beriknat pa antalet manadsanstillda
medarbetare 1 maj manad vilket berdknas bli 32 114 kronor inkl. PO-palagg.

Kultur- och fritidsnamnden tillfors ett belopp om 1 600 kronor per
medarbetare exkl. PO-palagg beriknat pa antalet manadsanstillda medarbetare
1 maj manad som omfattas av engangsbeloppet vilket beriknas bli 141 413
kronor inkl. PO-paligg.

Milj6- och riddningstjinstnamnden tillfors ett belopp om 1 600 kronor per
medarbetare exkl. PO-paligg beriknat pa antalet manadsanstillda medarbetare
1 maj manad som omfattas av engangsbeloppet vilket beriknas bli 96 905
kronor inkl. PO-paligg.

Servicendmnden tillfors ett belopp om 1 600 kronor per medarbetare exkl.
PO-paldgg beriknat pa antalet manadsanstillda medarbetare 1 maj manad som
omfattas av engangsbeloppet vilket berdknas bli 665 128 kronor inkl. PO-

paligg.

Socialnimnden tillférs ett belopp om 1 600 kronor per medarbetare exkl. PO-
paldgg beriknat pa antalet manadsanstillda medarbetare i maj manad som
omfattas av engangsbeloppet vilket berdknas bli 218 757 kronor inkl. PO-

palagg.

Stadsbyggnadsnamnden tillfors ett belopp om 1 600 kronor per medarbetare
exkl. PO-piligg beriknat pa antalet manadsanstillda medarbetare i maj manad
som omfattas av engiangsbeloppet vilket berdknas bli 112 680 kronor inkl. PO-

palagg.



Eskilstuna kommun 2022-04-14 2 (3)

8. Forskolenimnden tillférs ett belopp om 1 600 kronor per medarbetare exkl.
PO-paldgg beriknat pa antalet manadsanstillda medarbetare 1 maj manad som
omfattas av engangsbeloppet vilket berdknas bli 1 623 403 kronor inkl. PO-

paligg.

9. Grundskolenimnden tillf6rs ett belopp om 1 600 kronor per medarbetare
exkl. PO-pildgg beriknat pa antalet manadsanstillda medarbetare i maj manad
som omfattas av engiangsbeloppet vilket beriknas bli 1 090 990 kronor inkl.
PO-piligg.

10. Gymnasienimnden tillfors ett belopp om 1 600 kronor per medarbetare exkl.
PO-paldgg beriknat pa antalet manadsanstillda medarbetare 1 maj manad som
omfattas av engangsbeloppet vilket beriknas bli 64 250 kronor inkl. PO-

palagg.

11. I beloppen i beslutspunkt 1 till 10 kan mindre justeringar ske med anledning av
att medarbetarunderlag tas fram i maj manad. Finansiering sker fran
kommunstyrelsens budgetregleringsposter; 5 miljoner kronor finansieras frin
l6nereserv och fran KS-allminna beriknas ungefir 4,1 miljoner kronor
finansieras.

12. Medel som tillférs den skolpengsfinansierade verksamheten 1 kommunen ska
fordelas proportionellt utefter skolform till kommunens alla fristiende
huvudmin efter antal inskriva elever vid mitning i april méanad. Finansiering
sker fran centrala medels budgetpost kommungemensam skolpeng. Medlen
beriknas uppga till totalt ca 600 000 kronor.

Arendebeskrivning

I Huvudéverenskommelsen som tecknats mellan kommunal och SKR finns f6r ar
2022 en arbetstidsférkortning som tillfaller medarbetare som arbetar stindig natt inom
kommunen. Arbetstidsférkortningen motsvarar ett virde i arets l16neéversyn som
riknas bort frin det garanterande utrymmet som tillfaller kommunals medarbetare.

Utifran ett samlat stillningstagande kring behov av 16nedkningar f6r ar 2022 har
Eskilstuna kommun genom foérhandlingar med kommunal 6verenskommit att
efterskinka virdet av arbetstidsférkortningen motsvarande ett ars tid. Beloppet som
efterskidnks motsvarar ett belopp om ca 9,1 miljoner kronor riknat f6r hela
kommunals avtalsomrade. Utifran det har ett engangsbelopp om 1 600 kronor per
medarbetare riknats fram. Engingsbeloppet tillfaller manadsanstillda medarbetare pa
kommunals avtalsomrade som en del av arets lI6nedversyn (exkl. medarbetare som
redan innehar 2022 érs 16neniva eller innehar tjdnstledighet 1 maj).

Enlig skollagen ska likabehandlingsprincipen tillimpas vilket innebir att tillskott som
kommer skolpengsfinansierade enheterna i kommunen till godo ska dven férdelas till
kommunens fristiende huvudmin. Kommunen fordelar till fristdende skolorna efter
elevmitningen 1 april manad och fordelas per elev inom respektive skolform.
Tillskottet till de fristaende skolorna beriknas uppga till totalt ca 600 000 kronor.
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Finansiering

Engangsbeloppet innebir en kostnad for nimnderna som inte inryms inom befintlig
kompensation for I6nedversyn 2022. Finansiering sker frin kommunstyrelsens
budgetregleringsposter; 5 miljoner kronor finansieras fran I6nereserv och fran KS-
allminna beriknas 4,1 miljoner kronor finansieras. Ersittning till fristiende huvudmin
finansieras fran budgetposten kommungemensam skolpeng

Vissa justeringar kan ske i framtagna belopp med anledning av att medarbetarunderlag
tas fram 1 maj manad.

Tommy Malm och Susanne Carlsson

Beslutet skickas till:

Vird- och omsorgsnimnden
Forskolenamnden
Grundskolenimnden
Gymnasienimnden

Kultur- och fritidsnimnden

Milj6- och riddningstjanstnimnden
Servicenimnden

Socialnamnden
Stadsbyggnadsnimnden
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
Fristdende huvudmain



