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vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut

1. Forslag till reviderat reglemente for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden antas och giller fran och med den 1 januari 2024

Sammanfattning

Den 13 april 2023 § 65 fattade kommunfullmiktige beslut om att godkdnna
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens aterrapport av uppdraget utredning
och organisering av flyktingmottagande.

I utredningen féreslogs att:

- Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens ansvar for samordningen av
det operativa flyktingmottagning- och integrationsarbetet i Eskilstuna
kommun fastslds i nimndens reglemente.

- Att den grundbemanning for flyktingmottagning och integrationsarbete, som
har etablerats 1 samband med Ukrainakrisen, permanentas. Behov av
tilliggsbeslut f6r 2023 uppgar till 1 miljon kronor for att ticka
personalkostnader fran september.

- Socialnimnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden ges i
uppdrag att samverka kring fragor dir flyktingmottagning angrinsar
socialnimndens uppdrag.

- Samtliga nimnder och bolag ges i uppdrag att samverka bade inom Eskilstuna
kommun och externt med civilsamhallet for att flyktingar, nyanlinda och
andra utrikes fédda snabbt ska komma 1 stand att f6rsorja sig sjalva och sina
familjer samt ta vara pa sina andra rittigheter, skyldigheter och méjligheter i
samhillet. Detta skrivs in i nimndernas reglemente. Detta bor fortydligas 1
nimndernas reglemente och dgardirektiven.

- Da avdelningen f6r social hallbarhet pa kommunledningskontoret har det
strategiska uppdraget och integration- och mottagningsenheten pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen det operativa ir det av
stor vikt att samverka for att lyckas i det fortsatta integrationsarbetet.

- Dirutover ser utredningen behov av att tydliggéra kommunens 6vergripande
mal och ambitioner nir det giller integration.
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Enligt det nu gillande reglementet f6r arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
sa ansvarar nimnden redan for fullgbrandet av kommunens uppgifter avseende
samhillsorientering for nyanlidnda enligt 5 § lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare samt kommunens uppgifter enligt lagen om mottagande av vissa
nyanlinda invandrare for bosittning.

Mot bakgrund av detta féreslas att det under § 2 Ovriga uppgifter liggs till tre punkter
enligt nedan.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for:

[]

5. samordning och mottagande av flyktingar och andra skyddsbehovande som anvisats av
Migrationsverket, utom savitt giller mottagande av ensamkommande barn, som handhas av
socialndmnden

6. samordning och genomforande av operativa integrationsinsatser for flyktingar, nyanlinda och andra
utrikesfodda (invandrare) som har behov av sadana insatser for att uppna egen forsitjning i de fall di
sddana insatser inte ska tillhandaballas av annan myndighet.

7. att samordna det vriga operativa integrationsarbetet inom Eskilstuna kommunkoncern.

Vidare féreslas att § 2 Ovriga uppgifter punkten 4. Flyktingguide/ sprikvin och
foreningsmatchning upphivs eftersom dessa verksamheter inte lingre handhas av
kommunen.

Vidare ir en viss redaktionell forindring av reglementet nédvindig utifran en
begreppsférandring i skollagen (2010:800) pa sa sitt att begreppet “sdrskild utbildning for
vuxna” under [ 1 Uppgifter enligt speciallagstifining indras till “anpassad utbildning for vuxna’.

Andringarna i reglementet foresls trida i kraft frin och med den 1 januari 2024.

Det av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens lagda tilliggstorslaget till
samtliga nimnders reglementen om att respektive nimnd ansvarar for att i det
operativa integrationsarbetet samverka med 6vriga nimnder och kommunala bolag i
Eskilstuna kommunkoncern och att kommunstyrelsen ansvarar for den strategiska
samordningen av kommunens integrationsarbete féreslas dock inte antas. Detta da
kommunledningskontoret inte anser detta vara en fraga som behover regleras genom
reglementesindringar. Kommunstyrelsen har ett givet ansvar for arbetet med
strategisk samordning generellt och det innefattar ett ansvar for den strategiska
samordningen dven av integrationsarbetet. Vidare dr det givet att respektive nimnd
ska samverka med 6vriga nimnder 1 flertalet fragor av intresse f6r kommunen och
detta giller 4ven avseende integrationsarbetet. Detta dr saledes ingenting som behéver
regleras genom en reglementesindring i respektive nimnds reglemente.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden har angett att foreslagna
reglementesiandringar giller under forutsittning att kommunfullmaktige har fattat
erforderliga beslut med anledning av nimndens dskanden enligt behov och prio infor
2024 avseende integrations- och mottagningsverksamheten. I enlighet med
kommunfullmiktiges beslut om arsplan 2024 féreslas dirmed ovanstiaende
revideringar av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens reglemente.
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Arendebeskrivning

Den 13 april 2023 fattade kommunfullmaktige beslut om att godkinna
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens (AVN:s) dterrapport av uppdraget
utredning och organisering av flyktingmottagande.

Syftet med utredningen var att utreda behovet av en permanent organisering av
Eskilstuna kommuns mottagande av nyanlinda. Kommunfullmiktige beslutade 2022-
06-02 (KSKF/2022:189) att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden fick i
uppdrag att under perioden 3 juni till och med 31 december 2022

e ”Organisera kommunens mottagande av samtliga nyanlinda, det vill siga
samtliga av Migrationsverket anvisade flyktingar, individer som kommer
genom familjeanknytning, ensamkommande barn samt de nyanlinda som
bosatt sig i Eskilstuna med eget boende.

e Genom egen foérsorg och i samverkan med myndigheter och externa aktorer
erbjuda limpliga stodinsatser i flyktingmottagandet.

e Utreda behovet av en permanent organisering av kommunens mottagande av
nyanlidnda.”

Under utredningens gang uppkom behov av att ta en bredare ansats och darfor
omfattar utredning dven organiseringen av integrationsarbetet i Eskilstuna kommun.

Idag finns pad arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen integrations- och
mottagningsenheten som har i uppdrag att organisera kommunens mottagande av
samtliga nyanlinda, det vill sdga samtliga av Migrationsverket anvisade flyktingar,
individer som kommer genom familjeanknytning samt de nyanlinda som bosatt sig i
Eskilstuna med eget boende (tillfillig finansiering av enheten var beslutad till augusti
2023).

I direktiven for flyktingmottagning stod féljande avseende vad kommunerna ansvarar
tor:

e nyanlinda och av Migrationsverket anvisade ensamkommande barn

e mottagande av nyanlinda flyktingar eller annan skyddsbehévande som fatt
uppehillstillstaind 1 Sverige

e bosittning for nyanlinda flyktingar eller annan skyddsbehovande enligt
bosittningslagen (2016:38)

e undervisning i svenska for invandrare (SFI) samt samhaillsorientering

e utbetalning av forsérjningsstéd innan eller som komplement till
etableringsersittning

e forskola, skola och fritidshem

e socialt stod och service

Utgangspunkten for Eskilstuna kommuns integrationsarbete ar det nationella
integrationspolitiska malet att alla invanare ska ha lika rittigheter, skyldigheter och
mojligheter oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Mottagande av nyanlinda handlar



Eskilstuna kommun 2023-11-01 4 (6)

inte bara om att 16sa ett boende utan 4ven om hur kommunen arbetar f6r att den
nyanlinde ska integreras och kunna etablera sig i samhillet och pa arbetsmarknaden
tor att kunna komma till egen f6rsorjning. Att vara en del av samhillet ger ocksa en
storre kinsla av delaktighet och trygghet. For Eskilstuna kommun 4r detta en viktig
fraga da kommunen har en hog arbetsloshet 1 gruppen nyanlidnda och stora skillnader
mellan inrikes och utrikes fédda flickor och pojkar, kvinnor och min ocksa inom
andra omraden vilket paverkar den sociala hallbarheten i samhillet.

En studie vid Link6pings universitet pekar pa att om nyanlinda ska kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden och komma till egen forsérjning framhalls det som viktigt, inte
minst f6r kommunerna, att tinka bredare dn i snivt arbetsmarknadspolitiska termer.
En trygg bostadssituation och god hilsa liksom sociala relationer och delaktighet i
samhillet kan i sjdlva verket vara helt avgorande for att en individ i slutindan ska na
en anstillning och bli delaktig i samhillet. En battre samverkan, kunskap om
malgruppen och en mer sammanhallen kedja av insatser ses som recept pa en mer
effektiv etablering.

Utredningen har genomfért en omvirldsanalys och relaterat den till Eskilstuna
kommuns foérutsittningar och foreslar att:

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens ansvar f6r samordningen av
det operativa flyktingmottagning- och integrationsarbetet i Eskilstuna
kommun fastslas i nimndens reglemente.

e Att den grundbemanning for flyktingmottagning och integrationsarbete, som
har etablerats 1 samband med Ukrainakrisen, permanentas. Behov av
tillagegsbeslut f6r 2023 uppgar till 1 miljon kronor for att ticka
personalkostnader fran september.

e Socialnimnden och arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden ges 1
uppdrag att samverka kring fragor dir flyktingmottagning angrinsar
socialnimndens uppdrag.

e Samtliga nimnder och bolag ges i uppdrag att samverka bade inom Eskilstuna
kommun och externt med civilsamhillet for att flyktingar, nyanlinda och
andra utrikes fodda ska snabbt ska komma 1 stand att f6rsorja sig sjilva och
sina familjer samt ta vara pa sina andra rittigheter, skyldigheter och
mojligheter i samhille. Detta skrivs in i nimndernas reglemente. Detta bor
tortydligas i nimndernas reglemente och dgardirektiven.

e Da avdelningen for Social hallbarhet pa Kommunledningskontoret har det
strategiska uppdraget och Integrations- och mottagningsenheten pa
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen det operativa dr det av
stor vikt att samverka for att lyckas 1 det fortsatta integrationsarbetet.

e Dirutéver ser utredningen behov av att tydliggéra kommunens 6vergripande
mal och ambitioner nir det giller integration.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens (AVE:s) nuvarande operativa

integrations- och mottagningsarbete
Integration- och mottagningsenheten (IME) inom AVF har i dagsliget flera operativa

uppdrag.
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Enheten startade med att ta emot sékande som anvisats av Migrationsverket. Dessa
s6kande har efter beviljat uppehallstillstand, anvisats bosittning till en viss kommun.
De personer som anvisas till Eskilstuna kommun tas emot av IME. Kommunen har
ett upparbetat samarbete med Migrationsverket och Linsstyrelsen kring detta. Internt
samarbetar AVF bland annat med socialférvaltningen kring boendefragor samt barn-
och- utbildningsférvaltningen f6r anmilan till skola m.m. Samverkan med
civilsamhallet 4r ocksa utbrett nir det kommer till att ta emot nya kommuninvanare.

IME har av AVN fitt 1 uppdrag att ta fram ett sa kallat Integrationsspar. For detta
indamal har AVF beslutat att mélgruppen for arbetet ar tidigare elever fran SFI.
Malgruppen ir deltagare som avbrutit sina SFI-studier da ingen progression kunnat
pavisas utifran stallda krav pa SFI. IME har hittills ca 150 deltagare. For en del av
dessa kommer beslut att tas om anvisning till insatsen Integrationssparet som en
kompetenshéjande insats enligt 4 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL). For de deltagare
som inte dr foremadl for forsorjningsstéd/ekonomiskt bistind kommer insatsen
Integrationssparet att erbjudas pa frivillig basis.

IME arbetar ocksa med ESF-projektet ”Care for Ukraine”. Har finns ca 80 ukrainare
som IME vigleder mot arbete och praktik samt erbjuder svenskastudier. Projektet
bedrivs 1 samarbete med Nyforetagarcentrum och Sisters in Business.

IME ir vidare med som projektpart i ESF-projektet ”Kraftsamling mot 6kad
ungdomssysselsattning”. Inom detta projekt arbetar vi med ungdomar i Nyfors och
Arby, dir ca 60 ungdomar ska involveras i relevanta insatser som for dem nirmare
arbetsmarknaden. Samverkan dger rum med befintligt kommunala verksamheter for
malgruppen.

IME representerar Eskilstuna Kommun som ér projektigare till Familjekompis 1
samarbete med féreningen Bilda. Hir arbetar framfor allt Bilda med att matcha
nyetablerade med etablerade kommuninvanare. Detta som ett steg i de nyetablerades
integration.

IME har ocksa beviljats § 37-medel fran linsstyrelsen fOr att kartligga de sa kallade
EBO:s, det vill sidga personer som sjilva valt att bositta sig i egna boenden i
Eskilstuna efter att de beviljats uppehallstillstind. Kommunen informeras endast om
detta men har inget ansvar. Utifran IME:s uppdrag att arbeta med integration kommer
gruppen dnda att kartliggas och information kommer att erbjudas till de aktuella
personerna for att underlitta integrering 1 samhallet. Under 2022 och hittills har 46
sjalvbosatta familjer inkommit till Eskilstuna.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda och samordna det strategiska integrations- och
mottagningsarbetet i kommunen i enlighet med kommunallagen och
kommunstyrelsens reglemente, vilket sker genom avdelningen Social hallbarhet pa
kommunledningskontoret. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar
tor den operativa integrations- och mottagningsverksamheten genom Integrations-
och mottagningsenheten pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen



Eskilstuna kommun 2023-11-01 6 (6)

sasom ovan beskrivits. Detta behover enligt 6 kap. 2 § kommunallagen regleras i
AVN:s reglemente.

Enligt det nu gillande reglementet f6r arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnaimnden
sa ansvarar AVN redan for fullgérandet av kommunens uppgifter avseende
samhillsorientering for nyanlidnda enligt 5 § lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare samt kommunens uppgifter enligt lagen om mottagande av vissa
nyanlinda invandrare for bosittning.

Mot bakgrund av vad som ovan angivits sa foreslas att arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimndens reglemente dndras enligt forslag.

Finansiering
Finansiering av nimndens uppdrag 1 enlighet med reglementesindringarna sker inom
ordinarie budgetram.

Konsekvenser for hallbar utveckling och en effektiv organisation

Forslaget om reviderat reglemente innebir att nimndens uppdrag kopplat till
integration fortydligas vilket bedéms bidra positivt bade till en hallbar utveckling och
en effektiv organisation.

Beslutet skickas till:
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
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Eskilstuna kommun

Inledning

Utover det gemensamma reglementet for Eskilstuna kommuns
nimnder giller detta reglemente f6r arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden.

Om kommunfullmiktige fattar beslut som avviker fran vad som anges 1
detta reglemente ska kommunfullmaktiges beslut gilla istillet f6r
reglementet i den delen.

Verksamhetsomrade

§ 1 Uppgifter enligt speciallagstiftning
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden fullgbr den del av
kommunens uppgifter inom det allminna skolvisendet som omfattar
kommunal vuxenutbildning,sésskild anpassad utbildning f6r vuxna,
utbildning i svenska f6r invandrare och uppdragsutbildning.

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden ska bidra i arbetet med
kommunens uppgifter enligt 29 kap. 9 § skollagen (kommunernas
aktivitetsansvar for ungdomar). I nimndens uppdrag ingar att bidra i
bemanning av nav for identifiering, kontakt och handlingsplaner samt
att ta fram anpassade atgirder for ungdomsgruppen inom nimndens
kompetensomrade.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden fullgér kommunens

uppgifter:

1. iidrenden om ekonomiskt bistind (forsorjningsstod) enligt
socialtjanstlagen och lagen om mottagande av asylsbkande m.fl.

2. enligt skuldsaneringslagen.

3. enligt 20 kapitlet 8 a § (d6dsboanmilan) och 18 kapitlet 2 §
(dodsboforvaltning) arvdabalken, 5 kapitlet 2 § begravningslagen
samt lagen om internationella rittsférhallanden rérande dédsbo.

4. om sambhillsorientering fo6r nyanlinda enligt 5 § lagen om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.

5. enligt lagen om mottagande av vissa nyanlinda invandrare for
bosittning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden dr
arbetsloshetsnimnd.

§ 2 Ovriga uppgifter

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar for:

1. radgivning och vigledning i hushallsekonomiska fragor.

2. Upphdvd av kommunfullmdiktige 2020-06-17, § 90

3. att tillhandahalla arbetsmarknadsinsatser for personer med
bistandsbeslut enligt lagen om stéd och service for vissa

funktionshindrade (LSS).
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kommunfullméktige 2023-12-14 § X

- Upphdvd av

5. samordning och mottagande av flyktingar och andra

skyddsbeh6vande som anvisats av Migrationsverket, utom savitt
giller mottagande av ensamkommande barn, som handhas av

socialnamnden.

6. samordning och genomférande av operativa integrationsinsatser for

flyktingar, nyanlinda och andra utrikesfédda (invandrare) som har
behov av sadana insatser fOr att uppna egen forsorjning 1 de fall da
sadana insatser inte ska tillhandahallas av annan myndighet.

7. att samordna det 6vriga operativa integrationsarbetet inom

Eskilstuna kommunkoncern.

Andringshistorik

Datum § Dnr

Beslut

Ikrafttridande

2015-12-10 291 | KSKF/2014:445

Andrad disposition och redaktionella
andringar.

Inledningen har kompletterats med stycke
tva.

§ 1 har reviderats och kompletterats
avseende arbetsloshetsnimnd,
dédsbohantering, samhillsorientering for
nyanlinda och aktivitetsansvar for
ungdomar.

§ 2 har kompletterats med ansvaret att
tillhandahélla arbetsmarknadsinsatser for
vissa personer med bistindsbeslut enligt
socialtjdnstlagen respektive lagen om stéd
och service for vissa funktionshindrade
(LSS). Ansvaret for anskaffning och
férvaltning av fordon har flyttats till
kommunstyrelsen.

Ansvaret f6r donationsstiftelser (§ 2) och
nimndens férvaltningsorganisation (§ 3) har
forts Gver till det gemensamma reglementet.

2016-01-01

2016-12-15 300 | KSKF/2016:585

Ansvaret f6r kommunens dtagande enligt
lagen om mottagande av vissa nyanlinda
invandrare f6r bosittning flyttas fran
kommunstyrelsen till arbetsmatrknads- och

vuxenutbildningsnimnden, vilket regleras i §
1.

Ansvaret for flyktingguide/sprikvin och
féreningsmatchning flyttas fran
kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden, vilket regleras i §
2.

2016-12-15
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2017-04-27

158

KSKF/2017:251

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden har tagit 6ver
ansvar for drenden om ekonomiskt bistind
(forsorjningsstod) enligt socialtjanstlagen
och lagen om mottagande av asylsékande
m.fl. frin Torshilla stads nimnd (§ 1)

2017-06-01

2020-06-17

90

KSKF/2020:95

Ansvaret for utférande av IPS-
verksamheten 6verfors fran
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden till vard- och
omsorgsnimnden. Punkten 21 § 2 Ovriga

uppgifter upphivs.

2020-09-01

2023-06-20--
21

93

KSKF/2023:177

Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsnimnden ska bidra i
arbetet med kommunens uppgifter enligt 29
kap. 9 § Skollagen (kommunernas
aktivitetsansvar for ungdomar). I nimndens
uppdrag ingir att bidra i bemanning av nav
for identifiering, kontakt och
handlingsplaner samt att ta fram anpassade
atgirder f6r ungdomsgruppen inom
nimndens kompetensomride.

2023-06-21

2023-12-14

X

KSKF/2023:335

Redaktionell andring under 1 § ”Uppgifter
enligt speciallagstiftning ” pa grund av
begreppsindring i skollagen.

Verksamheten for flyktingguide/sprakvin
och féreningsmatchning har upphért.
Punkten 4 i § 2 ”Ovriga uppgifter” upphivs.

Punkterna 5-7 i § 2 ”Ovriga uppgifter’ liggs
till som avser bland annat samordning och
mottagande avseende vissa, av
Migrationsverket anvisade, flyktingar och
andra skyddsbehdvande, samordning och
genomférande av vissa operativa
integrationsinsatser och att samordna det
6vriga integrationsarbetet inom Hskilstuna
kommunkoncern.

2024-01-01
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2023-09-22

§ 63 AVN/2023:101

Forslag till revidering av reglemente for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
avseende integrations- och
flyktingmottagningsarbetet

Beslut

Forslag till kommunfullméktige

1. Reviderat reglemente o1 arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
avseende kommunens integrations- och mottagningsvetksamhet antas enligt
forslag.

2. Tilligg gors i samtliga reglementen enligt f6ljande. X-nimnden ansvarar for att i
det operativa integrationsarbetet samverka med &vriga nimnder och kommunala
bolag i Eskilstuna kommunkoncern. Kommunstyrelsen ansvatar for den
strategiska samordningen av kommunens integrationsatbete.

3. Andringarna i reglementena trider i kraft frin och med den 1 januari 2024.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden for egen del
4. Ovan nimnda beslut galler under forutsittning att kommunfullmaktige har fattat
erforderliga beslut med anledning av nimndens 4skanden enligt behov och prio
infor 2024 avseende integrations- och mottagningsverksamheten

Sammanfattning

Den 13 april 2023 fattade kommunfullmiktige beslut om att godkinna arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnimndens aterrapport av uppdraget utredning och organisering av
flyktingmottagande.

I utredningen foreslogs att:

- Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens ansvar f6r samordningen av
det operativa flyktingmottagning- och integrationsarbetet 1 Eskilstuna kommun
fastslds i namndens reglemente.

- Att den grundbemanning for flyktingmottagning och integrationsatbete, som hat
etablerats i samband med Ukrainakrisen, permanentas. Behov av tilliggsbeslut
for 2023 uppgar till 1 miljon kronor fér att ticka personalkostnader frin
september.

- Socialnamnden och atbetsmatknads- och vuxenutbildningsndmnden ges 1
uppdrag att samverka kring fragor dir flyktingmottagning angtansar
socialndmndens uppdrag.

- Samtliga naimnder och bolag ges i uppdrag att samverka bade inom Eskilstuna
kommun och externt med civilsamhallet for att flyktingar, nyanlinda och andra
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utrikes fodda snabbt ska komma i stind att forsotja sig sjilva och sina familjer
samt ta vara pa sina andra rittigheter, skyldigheter och mojligheter 1 samhallet.
Detta sktivs in i namndernas reglemente. Detta bor fortydligas 1 namndernas
reglemente och dgardirektiven.

- D4 avdelningen for social hallbathet pid kommunledningskontoret har det
strategiska uppdraget och integration- och mottagningsenheten pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen det operativa ar det av stor
vikt att samverka for att Iyckas 1 det fortsatta integrationsarbetet.

- Dirutover ser utredningen behov av att tydliggéra kommunens évergripande
mal och ambitioner nir det galler integration.

Enligt det nu gillande reglementet f61r atbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
s& ansvarar AVN redan {61 fullgérandet av kommunens uppgifter avseende
samhillsotientering for nyanlanda enligt 5 § lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare samt kommunens uppgifter enligt lagen om mottagande av vissa
nyanlinda invandrare for bosittning.

Mot bakgrund av detta foreslas att det undet [ 2 Ovriga uppgifler liggs till tre punkter
enligt nedan.

Arbetsmarknads- och vixenutbildningsndmnden ansvarar for:

]

5. Samordning och mottagande av flyktingar och andra skyddsbehovande som anvisats av
Migrationsverket, utom savitt galler mottagande av ensambommande barn, som handhpas av
socialnépnden

6. Samordning och genomfirande av operativa integrationsinsatser for flyktingar, nyanlinda och andra
utrikesfidda (invandrare) som har bebov av sidana insatser for att uppna egen forsorjning ¢ de fall da
sddana insatser inte ska tillhandahdllas av annan myndighet.

7. ait i det operativa integrationsarbetet samverka med dvriga némnder och kommiunala bolag inom
Eskilstuna kommunkoncern. Kommunstyrelsen ansvarar for den strategiska samordningen av
kommunens integrationsarbefe.

Vidate foreslds att motsvarande skrivning som i § 2 Owriga uppgifier punkt 7. Liggs till 1
samtliga reglementen.

Vidate foreslas att § 2 Ovriga uppgifier punkten 4. Flyktingguide/ spréfevin och foreningsmatchning
upphivs eftersom dessa verksamheter inte lingre handhas av kommunen.

Andringarna i reglementena foreslas trida 1 kraft frin och med den 1 januari 2024.

Arendebeskrivning

Den 13 april 2023 fattade kommunfullmaktige beslut om att godkinna arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnimndens (AVN:s) dterrapport av uppdraget utredning och
otganisering av flyktingmottagande.
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Syftet med utredningen var att utreda behovet av en permanent organisering av -
Eskilstuna kommuns mottagande av nyanlinda. Kommunfullmiktige beslutade 2022-
06-02 (KSKF/2022:189) att atbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden fick i
uppdtag att under perioden 3 juni till och med 31 december 2022

o ”Organisera kommunens mottagande av samtliga nyanlinda, det vill siga
samtliga av Migtationsverket anvisade flyktingar, individer som kommer genom
familjeanknytning, ensamkommande barn samt de nyanlinda som bosatt sig 1
Eskilstuna med eget boende.

e Genom egen forsotg och i samverkan med myndigheter och externa aktorer
etbjuda lampliga stodinsatser i flyktingmottagandet.

e Utreda behovet av en permanent organisering av kommunens mottagande av
nyanlinda.”

Under utredningens ging uppkom behov av att ta en bredare ansats och darfor omfattar
utredning dven organiseringen av integrationsarbetet 1 Eskilstuna kommun.

Idag finns p# atbetsmatknads- och vuxenutbildningsforvaltningen integrations- och
mottagningsenheten som har i uppdrag att organisera kommunens mottagande av
samtliga nyanlinda, det vill sdga samtliga av Migrationsverket anvisade flyktingat,
individer som kommer genom familjeanknytning samt de nyanldnda som bosatt sig 1
Eskilstuna med eget boende (tillfallig finansieting av enheten var beslutad till augustt
2023).

I direktiven for flyktingmottagning stod féljande avseende vad kommunerna ansvarar
for:

e nyanlinda och av Migrationsverket anvisade ensamkommande barn

e mottagande av nyanlinda flyktingar eller annan skyddsbehévande som fatt
uppehillstillstdnd i Sverige

e bosittning for nyanlinda flyktingar eller annan skyddsbehévande enligt
bosittningslagen (2016:38)

e undetvisning i svenska for invandrare (SFI) samt samhallsotientering

o utbetalning av forsotjningsstod innan eller som komplement till
etableringsersattning

e forskola, skola och fritidshem

e socialt stod och setvice

Utgangspunkten for Eskilstuna kommuns integrationsarbete dr det nationella
integrationspolitiska maélet att alla invénare ska ha lika rittigheter, skyldigheter och
mojligheter oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Mottagande av nyanlinda handlar inte
bara om att 16sa ett boende utan dven om hutr kommunen arbetar f6r att den nyanlinde
ska integreras och kunna etablera sig i samhillet och pé arbetsmarknaden for att kunna
komma till egen forsotjning. Att vara en del av samhillet ger ocksé en storre kinsla av
delaktighet och trygghet. For Eskilstuna kommun 4r detta en viktig friga d2 kommunen
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har en hog arbetsloshet i gruppen nyanlinda och stora skillnader mellan inrikes och
utrikes f6dda flickot och pojkat, kvinnor och min ocksé inom andra omraden vilket
paverkar den sociala hallbarheten 1 sambhallet.

En studie vid Link6pings universitet pekar pa att om nyanlinda ska kunna etablera sig
pa atbetsmatknaden och komma till egen f6rs6rjning framhalls det som viktigt, inte
minst for kommunetna, att tinka bredare 4n i snavt arbetsmarknadspolitiska termer. En
trygg bostadssituation och god halsa liksom sociala relationet och delaktighet i samhallet
kan i sjalva verket vara helt avgorande for att en individ i slutindan ska na en anstillning
och bli delaktig i samhillet. En bittre samverkan, kunskap om malgruppen och en mer
sammanhallen kedja av insatser ses som recept pa en mer effektiv etablering.

Uttedningen har genomfort en omvitldsanalys och relaterat den till Eskilstuna
kommuns forutsittningar och foreslar att:

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens ansvar fér samordningen av
det operativa flyktingmottagning- och integrationsarbetet i Eskilstuna kommun
fastslds 1 namndens reglemente.

e Att den grundbemanning for flyktingmottagning och integrationsarbete, som hat
etablerats i samband med Ukrainaktisen, permanentas. Behov av tilliggsbeslut
for 2023 uppgar till 1 miljon kronor for att ticka personalkostnader frin
september.

e Socialnimnden och arbetsmatknad- och vuxenutbildningsnimnden ges i
uppdrag att samverka kring fragor dir flyktingmottagning angransat
socialnimndens uppdrag.

o Samtliga namnder och bolag ges i uppdrag att samverka bide inom Eskilstuna
kommun och externt med civilsamhillet for att flyktingar, nyanlinda och andra
utrikes fodda ska snabbt ska komma i stdnd att £61s6tja sig sjilva och sina
familjer samt ta vara pé sina andra rittigheter, skyldigheter och mdjligheter 1
sambhille. Detta skrivs in i namndernas reglemente. Detta bor fortydligas i
namndetnas reglemente och agardirektiven.

e D43 avdelningen f6r Social hallbathet pA Kommunledningskontoret har det
strategiska uppdraget och Integrations- och mottagningsenheten pa
Atrbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen det operativa 4r det av stor
vikt att samvetka fOr att lyckas 1 det fortsatta integrationsarbetet.

e Dirutover ser utredningen behov av att tydliggéra kommunens 6vergripande
mal och ambitioner nir det giller integration.

Arsbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens (AVE:s) nuvarande operativa
inteorations- och mottagningsarbete
Integration- och mottagningsenheten (IME) inom AVF har i dagsliget flera operativa

uppdrag.

Enheten startade med att ta emot sdkande som anvisats av Migrationsverket. Dessa
sokande har efter beviljat uppehillstillstind, anvisats bosattning till en viss kommun. De
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petsonet som anvisas till Eskilstuna kommun tas emot av IME. Kommunen hat ett
uppatbetat samarbete med Migrationsverket och Linsstyrelsen kting detta. Internt
samatbetar AVF bland annat med socialforvaltningen kring boendefragor samt barn-
och- utbildningsforvaltningen fér anmalan till skola m.m. Samverkan med civilsamhallet
ir ocksa utbrett nir det kommer till att ta emot nya kommuninvanare.

IME har av AVN ftt i uppdrag att ta fram ett s kallat Integrationsspar. For detta
indamal har AVF beslutat att malgruppen for arbetet ar tidigare elever fran SFI.
Malgtuppen ir deltagare som avbrutit sina SFI-studier dd ingen progtression kunnat
pavisas utiftan stillda krav pa SFI. IME har hittills ca 150 deltagare. For en del av dessa
kommer beslut att tas om anvisning till insatsen Integrationssparet som en
kompetenshéjande insats enligt 4 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL). For de deltagare som
inte ar foremal for forsorjningsstod/ekonomiskt bistind kommer insatsen
Integrationssparet att erbjudas pa frivillig basis.

IME atbetat ocksd med ESF-projektet ”Care for Ukraine”. Har finns ca 80 ukrainare
som IME vigleder mot atbete och praktik samt etbjuder svenskastudier. Projektet
bedrivs i samatbete med Nyforetagarcentrum och Sisters in Business.

IME ir vidate med som projektpart i ESF-projektet “Kraftsamling mot okad
ungdomssysselsittning”. Inom detta projekt arbetar vi med ungdomar 1 Nyfors och
Atby, dir ca 60 ungdomar ska involveras i relevanta insatser som fér dem ndrmare
atbetsmarknaden. Samverkan Ager rum med befintligt kommunala verksamheter for

mélgruppen.

IME tepresenterat Eskilstuna I{ommun som ir projektigare till Familjekompis 1
samatbete med foteningen Bilda. Hir arbetar framfor allt Bilda med att matcha
nyetablerade med etablerade kommuninvénare. Detta som ett steg 1 de nyetablerades
integration.

IME har ocksi beviljats § 37-medel fran linsstyrelsen for att kartligga de sd kallade
EBO:s, det vill siiga petsonet som sjilva valt att bositta sig i egna boenden i Eskilstuna
efter att de beviljats uppehallstillstind. Kommunen informeras endast om detta men har
inget ansvat. Utifran IME:s uppdrag att arbeta med integration kommer gruppen anda
att kartliggas och information kommer att erbjudas till de aktuella personerna for att
underlitta integrering i samhallet. Under 2022 och hittills har 46 sjilvbosatta familjet
inkommit till Eskilstuna.

Kommunstytelsen ansvatar for att leda och samordna det strategiska integrations- och
mottagningsatbetet i kommunen 1 enlighet med kommunallagen och kommunstyrelsens
reglemente, vilket sker genom avdelningen Social hallbarhet pa
kommunledningskontotet. Atbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar
for den operativa integrations- och mottagningsvetksamheten genom Integrations- och
mottagningsenheten pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen sisom
ovan beskrivits. Detta behover enligt 6 kap. 2 § kommunallagen regleras 1 AVN:s
reglemente.

Utdragsbestyrkande
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Enligt det nu gillande reglementet for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
s& ansvarar AVN redan for fullgbrandet av kommunens uppgifter avseende
samhillsotientering for nyanlinda enligt 5 § lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrate samt kommunens uppgifter enligt lagen om mottagande av vissa
nyanlinda invandrare for bosattning,

Mot bakgrund av vad som ovan angivits sa foreslas att arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimndens reglemente samt Gvriga namnders reglementen dndras enligt

forslag.

Finansiering
Integrations- och mottagningsvetksamheten beriknas kosta 4,5 mkr. Naimnden har 1
behov och prio for 2024 dskat medel for detta.

Yrkande
Asa Salo (M) yrkar bifall till framlagt forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen
Sladjana Ljepoja, enhetschef

Pia Svennerholm Moberg, forvaltningsjurist

Datum Diarienummer 1(6)

2023-09-08 AVN/2023:101

Handlingsnummer

2023:2046

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden

Forslag till revidering av reglemente for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
avseende integrations- och mottagningsverksamhet

Forslag till beslut

Forslag till kommunfullmiktige

1. Reviderat reglemente for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
avseende kommunens integrations- och mottagningsverksamhet antas enligt
torslag.

2. Tillagg gors i samtliga reglementen enligt foljande. X-namnden ansvarar for att
1 det operativa integrationsarbetet samverka med 6vriga nimnder och
kommunala bolag i Eskilstuna kommunkoncern. Kommunstyrelsen ansvarar
for den strategiska samordningen av kommunens integrationsarbete.

3. Andringarna i reglementena trider i kraft frin och med den 1 januari 2024.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden for egen del
4. Ovan nimnda beslut giller under forutsittning att kommunfullmaiktige har
fattat erforderliga beslut med anledning av nimndens askanden enligt behov
och prio inf6r 2024 avseende integrations- och mottagningsverksamheten.

Sammanfattning

Den 13 april 2023 fattade kommunfullmaktige beslut om att godkinna
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens aterrapport av uppdraget utredning
och organisering av flyktingmottagande.

I utredningen féreslogs att:

- Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens ansvar for samordningen av
det operativa flyktingmottagning- och integrationsarbetet i Eskilstuna
kommun fastslds i nimndens reglemente.

- Att den grundbemanning f6r flyktingmottagning och integrationsarbete, som
har etablerats 1 samband med Ukrainakrisen, permanentas. Behov av
tilliggsbeslut for 2023 uppgar till 1 miljon kronor for att ticka
personalkostnader fran september.



Eskilstuna kommun 2023-08-09 2 (6)

- Socialndimnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden ges i
uppdrag att samverka kring fragor dér flyktingmottagning angrinsar
socialnimndens uppdrag.

- Samtliga nimnder och bolag ges i uppdrag att samverka bade inom Eskilstuna
kommun och externt med civilsamhallet for att flyktingar, nyanlinda och
andra utrikes f6dda snabbt ska komma 1 stind att f6rsortja sig sjilva och sina
familjer samt ta vara pa sina andra rittigheter, skyldigheter och méjligheter i
samhillet. Detta skrivs in i nimndernas reglemente. Detta bor fortydligas 1
nimndernas reglemente och dgardirektiven.

- Da avdelningen f6r social hillbarhet pa kommunledningskontoret har det
strategiska uppdraget och integration- och mottagningsenheten pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen det operativa ir det av
stor vikt att samverka for att lyckas 1 det fortsatta integrationsarbetet.

- Dirutover ser utredningen behov av att tydliggéra kommunens 6vergripande
mal och ambitioner nir det giller integration.

Enligt det nu gillande reglementet f6r arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
sa ansvarar AVN redan for fullg6randet av kommunens uppgifter avseende
samhillsorientering for nyanlidnda enligt 5 § lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare samt kommunens uppgifter enligt lagen om mottagande av vissa
nyanlinda invandrare for bosittning.

Mot bakgrund av detta féreslas att det under § 2 Ovriga uppgifter liggs till tre punkter
enligt nedan.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ansvarar for:

]

5. Samordning och mottagande av flyktingar och andra skyddsbehovande som anvisats av
Migrationsverket, utom savitt giller mottagande av ensamkommande barn, som handhas av
socialndmnden

6. Samordning och genomfirande av operativa integrationsinsatser for flyktingar, nyanlinda och
andra utrikesfodda (invandrare) som har behov av sadana insatser for att uppnd egen forsorjning i de
fall dd sadana insatser inte ska tillhandahallas av annan nyndighet.

7. att i det operativa integrationsarbetet samwerka med dvriga namnder och kommunala bolag inom
Eskilstuna kommunkoncern. Kommunstyrelsen ansvarar for den strategiska samordningen av
kommunens integrationsarbete.

Vidare foreslis att motsvarande skrivning som i § 2 Ovriga uppgifter punkt 7. Liggs till i
samtliga reglementen.

Vidare foreslas att § 2 Ovriga uppgifter punkten 4. Flyktingguide/ sprikvin och
foreningsmatchning upphivs eftersom dessa verksamheter inte lingre handhas av

kommunen.

Andringarna 1 reglementena foreslas trada i kraft fran och med den 1 januari 2024.
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Arendebeskrivning

Den 13 april 2023 fattade kommunfullmaktige beslut om att godkinna
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens (AVN:s) dterrapport av uppdraget
utredning och organisering av flyktingmottagande.

Syftet med utredningen var att utreda behovet av en permanent organisering av
Eskilstuna kommuns mottagande av nyanlinda. Kommunfullmiktige beslutade 2022-
06-02 (KSKF/2022:189) att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden fick i
uppdrag att under perioden 3 juni till och med 31 december 2022

e ”Organisera kommunens mottagande av samtliga nyanlinda, det vill siga
samtliga av Migrationsverket anvisade flyktingar, individer som kommer
genom familjeanknytning, ensamkommande barn samt de nyanlinda som
bosatt sig i Eskilstuna med eget boende.

e Genom egen foérsorg och i samverkan med myndigheter och externa aktorer
erbjuda limpliga stodinsatser i flyktingmottagandet.

e Utreda behovet av en permanent organisering av kommunens mottagande av
nyanlidnda.”

Under utredningens gang uppkom behov av att ta en bredare ansats och darfor
omfattar utredning dven organiseringen av integrationsarbetet i Eskilstuna kommun.

Idag finns pad arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen integrations- och
mottagningsenheten som har i uppdrag att organisera kommunens mottagande av
samtliga nyanlinda, det vill sdga samtliga av Migrationsverket anvisade flyktingar,
individer som kommer genom familjeanknytning samt de nyanlinda som bosatt sig i
Eskilstuna med eget boende (tillfillig finansiering av enheten var beslutad till augusti
2023).

I direktiven for flyktingmottagning stod féljande avseende vad kommunerna ansvarar
tor:

e nyanlinda och av Migrationsverket anvisade ensamkommande barn

e mottagande av nyanlinda flyktingar eller annan skyddsbehévande som fatt
uppehillstillstaind 1 Sverige

e bosittning for nyanlinda flyktingar eller annan skyddsbehovande enligt
bosittningslagen (2016:38)

e undervisning i svenska for invandrare (SFI) samt samhaillsorientering

e utbetalning av forsérjningsstéd innan eller som komplement till
etableringsersittning

e forskola, skola och fritidshem

e socialt stod och service

Utgangspunkten for Eskilstuna kommuns integrationsarbete ar det nationella
integrationspolitiska malet att alla invanare ska ha lika rittigheter, skyldigheter och
mojligheter oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Mottagande av nyanlinda handlar
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inte bara om att 16sa ett boende utan 4ven om hur kommunen arbetar f6r att den
nyanlinde ska integreras och kunna etablera sig i samhillet och pa arbetsmarknaden
tor att kunna komma till egen f6rsorjning. Att vara en del av samhillet ger ocksa en
storre kinsla av delaktighet och trygghet. For Eskilstuna kommun 4r detta en viktig
fraga da kommunen har en hog arbetsloshet 1 gruppen nyanlidnda och stora skillnader
mellan inrikes och utrikes fédda flickor och pojkar, kvinnor och min ocksa inom
andra omraden vilket paverkar den sociala hallbarheten i samhillet.

En studie vid Link6pings universitet pekar pa att om nyanlinda ska kunna etablera sig
pa arbetsmarknaden och komma till egen forsérjning framhalls det som viktigt, inte
minst f6r kommunerna, att tinka bredare dn i snivt arbetsmarknadspolitiska termer.
En trygg bostadssituation och god hilsa liksom sociala relationer och delaktighet i
samhillet kan i sjdlva verket vara helt avgorande for att en individ i slutindan ska na
en anstillning och bli delaktig i samhillet. En battre samverkan, kunskap om
malgruppen och en mer sammanhallen kedja av insatser ses som recept pa en mer
effektiv etablering.

Utredningen har genomfért en omvirldsanalys och relaterat den till Eskilstuna
kommuns foérutsittningar och foreslar att:

e Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens ansvar f6r samordningen av
det operativa flyktingmottagning- och integrationsarbetet i Eskilstuna
kommun fastslas i nimndens reglemente.

e Att den grundbemanning for flyktingmottagning och integrationsarbete, som
har etablerats 1 samband med Ukrainakrisen, permanentas. Behov av
tillagegsbeslut f6r 2023 uppgar till 1 miljon kronor for att ticka
personalkostnader fran september.

e Socialnimnden och arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden ges 1
uppdrag att samverka kring fragor dir flyktingmottagning angrinsar
socialnimndens uppdrag.

e Samtliga nimnder och bolag ges i uppdrag att samverka bade inom Eskilstuna
kommun och externt med civilsamhillet for att flyktingar, nyanlinda och
andra utrikes fodda ska snabbt ska komma 1 stand att f6rsorja sig sjilva och
sina familjer samt ta vara pa sina andra rittigheter, skyldigheter och
mojligheter i samhille. Detta skrivs in i nimndernas reglemente. Detta bor
tortydligas i nimndernas reglemente och dgardirektiven.

e Da avdelningen for Social hallbarhet pa Kommunledningskontoret har det
strategiska uppdraget och Integrations- och mottagningsenheten pa
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen det operativa dr det av
stor vikt att samverka for att lyckas 1 det fortsatta integrationsarbetet.

e Dirutéver ser utredningen behov av att tydliggéra kommunens 6vergripande
mal och ambitioner nir det giller integration.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens (AVE:s) nuvarande operativa

integrations- och mottagningsarbete
Integration- och mottagningsenheten (IME) inom AVF har i dagsliget flera operativa

uppdrag.
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Enheten startade med att ta emot sékande som anvisats av Migrationsverket. Dessa
s6kande har efter beviljat uppehallstillstand, anvisats bosittning till en viss kommun.
De personer som anvisas till Eskilstuna kommun tas emot av IME. Kommunen har
ett upparbetat samarbete med Migrationsverket och Linsstyrelsen kring detta. Internt
samarbetar AVF bland annat med socialférvaltningen kring boendefragor samt barn-
och- utbildningsférvaltningen f6r anmilan till skola m.m. Samverkan med
civilsamhallet 4r ocksa utbrett nir det kommer till att ta emot nya kommuninvanare.

IME har av AVN fitt 1 uppdrag att ta fram ett sa kallat Integrationsspar. For detta
indamal har AVF beslutat att mélgruppen for arbetet ar tidigare elever fran SFI.
Malgruppen ir deltagare som avbrutit sina SFI-studier da ingen progression kunnat
pavisas utifran stallda krav pa SFI. IME har hittills ca 150 deltagare. For en del av
dessa kommer beslut att tas om anvisning till insatsen Integrationssparet som en
kompetenshéjande insats enligt 4 kap. 4 § socialtjanstlagen (SoL). For de deltagare
som inte dr foremadl for forsorjningsstéd/ekonomiskt bistind kommer insatsen
Integrationssparet att erbjudas pa frivillig basis.

IME arbetar ocksa med ESF-projektet ”Care for Ukraine”. Har finns ca 80 ukrainare
som IME vigleder mot arbete och praktik samt erbjuder svenskastudier. Projektet
bedrivs 1 samarbete med Nyforetagarcentrum och Sisters in Business.

IME ir vidare med som projektpart i ESF-projektet ”Kraftsamling mot 6kad
ungdomssysselsattning”. Inom detta projekt arbetar vi med ungdomar i Nyfors och
Arby, dir ca 60 ungdomar ska involveras i relevanta insatser som for dem nirmare
arbetsmarknaden. Samverkan dger rum med befintligt kommunala verksamheter for
malgruppen.

IME representerar Eskilstuna Kommun som ér projektigare till Familjekompis 1
samarbete med féreningen Bilda. Hir arbetar framfor allt Bilda med att matcha
nyetablerade med etablerade kommuninvanare. Detta som ett steg i de nyetablerades
integration.

IME har ocksa beviljats § 37-medel fran linsstyrelsen fOr att kartligga de sa kallade
EBO:s, det vill sidga personer som sjilva valt att bositta sig i egna boenden i
Eskilstuna efter att de beviljats uppehallstillstind. Kommunen informeras endast om
detta men har inget ansvar. Utifran IME:s uppdrag att arbeta med integration kommer
gruppen dnda att kartliggas och information kommer att erbjudas till de aktuella
personerna for att underlitta integrering 1 samhallet. Under 2022 och hittills har 46
sjalvbosatta familjer inkommit till Eskilstuna.

Kommunstyrelsen ansvarar for att leda och samordna det strategiska integrations- och
mottagningsarbetet i kommunen i enlighet med kommunallagen och
kommunstyrelsens reglemente, vilket sker genom avdelningen Social hallbarhet pa
kommunledningskontoret. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar
tor den operativa integrations- och mottagningsverksamheten genom Integrations-
och mottagningsenheten pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
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sasom ovan beskrivits. Detta behover enligt 6 kap. 2 § kommunallagen regleras i
AVN:s reglemente.

Enligt det nu gillande reglementet f6r arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnaimnden
sa ansvarar AVN redan for fullgérandet av kommunens uppgifter avseende
samhillsorientering for nyanlidnda enligt 5 § lagen om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare samt kommunens uppgifter enligt lagen om mottagande av vissa
nyanlinda invandrare for bosittning.

Mot bakgrund av vad som ovan angivits sa foreslas att arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimndens reglemente samt 6vriga nimnders reglementen dndras
enligt forslag.

Finansiering
Integrations- och mottagningsverksamheten beriknas kosta 4,5 mkr. Ndmnden har i
behov och prio f6r 2024 dskat medel f6r detta.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Magnus Minh Gustafsson
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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Inledning

Utover det gemensamma reglementet £6r Eskilstuna kommuns
nimnder giller detta reglemente f6r arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden.

Om kommunfullmiktige fattar beslut som avviker frain vad som anges 1
detta reglemente ska kommunfullmaktiges beslut gilla istillet f6r
reglementet i den delen.

Verksamhetsomrade

§ 1 Uppgifter enligt speciallagstiftning
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden fullgdr den del av
kommunens uppgifter inom det allminna skolvisendet som omfattar
kommunal vuxenutbildning, sirskild utbildning f6r vuxna, utbildning i
svenska for invandrare och uppdragsutbildning.

Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsnimnden ska bidra i arbetet
med kommunens uppgifter enligt 29 kap. 9 § Skollagen (kommunernas
aktivitetsansvar for ungdomar). I nimndens uppdrag ingar att bidra i
bemanning av nav for identifiering, kontakt och handlingsplaner samt
att ta fram anpassade atgarder for ungdomsgruppen inom nimndens
kompetensomrade

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden fullgér kommunens

uppgifter:

1. iidrenden om ekonomiskt bistind (forsorjningsstod) enligt
socialtjanstlagen och lagen om mottagande av asylsbkande m.fl.

2. enligt skuldsaneringslagen.

3. enligt 20 kapitlet 8 a § (d6dsboanmilan) och 18 kapitlet 2 §
(dodsboforvaltning) arvdabalken, 5 kapitlet 2 § begravningslagen
samt lagen om internationella rittsférhallanden rérande dédsbo.

4. om sambhillsorientering f6r nyanlinda enligt 5 § lagen om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.

5. enligt lagen om mottagande av vissa nyanlinda invandrare for
bosittning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden dr
arbetsloshetsnimnd.

§ 2 Ovriga uppgifter
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden ansvarar for:
1. radgivning och vigledning i hushallsekonomiska fragor.
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2. Upphdvd av kommunfullmdiktige 2020-06-17, § 90
3. att tillhandahalla arbetsmarknadsinsatser f6r personer med
bistandsbeslut enligt lagen om stéd och service for vissa

funktionshindrade (LSS).

=ssepigesis ; O

ktinge kv entngsmatehning. (Upphavs)
Samordning och mottagande av flyktingar och andra skyddsbehivande som

anvisats av Migrationsverket, utom savitt giller mottagande av
ensamkommande barn, som bandhas av socialndmnden (Ny)

6. Samordning och genomforande av operativa integrationsinsatser for flyktingar,
nyanlanda och andra utrikesfodda (invandrare) som har behov av sidana
insatser for att uppna egen forsorjning i de fall da sadana insatser inte ska
tillbandabadllas av annan myndighet. (Ny)

7. atti det operativa integrationsarbetet samverka med dvriga nammnder och
kommunala bolag inom Eskilstuna kommunkoncern. Kommunstyrelsen
ansvarar for den strategiska samordningen av kommunens integrationsarbete.

™)

Andringshistorik

Datum § Dnr

Beslut

Ikrafttridande

2015-12-10 291 | KSKF/2014:445

Andrad disposition och redaktionella
indringar.

Inledningen har kompletterats med stycke
tvd.

§ 1 har reviderats och kompletterats
avseende arbetsloshetsnimnd,
d6dsbohantering, samhillsorientering for
nyanldnda och aktivitetsansvar for
ungdomar.

§ 2 har kompletterats med ansvaret att
tillhandahailla arbetsmarknadsinsatser for
vissa personer med bistindsbeslut enligt
socialtjdnstlagen respektive lagen om stéd
och service for vissa funktionshindrade
(LSS). Ansvaret for anskaffning och
forvaltning av fordon har flyttats till
kommunstyrelsen.

Ansvaret £6r donationsstiftelser (§ 2) och
nimndens férvaltningsorganisation (§ 3) har
forts Gver till det gemensamma reglementet.

2016-01-01

2016-12-15 300 | KSKF/2016:585

Ansvaret f6r kommunens dtagande enligt
lagen om mottagande av vissa nyanlinda
invandrare for bosittning flyttas frin
kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden, vilket regleras i §
1.

Ansvaret for flyktingguide/sprakvin och

2016-12-15
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féreningsmatchning flyttas fran
kommunstyrelsen till arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnimnden, vilket regleras i §
2.

2017-04-27

158

KSKF/2017:251

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden har tagit 6ver
ansvar for drenden om ekonomiskt bistand
(forsorjningsstod) enligt socialtjanstlagen
och lagen om mottagande av asylsdkande
m.fl. frin Torshilla stads nimnd (§ 1)

2017-06-01

2020-06-17

90

KSKF/2020:95

Ansvaret for utforande av IPS-
verksamheten Overfors frin
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden till vard- och
omsorgsnimnden. Punkten 2 i § 2 Ovriga

uppgifter upphivs.

2020-09-01

2023-06-
20/21

93

KSKF/2023:177

Arbetsmarknad och
vuxenutbildningsnimnden ska bidra i
arbetet med kommunens uppgifter enligt 29
kap. 9 § Skollagen (kommunernas
aktivitetsansvar fér ungdomar). I nimndens
uppdrag ingér att bidra i bemanning av nav
for identifiering, kontakt och
handlingsplaner samt att ta fram anpassade
atgirder for ungdomsgruppen inom
nimndens kompetensomrade

2023-06-21

2023-MM-
DD

KSKF/

Vetksamheten f6r flyktingguide/sprikvin
och féreningsmatchning har upphért
(upphér). Punkten 4 i § 2 Ovriga uppgifter
upphivs.

2023-MM-DD

2023-MM-
DD

KSKF/

2024-01-01 (?)
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