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Kommunstyrelsen

Dispensansokan for avvikelse fran
arbetstidsforlaggning enligt AB:s bilaga R

Forslag till beslut

1. For raddningstjanstens verksamhet begira dispens fran bilaga R till Allmanna
bestimmelser (AB) och AB § 13 moment 5.

2. Delegera till riddningschef att foretrada Eskilstuna kommun vid en eventuell
begiran om komplettering eller féredragning.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Milj6- och riddningstjinstnimnden beslutade 2023-11-15 § 122 att féresla
kommunstyrelsen besluta om att ans6ka om dispens fo6r avvikelse fran
arbetstidsforldgening enligt AB:s Bilaga R. Raddningstjanstverksamhet kan i vissa fall
behova dispens mot bakgrund av samhallets ansvar att vid olyckor eller 6verhingande
fara f6r olyckor sikerstilla ett skydd for liv och hilsa, egendom och miljé. Dispens
kan beviljas under forutsittning att arbetsgivaren prévat alla mojligheter att bemanna
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen
att ett undantag dr noédvindigt for att uppfylla verksamhetens behov. Beslut om att
begira dispens ska fattas av den hogsta ledningen i kommunen och dir har SKR
beskrivit att beslut kan fattas av kommunstyrelsen. Beslut fattas av centrala parters
arbetstidsndmnd.

Arendebeskrivning

Allminna bestimmelser (AB) har sedan 2023-10-01 férdndrats f6r att anpassas till de
skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta har gjorts
efter att EU kommissionen uppmarksammat att det fanns brister 1 avtalet avseende
reglering om dygnsvila. SKR och Sobona samt de fackliga motparterna som
gemensamt tecknat Allmédnna bestimmelser har gjort bedémningen att reglerna om
dygnsvila inte har uppfyllt de minimiregler som anges i arbetstidsdirektivet. Darfor har
parterna gemensamt avtalat om nya bestimmelser som ska uppfylla direktivets krav. I
AB anges att arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars dygnsvila under varje period
om 24 timmar. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad férliggning
av arbete i kombination med jour far vara hogst 20 timmar. Centrala parter ar Gverens
om att det kan finnas behov av dispens fran bestimmelsen avseende att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med jour
far vara hogst 20 timmar i vissa fall. Dispensen innebir att den sammanlagda
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arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med jour kan 6verstiga
20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Bilaga R, som avser riddningstjanstens verksamhet, borjar gilla 2024-02-01 och till
den har lagts en bestimmelse som innebar att tjainstgoringstid kan, utifran
verksamhetens behov, undantas frin alternering av dygnsvila. Den sammanlagda
tjanstgoringstiden far da som hogst uppga till 20 timmar. Den efterféljande vilan ska
vara sammanhingande och som ligst motsvara den sammanlagda tjanstgoringstiden.

Riddningstjanstverksamhet kan 1 vissa fall behéva dispens mot bakgrund av
samhillets ansvar att vid olyckor eller 6verhingande fara f6r olyckor sikerstilla ett
skydd for liv och hilsa, egendom och milj6. Dispens kan beviljas under férutsittning
att arbetsgivaren provat alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna 1 AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att ett undantag dr nédvindigt
tor att uppftylla verksamhetens behov. Ett beslut om dispens giller under begrinsad
tid, dock som lingst 12 manader 1 taget. Beslut om att begira dispens ska fattas av den
hogsta ledningen i kommun, region eller kommunalt féretag. MBL-f6rhandling
inklusive riskbedémning ska genomforas innan en begiran om dispens. Beslut fattas
av centrala parters arbetstidsndmnd.

I maj 2023 kom SKR med information om hur férindringar i bilaga R skulle komma
att se ut. Under sommaren och bérjan av hosten har ett stort engagemang lagts ner av
savil ledning som medarbetare vid riddningstjinsten i Eskilstuna f6r att se hur
schemalaggningen skulle kunna anpassas efter de nya forutsittningarna som borjar att
gilla 1 februari 2024.

Raddningstjanstens bedomning

Trots otaliga timmars testande av olika schemavarianter, diskussioner, omvirldsanalys
och dialog med andra riddningstjanster har schemalGsningar som f6ljer det nya
regelverket, samtidigt som raddningstjanstens hela uppdrag kan fortsitta bedrivas
enligt handlingsprogram och verksamhetsplaner inte hittats.

Att inte kunna anvinda kompetens darfor att en medarbetare behéver hem och vila”
efter en sovande natt dr ett ineffektivt sitt att anvinda resurser och forsvarar i onddan
f6r medarbetaren att kunna bidra och utvecklas i sin roll. I stillet kan verksamheten
efter en natt som inneburit storningar anpassas utifran rutiner och riktlinjer dér
planerad verksamhet stills in eller planeras om. Det dr ett arbetssitt som ér naturligt 1
operativ verksamhet dir medarbetarnas arbetsmiljé stindigt riskbedoms under
pagaende insats och anpassningar gors I6pande. Att mojliggéra anviandandet av
befintlig kompetens och méjliggora f6r medarbetare att vara delaktiga, bidra och
utvecklas 1 sitt arbete bor inte begrinsas av ett regelverk dér arbetsmiljon kan
sakerstillas pa annat satt.

Finansiering

Beslut om att begira dispens innebar inte i sig nigon ekonomisk konsekvens. De
ekonomiska konsekvenserna for att stilla om helt till det nya regelverket bedoms till
0,3 miljoner kronor per ar i form av ytterligare 10 medarbetare.
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Konsekvenser for hallbar utveckling och en effektiv organisation

Minskad flexibilitet pa grund av de nya reglerna paverkar kraftigt verksamhetens
forutsittningar att nd uppsatta mal. En i nuldget effektiv organisation, med engagerade
och delaktiga medarbetare som ser sin roll och tar ansvar i det breda uppdraget
(utryckning, olycksfoérebyggande och trygghetsskapande) kommer, utan en beviljad
dispens, att 6verga till en beredskapshallande verksamhet utan nigra egentliga
moijligheter att bidra till olycksférebyggande information/utbildning eller att
uppritthalla den kvalité pa kompetens och utveckling som finns i verksamheten idag.

Kommunledningskontorets bedomning

Kommunledningskontoret delar miljo- och riddningstjanstnimndens bedémning och
foreslar att kommunstyrelsen beslutar enligt namndens forslag.

Bilagor:
”Begiran om dispens fran ABs bilaga R respektive AB {13 mom 5 avseende
torlagening av arbetstid vid riddningstjansten, Eskilstuna kommun.”
- 7Risk och konsekvensbedémning av ny arbetstidsreglering”
- 7Protokoll fran MBL-f6rhandling” daterad 2023-11-13
- 7Kontaktperson hos Eskilstuna kommun”

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Tommy Malm Susanne Carlsson
Kommundirektor HR-direktor

Beslutet skickas till:
Milj6- och riddningstjinstnimnden
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§ 122 MRN/2023:136

Dispensansokan for avvikelse fran
arbetstidsforlaggning enligt ABs Bilaga R

Denna paragraf ar omedelbart justerad

Beslut

Milj6- och riddningstjanstnamnden foreslar kommunstyrelsen besluta att:

1. For riddningstjianstens verksamhet begira dispens fran bilaga R till Allmanna
bestimmelser (AB) och AB {13 mom 5

2. Delegera till riddningschef att foretrida Eskilstuna kommun vid en eventuell
begiran om komplettering eller féredragning

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Bedémningsgrunder for vart beslut

Allminna bestimmelser (AB) har sedan 2023-10-01 férdndrats for att anpassas till de
skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta har gjorts
efter att EU kommissionen uppmirksammat att det fanns brister 1 avtalet avseende
reglering om dygnsvila. SKR och Sobona samt de fackliga motparterna som gemensamt
tecknat Allmanna bestimmelser har gjort bedomningen att reglerna om dygnsvila inte
har uppfyllt de minimiregler som anges i arbetstidsdirektivet. Dirf6ér har parterna
gemensamt avtalat om nya bestimmelser som ska uppfylla direktivets krav.

I AB anges att arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars dygnsvila under varje period
om 24 timmar. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning
av arbete 1 kombination med jour far vara hogst 20 timmar. Centrala parter ir Overens
om att det kan finnas behov av dispens fran bestimmelsen avseende att den
sammanlagda arbetstiden vid planerad f6rldggning av arbete i kombination med jour far
vara hogst 20 timmar 1 vissa fall. Dispensen innebir att den sammanlagda arbetstiden
vid planerad forliggning av arbete 1 kombination med jour kan overstiga 20 timmar.
Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst uppga till 24 timmar.

Bilaga R, som avser riddningstjanstens verksamhet, borjar gilla 2024-02-01 och till den
har lagts en bestimmelse som innebir att tjanstgoringstid kan, utifran verksamhetens
behov, undantas frin alternering av dygnsvila. Den sammanlagda tjinstgoringstiden far
da som hogst uppga till 20 timmar. Den efterféljande vilan ska vara sammanhingande
och som ldgst motsvara den sammanlagda tjanstgoringstiden.

Riddningstjanstverksamhet kan 1 vissa fall behéva dispens mot bakgrund av sambhillets
ansvar att vid olyckor eller 6verhidngande fara f6r olyckor sikerstilla ett skydd for liv
och hilsa, egendom och milj6. Dispens kan beviljas under forutsittning att
arbetsgivaren provat alla moéjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med reglerna i
AB eller aktuell bilaga och gjort beddmningen att ett undantag dr nédvindigt for att

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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uppfylla verksamhetens behov. Ett beslut om dispens giller under begrinsad tid, dock
som lingst 12 manader i taget. Beslut om att begira dispens ska fattas av den hogsta
ledningen 1 kommun, region eller kommunalt f6retag. MBL-f6rhandling inklusive
riskbedomning ska genomforas innan en begiran om dispens. Beslut fattas av centrala
parters arbetstidsnamnd.

Arendet

I maj 2023 kom SKR med information om hur férindringar i bilaga R skulle komma att
se ut. Under sommaren och borjan av hosten har ett stort engagemang lagts ner av saval
ledning som medarbetare vid riddningstjansten i Eskilstuna for att se hur
schemaliggningen skulle kunna anpassas efter de nya forutsittningarna som bérjar att
gilla 1 februari 2024.

Beddomning

Trots otaliga timmars testande av olika schemavarianter, diskussioner, omvirldsanalys
och dialog med andra riddningstjanster har vi hittat schemaldsningar som féljer det nya
regelverket samtidigt som riddningstjinstens hela uppdrag kan fortsitta bedrivas enligt
handlingsprogram och verksamhetsplaner.

Att inte kunna anvinda kompetens darfor att en medarbetare behéver hem och 7vila”
efter en sovande natt dr ett ineffektivt sétt att anvinda resurser och férsvarar i onddan
for medarbetaren att kunna bidra och utvecklas i sin roll. I stillet kan verksamheten
efter en natt som inneburit stOrningar anpassas utifran rutiner och riktlinjer dér planerad
verksamhet stélls in eller planeras om. Det ér ett arbetssitt som ar naturligt i operativ
verksamhet dir medarbetarnas arbetsmiljé stindigt riskbedoms under pagaende insats
och anpassningar gors 16pande. Att méjliggdra anvindandet av befintlig kompetens och
mojliggora for medarbetare att vara delaktiga, bidra och utvecklas i sitt arbete bor inte
begrinsas av ett regelverk dir arbetsmiljon kan sdkerstallas pa annat sitt.

De ekonomiska konsekvenserna for att pa sikt stilla om helt till det nya regelverket
bedoms till 6,3 miljoner kronor per ar i form av ytterligare 10 medarbetare.

Bilagor:
e 7Begiran om dispens fran ABs bilaga R respektive AB {13 mom 5 avseende
forligening av arbetstid vid riddningstjinsten, Eskilstuna kommun.”
e "Risk och konsekvensbedémning av ny arbetstidsreglering”
e Protokoll frin MBL-f6rhandling daterat 2023-11-13
e “Kontaktperson hos Eskilstuna kommun”

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Yrkande

Geerth Gustavsson (S), Susanne Henning Aithonen (KD), Alar Kuutmann (V), Kristian
Ahlstrém (L), Murat Tosun (C), Susanne Bergqvist (SD), Tord Wall (SD) och Ann
Berglund (M) yrkar bifall till framlagt forslag samt bifall till omedelbar justering.

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

(Om KS beslutar enligt forslaget skickas beslutsprotokollet med bilagor till Sveriges
kommuner och regioners kontaktcenter: info@skt.se)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Milj6- och raddningstjanstnamnden Datum Arendenummer
Miljé- och raddningstjanstférvaltningen 2023-11-08 MRN/2023:136
Raddningstjansten FORSLAG TILL BESLUT

Eskilstuna Camilla Dahlén
kommun 467107469

Milj6- och riddningstjinstnimnden

Dispensansokan for avvikelse fran
arbetstidsforlaggning enligt ABs Bilaga R

Forslag till beslut

Milj6- och riddningstjanstnimnden foreslir kommunstyrelsen besluta att:

1. For riddningstjanstens verksamhet begira dispens frin bilaga R till
Allminna bestimmelser (AB) och AB {13 mom 5

2. Delegera till riddningschef att foretrida Eskilstuna kommun vid en eventuell
begiran om komplettering eller féredragning

3. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Bedomningsgrunder for vart beslut

Allminna bestimmelser (AB) har sedan 2023-10-01 férindrats f6r att anpassas till
de skyddsregler som finns om minsta dygnsvila i EU:s arbetstidsdirektiv. Detta har
gjorts efter att EU kommissionen uppmirksammat att det fanns brister 1 avtalet
avseende reglering om dygnsvila. SKR och Sobona samt de fackliga motparterna
som gemensamt tecknat Allmidnna bestimmelser har gjort bedémningen att reglerna
om dygnsvila inte har uppfyllt de minimiregler som anges i arbetstidsdirektivet.
Darfor har parterna gemensamt avtalat om nya bestimmelser som ska uppfylla
direktivets krav.

I AB anges att arbetstagaren har ritt till minst 11 timmars dygnsvila under varje
period om 24 timmar. Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad
forlagening av arbete i kombination med jour far vara hégst 20 timmar. Centrala
parter dr Overens om att det kan finnas behov av dispens fran bestimmelsen
avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad forliggning av arbete i
kombination med jour far vara hégst 20 timmar i vissa fall. Dispensen innebir att
den sammanlagda arbetstiden vid planerad forldggning av arbete i kombination med
jour kan 6verstiga 20 timmar. Den sammanlagda arbetstiden far dock som hogst
uppga till 24 timmar.

Bilaga R, som avser riddningstjanstens verksamhet, borjar gilla 2024-02-01 och till
den har lagts en bestimmelse som innebir att tjanstgoringstid kan, utifrin
verksamhetens behov, undantas fran alternering av dygnsvila. Den sammanlagda

Postadress Besoksadress Telefon, vaxel Fax
Milj6 och raddningstjanstforvaltningen Alva Myrdals gata 3D 016-710 10 00 016-14 26 84
E-post Webbplats

631 86 Eskilstuna

miljokontoret@eskilstuna.se eskilstuna.se
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Milj6- och raddningstjanstférvaltningen 2023-11-08 MRN/2023:136
R&ddningstjansten

tjdnstgoringstiden far da som hogst uppga till 20 timmar. Den efterféljande vilan ska
vara sammanhingande och som ligst motsvara den sammanlagda tjinstgéringstiden.

Riddningstjanstverksamhet kan 1 vissa fall behéva dispens mot bakgrund av
samhallets ansvar att vid olyckor eller 6verhidngande fara f6r olyckor sikerstilla ett
skydd for liv och hilsa, egendom och milj6. Dispens kan beviljas under férutsittning
att arbetsgivaren provat alla méjligheter att bemanna verksamheten i enlighet med
reglerna 1 AB eller aktuell bilaga och gjort bedémningen att ett undantag ar
nédvandigt for att uppfylla verksamhetens behov. Ett beslut om dispens giller
under begrinsad tid, dock som lingst 12 médnader i taget. Beslut om att begira
dispens ska fattas av den hogsta ledningen i kommun, region eller kommunalt
foretag. MBL-f6rhandling inklusive riskbedomning ska genomféras innan en
begiran om dispens. Beslut fattas av centrala parters arbetstidsnamnd.

Arendet

I maj 2023 kom SKR med information om hur férindringar i bilaga R skulle komma
att se ut. Under sommaren och bérjan av hosten har ett stort engagemang lagts ner
av saval ledning som medarbetare vid riddningstjansten i Eskilstuna for att se hur
schemaldgeningen skulle kunna anpassas efter de nya férutsittningarna som borjar
att galla 1 februari 2024.

Bedomning

Trots otaliga timmars testande av olika schemavarianter, diskussioner,
omvirldsanalys och dialog med andra riddningstjdnster har vi hittat
schemalGsningar som foljer det nya regelverket samtidigt som riddningstjinstens
hela uppdrag kan fortsitta bedrivas enligt handlingsprogram och verksamhetsplaner.

Att inte kunna anvinda kompetens darfor att en medarbetare behéver hem och
?vila” efter en sovande natt ar ett ineffektivt satt att anvanda resurser och forsvirar i
onddan for medarbetaren att kunna bidra och utvecklas i sin roll. I stallet kan
verksamheten efter en natt som inneburit stOrningar anpassas utifran rutiner och
riktlinjer dér planerad verksambhet stélls in eller planeras om. Det ir ett arbetssitt
som 4r naturligt 1 operativ verksamhet dir medarbetarnas arbetsmiljo stindigt
riskbedéms under pagiende insats och anpassningar gors lI6pande. Att mojliggora
anvandandet av befintlig kompetens och méjliggéra f6r medarbetare att vara
delaktiga, bidra och utvecklas i sitt arbete bor inte begrinsas av ett regelverk dar
arbetsmiljon kan sikerstillas pa annat sitt.

De ekonomiska konsekvenserna for att pa sikt stilla om helt till det nya regelverket
bedéms till 6,3 miljoner kronor per ar i form av ytterligare 10 medarbetare.

Camilla Dahlén
Riddningschef
Postadress Besoksadress Telefon, vaxel Fax
Milj6- och raddningstjanstférvaltningen Alva Myrdals gata 3D 016-710 10 00 016-14 26 84
E-post Webbplats

631 86 Eskilstuna

miljokontoret@eskilstuna.se eskilstuna.se
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Milj6- och raddningstjanstférvaltningen 2023-11-08 MRN/2023:136
R&ddningstjansten

Bilagor:
“Begiran om dispens fran ABs bilaga R respektive AB {13 mom 5 avseende
forligening av arbetstid vid riddningstjinsten, Eskilstuna kommun.”
- 7Risk och konsekvensbedémning av ny arbetstidsreglering”
- 7Protokoll fran MBL-f6rhandling” (planerad 2023-11-13) bifogas senare
- ”Kontaktperson hos Eskilstuna kommun”

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen
(Om KS beslutar enligt forslaget skickas beslutsprotokollet med bilagor till Sveriges

kommuner och regioners kontaktcenter: info@skt.se)

Postadress Besoksadress Telefon, vaxel Fax
Milj6- och raddningstjanstférvaltningen Alva Myrdals gata 3D 016-710 10 00 016-14 26 84
E-post Webbplats

631 86 Eskilstuna miljokontoret@eskilstuna.se eskilstuna.se



Begdran om dispens fran ABs Bilaga R respektive AB §13
mom 5 avseende forlaggning av arbetstid vid
raddningstjansten, Eskilstuna kommun



Inledning

Raddningstjansten Eskilstuna bedriver idag en flexibel verksamhet dar manga engagerade
medarbetare tar stort ansvar over hela uppdraget, saval effektiva och kvalificerade
raddningsinsatser som olycksforebyggande och trygghetsskapande arbete. Sjuktal,
arbetsskaderapportering, medarbetarundersokningar och maluppféljning vittnar om en
"frisk” organisation. Vi ar 6vertygade om att en av de viktigaste framgangsfaktorerna ar just
det att manga medarbetare har kompetens och arbetsuppgifter i det breda uppdraget vilket
ger en omvaxlande arbetssituation och skapar forutsattningar for kvalité och standig
utveckling. En andra framgangsfaktorn ar schemaldggning som bidrar till méjligheterna att
behalla en “normal” dygnsrytm, trots skifttjanstgéring och obekvama arbetstider.

En schemaldggning enligt AB och bilaga R omdjliggor det agila arbetssatt som behovs for att
var organisation ska kunna fortsatta med hela sitt uppdrag och vi far i stallet en tillbakagang
till en avvaktande beredskapsverksamhet.

Darfor soks harmed dispens for avvikelse fran ABs bilaga R for att kunna schemalagga upp till
24 timmars tjanstgoringstid.

1. Ange om begiran avser avvikelse fran AB §13 mom 5 eller bilaga R

Dispensanstkan avser avvikelse fran ABs bilaga R avseende begransning till max 20
timmars tjanstgoringstid. Avseende vikarier avser avvikelsen AB §13 mom 5.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar aktuell/aktuella
for begdran av dispens?

- Heltidstjanstgorande utryckningsstyrka

- Ovningsverksamhet

- Arbetsplatstraffar och andra moten med kollegor fran 6vriga skift

- Méten och utbildningar med samverkande organisationer

- Olycksforebyggande verksamhet som information och utbildning samt relations-
och trygghetsskapande i utsatta omraden

En stor del av verksamhetens externa och interna utbildningsinsatser, gemensamma
moten och samverkan med andra aktorer sker idag i form av forskjuten arbetstid
(passbyte) eller extra tid, ofta i anslutning till andra arbetspass. Detta for att
verksamheten ska kunna nyttja ratt kompetenser och pa sa satt kvalitetssikra de



uppdrag som genomfors. Arbetstagaren kommer in och arbetar innan ett ordinarie
arbetspass, alternativt stannar kvar och arbetar efter, for att sedan kompenseras
med ledighet nar det passar schemamassigt. Behovet finns ocksa nar storre évningar
anordnas dar hela skift kan dva utan att avbrott for utryckning samt vid évningar som
maste genomforas utanfor den priméra insatszonen, t ex orienteringar pa
anlaggningar som ligger i annan zon eller batévningar pa sjon. Genom att omojliggora
for dessa l0sningar, sa forsvaras mojligheterna att uppratthalla de kompetensnivaer
som verksamheten behdver.

Med ett schema utan mojlighet att jobba 24-timmarspass minskar antalet tillfallen da
arbetstagaren kan arbeta extra utan att vilotiderna bryts. Det gar att skapa schema
for sjalva utryckningsberedskapen som teoretiskt efterlever AB och bilaga R men
samtliga medarbetare i var utryckningsorganisation uppratthaller inte bara
utryckningsberedskap utan ar ocksa engagerade i olika funktionsgrupper med ansvar
for nagot eller nagra omraden inom utryckning, olycksforebyggande och
trygghetsskapande arbete. Detta skapar en genomgripande forstaelse for hela
uppdraget och en delaktighet som forstarker saval organisationens formaga som
kanslan av delaktighet hos medarbetaren.

. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ar berdrda av begidran om
dispens och hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beroras?

De berorda yrkesgrupperna ar heltidsbrandman (36 personer), funktionsbrandman
(12 personer), gruppchefer (styrkeledare, 4 personer) och brandmastare
(insatsledare, 6 personer) samt ca 5 vikarier.

. Beskriv hur verksamheten ar bemannad och hur belastningen ser ut.

| bilaga R ar arbetstid och jourtid sammanlagd till en "tjanstgoringstid” med en
definierad nattid mellan 23-06. Da nattid oftast tillbringas sovande har det totala
heltidsmattet satts till 42 timmar per vecka i genomsnitt. Det innebar att det ar
mycket tid som ska schemaldggas per individ. Ju kortare respektive arbetspass ar
desto fler tjanstgoringstillfallen behovs. Fler tjanstgoringstillfallen innebar kortare tid
mellan passen och dessa kommer i huvudsak att besta av dygns- eller veckovila. Det
blir da svart att kunna besatta vakanser genom att flytta medarbetare fran andra skift
(dar det kan finnas en 6vertalighet). Det &r da ocksa svart att kunna anvanda
kompetensen for extra arbetspass for intern och extern utbildning. Extra tid anvands
ocksa till gemensamma moten (t ex APT) for att sdkerstélla att info kommer ut
likvardigt i organisationen.

Vi vill kunna arbeta efter scheman som i grunden bygger pa delade dygn (10 timmar
dag och 14 timmar natt) men for att undvika férlaggning av tva nattpass efter
varandra (se vidare punkt 12) och att medarbetare behover jobba mer dn varannan
helg vill vi lagga dygnstjanstgoring pa helgerna. Det innebar tva dygnspass i manaden
(lordag respektive sondag) per medarbetare for att underlatta mojligheterna till



forskjuten arbetstid och minska negativ paverkan pa balans mellan arbete och fritid.
Langre dagtidspass innebar stora svarigheter fér manga att anpassa sig till
barnomsorgens oppettider och darmed paverkas var egna verksamhet av att fler
behover sdka partiell fordldraledighet.

For att verksamheten ska kunna utfora sina ataganden behover 12 av vara brandman
(funktionsbrandmannen) ha en kombinationstjanst som innebér att de till 2/3 foljer
ett skift och till 1/3 ar forlagda pa dagtid (funktionspass). Funktionsbrandméannen har
delansvar i vara olika funktionsgrupper och anvands for att verksamhetens uppdrag
avseende utatriktad information och utbildning, trygghetsskapande arbete i
prioriterade omraden, underhall av fordon och materiel vid vara deltidsstationer,
arbete pa 6vningsfaltet, storre 6vningar o s v ska kunna genomféras av personal som
inte ar i utryckningsberedskap. Funktionsbrandmannen ar ocksa en viktig resurs for
att hantera tillfalliga vakanser och dubbellarm. Under semesterperioden gar
funktionsbrandmannen helt in i skiftschemat vilket gor att vi inte behover ta in lika
manga vikarier och darmed kan vi uppratthalla kompetensnivan dven sommartid.

Semesterperioden ar sarskilt svar att |6sa med bibehallen férmageniva. Den hanteras
med hjalp av sommarvikarier, funktionsbrandman som gar helt in i skiftschema och
genom forskjuten arbetstid. Under nio sommarveckor har vi 2022 haft

62 tillfallen da arbetsgivaren flyttat medarbetare till andra pass varav 30 har lagts i
anslutning till ett ordinarie pass sa det har inneburit dygnstjanstgoring. Motsvarande
veckor 2023 har arbetsgivaren flyttat 63 pass varav 27 har inneburit
dygnstjanstgoring.

Aven vara brandmastare behdver ga pa ett kombischema déar de tjanstgér som
insatsledare i utryckningsstyrka enligt schema och darutéver har funktionspass pa
dagtid dar de utfor férebyggande arbete, samverkar med andra organisationer och
myndigheter inom sina respektive funktionsansvar, driver utvecklande arbete i
funktionsgrupperna o s v. Tjanstgoringsformen 6ppnar for stor flexibilitet sa att man
kan narvara vid gemensamma utbildningar/6vningar, moten med andra aktorer,
tacka for varandra vid vakanser och under semesterperioden.

Statistik for de senaste 12 manaderna (oktober 2022 — oktober 2023) visar att under
tjanstgoringstid som utgors av nattvila (kl 23.00-06.00) blir insatsledarna aktiverade
av larm i genomsnitt 2,4 % av tiden och gruppchefer/brandman blir aktiverade i
genomsnitt under 4,0 % av tiden. Personer som i sa liten utstrackning behover ga i
aktivt arbete under vilotiden tenderar att inte planera for nagon sarskild vilotid innan
man gar pa ett nattpass — sannolikheten for att man kommer behova arbeta aktivt
under natten ar for liten for att det ska kdnnas relevant. Det &r snarare sa att om man
sovit pa dagen blir det svart att sova under vilotiden pa arbetsplatsen och
dygnsrytmen blir dirmed stérd. Det normala ar darfér att den daglediga
medarbetaren har dgnat dagen at familj, fritidsintressen o s vinnan hen kommer till
jobbet pa kvallen for att ga pa ett nattpass. Da vi efterstravar ett skiftschema med



blandad natt- respektive dagtjanstgoring for att kunna uppratthalla kompetenser och
genomfora verksamhetens hela uppdrag ar det angeldget att dygnsrytmen sa langt
som moijligt bibehalls.

Vid de tillfdllen som insatser kraver hart eller langvarigt arbete kallas avlosning in i
forsta hand i form av styrkor fran andra stationer och organisationer och i andra hand
fridygnsledig personal. Om t ex ett mote eller en 6vning ar inlagd efter ett nattpass
kan aktiviteten stallas in eller skjutas till annat tillfalle om natten har varit
arbetskravande.

Sjukfranvaron de senaste 12 manaderna ligger pa 3,0 %. Sjuktalen har legat stadigt
lagt under manga ar (med undantag for coronapandemin nar de tidvis drog ivag till ca
11 %). Alla de berérda medarbetarna genomgar arlig lakarundersoékning for
tjanstbarhetsbedomning. Vi har hittills inte fatt ndgon aterkoppling fran
kommunhalsan som tyder pa att vara medarbetare har problem med sin
aterhamtning och vi kommer fortsatt félja upp den aspekten sarskilt noga.

Sjukfranvaro, jamforelse foregaende ar ¥ [B

Organisation: INSATSSTYRKA ESKILSTUMA Anst3llnings- och loneform: Tillsvidareanstalld manadsavidnad Sysselsattning: Heltid+Deltid Avtal: AE & bolag
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2023 Sjukfry %, vald manad 4,7% 2.4% 2.7% 1.4% 3.7% 1.8% 1.5% 1.6% 3.2%

HME-index vid raddningstjansten i Eskilstuna ligger vid senaste matningen 2022 pa
81 vilket ar nagot battre an svenska kommuners genomsnitt som ar 80. Pa det
specifika pastaendet “Jag har en bra balans mellan arbete och fritid” har 88 % av
raddningstjanstens medarbetare svarat att de har det i hog eller mycket hog
utstrackning (2021).



HME: 81

RADDNINGST RADDNINGST  Kommunen

JANSTEN JANSTEN totalt
2022 2021 kommuner
2020

Delindex Motivation 78 M 79 20
H1  Mitt arbete kdnns meningsfullt 84 &7 87
H2  Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 73 72 7
H3  Jag ser fram emot att ga till arbetet 77 82 74

Delindex Ledarskap 64 a8 78 80
H4  Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser 79 85 74
H5  Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 36 8% 82
HE  Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 36 S0 80

Delindex Styrning 83 8 81 80
H7  Jag &rinsatt i min arbetsplats mal a7 85 85
H8  Min arbetsplats mél faljs upp och utvarderas pé ett bra satt 73 71 73
H9  Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 88 a6 66

Det har inte forekommit nagra olyckor eller tillbud som orsakats av trotthet eller
utmattning pa grund av for langa arbetspass.

Sammanfattningsvis kan sdgas att vi inte idag har signaler som tyder pa en dalig
arbetsmiljo eller skiftgdende medarbetare som lider av arbetsrelaterade
utmattningssymptom eller liknande. Tvartom vittnar saval sjuktal,
arbetsskadestatistik som medarbetarundersdokningar om en sammantaget god
arbetsmiljo, friskvard och trivsel pa arbetsplatsen.

Ange om det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa ar fallet
vilken/vilka kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

Inom raddningstjanstens utryckande verksamhet finns ett stort antal
kompetensomraden som kraver sarskild utbildning/6vning att uppratthalla, t ex
batforare, rokdykarledare, stegbilsforare, motorsag, dronarpilot och sa vidare.
Respektive brandman behdver ungefar 5 ar for att uppna de kompetenser som
behdvs inom verksamheten och sedan dven kontinuerlig repetitionsévning. |
bemanningen av schemat maste hansyn tas till respektive persons aktuella status sa
att det i styrkebeskedet for respektive pass finns erforderlig kompetens for alla de
moment som kan komma att behdva utféras under en insats. Detta gor att
forflyttningar av brandman inte fritt kan géras mellan arbetspass utan hdansyn maste
tas aven till gruppens samlade kompetens, vilket i sig komplicerar férskjutningar i
schemat. De ytterligare begransningar som kommer med det nya arbetstidsavtalet
innebar att personer med hogre kompetensniva kommer behéver kommenderas
sarskilt ofta till andringar i sitt schema vilket riskerar att bli ett incitament for att
undvika kompetensutveckling hos den enskilde. Sarskilt styrkeledare och insatsledare
riskerar att paverkas, da det ar ett mycket begrdnsat antal personer som har den
kompetensen och de ar absolut nodvandiga for att raddningsinsatser ska kunna
genomforas.



Redan idag upplever vi svarigheter att rekrytera brandman som har gatt MSBs
yrkesutbildning Skydd mot olyckor. Vi ser ett vikande antal s6kande vid de arliga
rekryteringarna och vid den senaste fick alla med godkéant resultat pa testerna
erbjudande om tjanst. Mdjligheterna till urval ar darmed i princip obefintligt redan nu
och med de férandringar i pensionsavtal och arbetstidsforlaggning som ar aktuella
kan vi redan se medarbetare borja ldmna yrket — inte bara i var organisation utan
brett 6ver landets raddningstjanster. | princip ingen av de s6kande har erfarenhet
fran arbete inom raddningstjanst sedan tidigare. | en enkdt som genomforts vid
Raddningstjansten Eskilstuna svarar 60 % av medarbetarna att de dvervager att byta
arbetsgivare alternativt borja studera, om denna férandring trader igenom. 32%
svarar att de idag redan vet att de, pa grund av privata skal, inte kommer att kunna
arbeta kvar. Eskilstuna kommun planerar att de narmsta aren bygga en andra
heltidsstation for att klara insatstiderna vid larm i en stad som vaxer. | samband med
det kommer vi ocksa behova rekrytera fler brandman och gruppchefer.

Till det kommer ett rekryteringsbehov for att klara arbetstidsavtalet, ocksa det brett
over hela landet. Darmed uppstar ett kraftigt okande behov av nyanstallningar som
vida overstiger antalet utexaminerade fran MSBs skolor. Kontentan blir en atergang
till gamla tider dar vi rekryterar personer utan yrkesutbildning och sjalva utbildar vara
nya medarbetare — detta satter MSBs utbildningssystem ur spel och kostnaderna
skjuts fran staten till kommunerna. De medarbetarna kommer dessutom inte vara
behoriga att soka MSBs vidareutbildningar till befal varfor en stoérre befalsbrist
kommer uppsta pa sikt.

. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till
exempel patient, brukare, barn, civilsamhille eller dylikt) som sarskilt
behover beaktas nar verksamheten bemannas.

Tredje man ar alltid i fokus vid bemanning av raddningstjanstens styrkor. Hela syftet
med den utryckande verksamheten ar att sa snabbt och effektivt som majligt
avhjalpa och minska konsekvenserna av de olyckor som intraffar i samhallet.
Mangden olyckstyper som vi behover vara forberedda pa ar stor. Vi forvantas kunna
hantera allt fran brander, trafikolyckor, kemikalieutslapp och byggnadsras till
drunkningar, 6versvamningar, stormskador och héghoéjdsraddningar samt allt
daremellan nar det géller oonskade handelser som den drabbade eller nagon annan
inte sjalv kan hantera inom rimlig tid. Det ar svart, for att inte sdga omdjligt, att
samtlig personal hela tiden ska uppratthalla samtlig kompetens inom hela vart
verksamhetsomrade. Darav kommer en nddvandighet i att flexibelt kunna flytta
personal mellan olika skiftlag for att standigt uppratthalla den sammantagna
kompetensnivan som behdvs i insatsberedskapen.

Att inte kunna flytta personal i schemat pa grund av striktare arbetstidsregler, eller
att anvanda vikarier i stor omfattning, innebar att den sammantagna
kompetensnivan och férmagan sjunker vilket riskerar att drabba tredje man i
samband med raddningsinsatser.



Arbetstidsforandringen kommer ocksa att innebara kraftigt minskad verksamhet i
form av utatriktad information och utbildning, samverkan med andra organisationer,
samovningar och utvecklingsarbete vilket kommer drabba tredje man.

. Finns det andra faktorer som paverkar moéjligheten att bemanna,
sasom hog andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller
dylikt?

Vi har en Iag medeldlder i nuldget vilket innebar relativt hog andel féraldraledighet
och VAB. Sedan pensionsavtalet férandrades och férandringar i arbetstiderna bérjade
diskuteras har vi dven fatt fler ansékningar om tjanstledighet for studier till andra
yrken. Detta gor att vi redan idag lagger mycket tid pa bemanningsproblematik som
|6ses med vikarier och forskjuten arbetstid/extratid for befintlig personal for att klara
kompetensbehovet. Rekryteringsproblemen beskrivs utférligare under punkt 5

. Beskriv verksamhetens geografiska forutsattningar, till exempel om det
ror sig om glesbygd med langa pendlingsavstand eller dylikt?

Vi har flera medarbetare som pendlar fran andra kommuner for att arbeta i var
verksamhet och som ar mindre benagna att stanna i sin anstallning om antalet
arbetstillfallen 6kar och verksamhetsuppldgget dandras. Sarskilt de avdem som har en
hogre kompetens skulle innebéra ett stort tapp for verksamheten om de slutar.

Eskilstuna kommun bestar av en storre tatort och flera mindre. De geografiska
forutsattningarna innebar att det forutom en storre heltidsstyrka i Eskilstuna finns
tva deltidsstationer och tva raddningsvarn i andra orter, med upp till 40 minuters
kortid till den mest avlagsna stationen. Ett antal arbetsmoment behéver kunna
utforas utan att vara i utryckningsberedskap for Eskilstuna tatort, det handlar om
arbeten vid vara deltidsstationer och varn, batévningar pa sjon, orienterings- och
insatsovningar vid farliga verksamheter som ligger utanfor den primara insatszonen
och sa vidare.

. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour fér berérd/berorda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.

Ingen av vara yrkesgrupper har i dagslaget nagot schema dar jour ingar. Bilaga R ar en
overenskommelse om att sld ihop jour och arbetstid till “tjanstgoringstid”. Mellan kI
23.00 och 06.00 finns i schemat utrymme for “nattvila”. Under den tiden forvantas
inte medarbetarna utfora aktivt arbete savida det inte ar utryckning eller behov av
omedelbar aterstallning av materiel och fordon. | stillet far personalen under



nattvilan vila/sova i logement som utgors av enkelrum forsedda med kvalitetssangar
och personliga sangklader.

Statistik for de senaste 12 manaderna (oktober 2022 — oktober 2023) visar att under
tjanstgoringstid som utgors av nattvila (kl 23.00-06.00) blir insatsledarna aktiverade

av insatser/aterstallning i genomsnitt 2,4 % av tiden och gruppchefer/brandman blir
aktiverade i genomsnitt under 4,0 % av tiden.

10.Beskriv féorvantad utveckling och belastning pa verksamheten under de
kommande 12 manaderna.

Under de narmsta aren ligger stort fokus pa sakerhetsskydd, krigsorganisation och pa
de tillkommande uppgifter som raddningstjansten har vid héjd beredskap pa grund
av forandringar i sakerhetslaget i Sverige och i Sveriges narhet. Vidare planeras
ytterligare en heltidsstation i Eskilstuna och darav kommer ett stort jobb att dven
anpassa organisationen till de nya forutsattningarna, bland annat rekrytering av mer
personal. Darutover kommer rekrytering av medarbetare for att i framtiden klara
forandringarna i arbetstidsregler och att utbilda dessa i egen regi da antalet SMO-
examinerade inte racker till. Allt detta i en tid da den offentliga ekonomin blir allt
stramare.

11.Beskriv vilka atgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller
tillamplig bilaga till AB ska kunna forlaggas.

Flera olika schemaalternativ som uppfyller kraven enligt AB § 13 mom 5 och Bilaga R
har konstruerats och provats men vi konstaterar att det med nuvarande
ambitionsniva enligt Handlingsprogram for raddningstjanst och skydd mot olyckor
inte gar att konstruera ett hallbart schema. | alla modeller blir tillfalliga
vakanstillsattningar ett mycket stort problem. | allt féor manga situationer drabbas en
annan medarbetare av bruten dygns- eller veckovila med krav pa kompenserande
vila. Nar vi t ex forsoker lagga ett schema med enbart halva dygn (11 timmar pa
dagenpassen och 13 pa nattpassen) ar det under en 4-veckorsperiod endast vid 6
tillfallen moijligt att flytta personal fran ett skift till ett annat utan att det skapar
andra behov av schemaférandringar. For att skapa ett hallbart schema kravs tillskott
av medel motsvarande ytterligare ett skiftlag samt en schemaplanerare (10 personer,
ca 6,3 mkr/ar). Alternativt kan man i handlingsprogrammet besluta om en minskad
ambitionsniva.

Varken nagon ramokning, omfattande rekrytering eller ambitionssankning ar
gangbart de narmsta aren. Eskilstuna kommun har besparingskrav pa alla sina
forvaltningar och for en kommun som vaxer ar det orimligt att forsamra
tillgangligheten till raddningstjanst for invanarna nar vi snarare borde forstarka den.
Svarigheterna att rekrytera har beskrivits vidare i punkt 5.



12.Beskriv varfor det kravs en dispens och utveckla varfor arbetstid och
jourtid, som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar tillrackligt for
verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan
schemaldggning skulle medfora for verksamheten.

Som tidigare beskrivits under punkten 4 om bemanning och belastning sa ar andelen
aktiv tid under nattvilan mycket liten fér de berérda yrkesgrupperna och det ar
darfor i allmanhet sa att personerna som ska tjanstgora ett nattpass kommer till
jobbet pa kvallen efter en vaken dag. Avtalslosningen med mdjlighet att sova under
tjanstgoringstiden innebar att vara skiftgaende personalkategorier inte behover
frigora tid for somn pa sina lediga dagar och detta ar fér manga en av anledningarna
till att man stannar i yrket trots relativt laga |6nenivaer och obekvama
tjanstgoringstider.

De néatter som utryckningar krdver langre aktivt arbete dr man forstas trott nar
morgonen kommer och behdver vila efter passet. Dock ar det inte alltid sa gorbart
ens pa hemmaplan under dagtid eftersom t ex familj med barn kan innebara att det
ar svart att fa vara ostord dagtid och andra upplever det allmént svart att sova
ordentligt pa dagen. Ett schema med tva nattpass forlagda efter varandra vill vi
darfor undvika, da risken ar att stor att man infér den andra natten inte har fatt den
aterhamtning som behovs. Riskerna for tillbud och olyckor i verksamheten skulle da
oka. Av samma skal vill vi undvika scheman som innebar att man efter ett nattpass
tjanstgor i utryckningsstyrka en del av den pafdljande dagen. Vid forsok att gora
schema med 20-timmarspass pa helgen har vi inte hittat nagot alternativ dar
tjanstgoring del av dagen efter ett nattpass undviks. Det &r vidare sa att vi i
schemakonstruktioner som innehaller 20-timmarspass inte har hittat |6sningar som
alltid ger tillrackligt lang kompenserande vila innan nasta arbetspass.

Med ett schema utan mojlighet att jobba 24-timmarspass minskar antalet tillfallen da
arbetstagaren kan arbeta extra utan att vilotiderna bryts. Det gar att skapa schema
for sjalva utryckningsberedskapen som teoretiskt efterlever AB och bilaga R men
samtliga medarbetare i var utryckningsorganisation uppratthaller inte bara
utryckningsberedskap utan ar ocksa engagerade i olika funktionsgrupper med ansvar
for nagot eller nagra omraden inom utryckning, olycksforebyggande och
trygghetsskapande arbete. Detta skapar en genomgripande forstaelse for hela
uppdraget och en delaktighet som foérstarker saval organisationens formaga som
kdnslan av delaktighet hos medarbetaren. Nar mojligheterna till passbyten och
extratid minskar kommer raddningstjanstens olycksférebyggande verksamhet darfor
ocksa att minska.

Semesterperioden ar som sagt sarskilt svar att 16sa med bibehallen férmageniva.
Trots sommarvikarier, funktionsbrandman som gar helt in i skiftschema och majlighet
att forlagga dygn behover forskjuten arbetstid tillampas vid 6ver 60 tillfallen varje
sommar. Med ett schema dar farre medarbetare kan flyttas mellan pass blir
semesterforlaggning med bibehallen formageniva ogorlig.



13.Ange for hur lang tidsperiod dispens kravs, och vad som ligger till grund
for detta.

For att i slutanden kunna stélla om till de nya arbetstidsreglerna behéver var organisation
minst 3 ar for att rekrytera, utbilda och soka ramokning for ytterligare personal. Da det bara
ar tillatet att soka dispens for max ett ar soker vi darfor dispens fran 1 februari 2024 till 31
januari 2025.

Camilla Dahlén
Raddningschef
Eskilstuna kommun
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erfarenhetsutbyten mellan arbetsgrupper
- Svarigheter att samlas gemensamt for APT
- Minskad mogjlighet till medarbetarengagemang
Medarbetare
Risk for ohallbara arbetsmiljéférhallanden och obalans Soka dispens for mgjlighet till 24h arbetspass. | RCH 2024-01-31
mellan arbete och fritid
- Upptagningsomradet krymper
- Langre dagpass forsvarar barnomsorg
- Tjanstgoring med flera nattpass i rad
- Tjanstgoring med flera helgpass
Overtid
Utéka bemanning av brandman fér vakanser RCH 2024-01-31

Svarigheter att anvanda extrapass
Okade kostnader vid vakanser

av alla kompetensférmagor




Administration

- Dagens system uppfyller inte méjligheten till Skapa administrativa system och rutiner RCH 2024-01-31
hantering av nya arbetstidsregler Anstél ol

- Okad administration nstalla personalplanerare
RIB Enhetschef
Kommunanstallda som har RIB anstallning far problem Ta fram rutiner for samordning med for drift och 2024-01-
men inte de med annan huvudarbetsgivare huvudarbetsplatsen utbildning 31
Chefers arbetsmiljo

Skapa administrativa system och rutiner RCH 2024-01-31

- Okad arbetsbelastning kring personalplanering
och kompetensforsorjning

- Daliga forutsattningar for att bedriva och planera
verksamheten, vilket skapar stress och frustration

Anstalla personalplanerare




Milj6- och raddningstjanstforvaltningen Datum 1(2)
2023-11-13

Eskilstuna
kommun

Protokoll fran forhandling enligt 11§ MBL

Arende
Ansokan om dispens frin Allminna bestimmelser § 13 mom. 5 samt bilaga R 1
samband med planerad arbetstidsfétlaggning

Datum och plats
2023-11-13, Sundbyvigen 2 samt Teams

Parter
Raddningstjinsten Eskilstuna kommun, Kommunal och Vision

For arbetsgivaren

Camulla Dahlén, riddningschef

Thomas Knutsson, enhetschef Réiddning
Nic Nordin, stf gruppchef

Annelie Carlberg, HR-strateg

For arbetstagarorganisationerna
Magnus Eriksson, Kommunal
Stefan Svensson, Vision

§ 1 Raddningstjansten i Eskilstuna kommun har kallat till férhandling infor
ans6kan om dispens 1 samband med planerad arbetstidsférléiggning. Forslaget
till dispensansékan ar utskickat 1 férhand.

§ 2 De fackliga parterna framfor att de tycker att underlaget 4r vil formulerat
och att ett omfattande arbete ligger till grund. De anser att samtliga
fragestillningar infor en ans6kan ir besvarade. Vision och Kommunal lyfter
vikten av det férebyggande arbetet som en motivation tll dispensansckan.

Kommunal betonar det goda arbete som toregatt materialet till dagens MBL
forhandling.

Kommunal och Vision vitsordar en ansdkan om dispens enligt forslag.

§3 Forhandlingen avslutas i enighet.

Postadress Besdksadress . Telefon, vaxel Fax Mobiltelefon
016-710 10 00

E-post Webbplats

Vi gor Eskilstuna — tillsammans



Eskilstuna kommun Datum 2(2)
2023-11-13
]ustelaS? Q
7 @/ 2/ é 7 &é «
Camilla Dahlén
VY, % 2N % /{5 ﬁ*‘ S M{ﬂ
Magnus Eriksson Stefan Svensson
Postadress Besoksadress Telefon, véxel Fax Mobiltelefon

016-710 10 00
E-post Webbplats



Milj6- och raddningstjanstnamnden Datum Arendenummer
Miljé- och raddningstjanstférvaltningen 2023-11-07 MRN/2023:136
R&ddningstjansten

Eskilstuna  Camilla Dahlén

kommun  16.7107469

Kontaktperson for Eskilstuna kommun

Camilla Dahlén, riddningschef

Tel: 016-710 74 69
Mobil: 070-167 20 45
Epost: camilla.dahlen@eskilstuna.se
Postadress Besoksadress Telefon, vaxel Fax
Milj6 och raddningstjanstforvaltningen Alva Myrdals gata 3D 016-710 10 00 016-14 26 84
E-post Webbplats

631 86 Eskilstuna miljokontoret@eskilstuna.se eskilstuna.se
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