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kommunstyrelsen inkl. bilagor
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§ 91 KSKF/2023:417

Trygghetsberedningens rapport till kommunstyrelsen
for 2023

Beslut

1. Trygghetsberedningens rapport till kommunstyrelsen for 2023 godkanns och
liggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 10 januari 2023 § 8 att inrétta en trygghetsberedning med
representation av en ledamot fran varje parti i kommunfullmaktige.

Trygghetsberedningens uppdrag utifran dess instruktion ér att bidra till att strategiskt
och taktiskt utveckla arbetet for trygghet i hela Eskilstuna som kommunkoncern och
plats ur kriminologiskt, socialt och ekonomiskt perspektiv med sirskilt fokus pa att lyfta
socialt utsatta stadsdelar. Beredningen ska verka for att kommunkoncernens samlade
arbete med trygghet och strategisk stadsdelsutveckling bedrivs effektivt och nar uppsatta
resultat och effekter. Beredningen ska ocksa, enligt beredningens instruktion, varje ar
limna en drsrapport Gver sitt arbete till kommunstyrelsen (KSKF/2022:399).

2023 var beredningens forsta ar och fokus for beredningens arbete har varit pa
férdjupning inom olika nimnders verksamheter, kontinuerlig aterkoppling av
koncerndvergipande satsningar inom trygghetsomradet, omvarldsbevakning samt varit
beredningsorgan for flera drenden till kommunstyrelsen som exempelvis
Samverkansverenskommelsen med Polisen 2024-2027 (KSKF/2023:357).
Beredningen har dven haft dialog med personalutskottet, socialnimnden och samtliga
skolndmnder.

Rapporten har tagits fram av kommunledningskontoret pa uppdrag av
Trygghetsberedningen.

Beslutet skickas till:
Trygghetsberedningen
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
Forskolenimnden
Grundskolenimnden
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Socialnimnden
Samhillsbyggnadsnimnden
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsen Protokollsutdrag Sida
Sammantradesdatum

2024-05-02 2(2)

Eskilstuna
kommun

Valnimnden

Vird- och omsorgsnimnden
Overférmyndarnimnden
Eskilstuna Kommunfoéretag AB

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Kommunstyrelsen Datum Diarienummer 1 (13)

Kommunledningskontoret 2024-04-16 KSKF/2023:417
X Social hallbarhet Handlingsnummer
Eskilstuna  Mattias Berglund 016-710 32 54 2024:96
kommun
Kommunstyrelsen

Trygghetsberedningens rapport till
kommunstyrelsen for 2023

Postadress BesOksadress Telefon, vaxel Mobiltelefon E-post
Eskilstuna kommun Stadshuset 016-710 10 00 Mattias.Berglund@eskilstuna.se

631 86 ESKILSTUNA Webbplats
Eskilstuna.se



Eskilstuna kommun 2024-04-16 KSKF/2023:417 2(13)

Forord

Otrygghet begrinsar minniskors frihet och férutsittningar for att leva lyckliga liv. De
senaste aren har vi 1 Eskilstuna tvingats ligga stora resurser pa att hantera
konsekvenserna av frimst unga min och killars valdskapital, littkrinkthet och
bristande impulskontroll.

Arbetet mot valdskriminaliteten och den kriminella insocialiseringen av barn och unga
har 6ver tid inneburit en rad férandringar 1 var organisation. Nagra exempel ar
forstarkt trygghetssamordning i linjeverksamheten genom Trygga unga, att varje organ
1 kommunen synliggdr och tar sitt ansvar i trygghetsarbetet, vissat samarbete med
polisen, ett mer atgirdande fokus mot den akuta problematiken jimte arbetet av mer
lingsiktig forebyggande art, en kommunalradsportfolj vigd at omradet och en ny,
parlamentarisk trygghetsberedning.

Trygghetsberedningen ska bidra till att strategiskt och taktiskt utveckla arbetet for
trygghet i hela Eskilstuna - bade som kommunkoncern och plats - utifran ett
kriminologiskt, socialt och ekonomiskt perspektiv med sarskilt fokus pa att lyfta
socialt utsatta stadsdelar. Beredningen ska verka f6r att kommunkoncernens samlade
arbete med trygghet och strategisk stadsdelsutveckling bedrivs effektivt och nar
uppsatta resultat och effekter.

Vidare har beredningen till uppgift att bereda férslag och underlag for styrning av
arbetet, sisom styrdokument och sirskilda prioriteringar, vidareutveckla arbetet
genom fordjupad uppfoljning och utvirdering av insatser och initiativ liksom
genomfora kunskapshéjande aktiviteter och omvirldsbevakning.

Rapporten ger en férdjupad redogérelse f6r trygghetsberedningens aktiviteter och
fordjupningsomraden under sitt forsta verksamma ar. FOr att nimna nagra exempel pa
arenden som beredningen hanterat kan samverkanséverenskommelsen med polisen
lyftas upp. Trygghetsberedningen spelade en viktig roll som politiskt organ i
framtagandet av 6verenskommelsen dir vara respektive organisationer enats i skarpa
fokusomraden for att stoppa savil skjutvapenvildet som mins vald mot kvinnor och
hedersvald, angripa nyrekrytering och narkotikamarknad, 6ka framtidstron och
bendgenheten att anmila brott, f6r att nimna nagra exempel. Den nya
samverkanséverenskommelsen ger ocksa nya verktyg for 16pande politisk uppfoljning
av paletten av atgarder.

Ytterligare exempel pa sadant som beredningen behandlat dr Planen mot alkohol,
narkotika, doping, tobak och spel om pengar, samarbetet inom sex malarstider mot
vilfirdsbrottslighet, brottspreventiv teknik och permanentningen av motesplatser med
jobbcentrum for langsiktiga spelregler 1 arbetet f6r 6kad social hallbarhet, jamlika
livsvillkor och normen om egenférsorjning.

Under aret har beredningen dven genomfort dialoger med ett antal nimnder och
forvaltningar for att bade 6ka kunskapen kring verksamheternas trygghetsarbete och
for att gbra medskick och inspel till detsamma.
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Fortsatta dialoger, som en link i1 kedjan f6r kunskapsinhdmtning och betoning av hela
kommunkoncernens ansvar, vintar. Likasa fortsatt arbete for férdjupning inom
Eskilstunas och andras trygghetsarbete samt synliggrandet av framgangsfaktorer och
identifierandet av forbattringsomraden genom uppfoljning.

Trygghetsberedningen utgér nu ett forum dir samtliga partier har méjlighet att vara
med och ta ansvar, paverka och manatligen erhalla savil kommunens som polisens
ligesbilder. En forlingd arm fran Eskilstunaborna som givit vara samtliga partier ett
fortroende som forpliktigar och en unik méjlighet att géra Eskilstuna till en tryggare
och lyckligare kommun att leva 1.

Josetine Helleday (S)
Ordférande i Trygghetsberedningen
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Inledning

Kommunstyrelsen beslutade 10 januari 2023 § 8 att inrétta. En trygghetsberedning
med representation av en ledamot fran vatje parti i kommunfullmaktige.
Trygghetsberedningen ska bidra till att strategiskt och taktiskt utveckla arbetet f6r
trygghet 1 hela Eskilstuna som kommunkoncern och plats ur kriminologiskt, socialt
och ekonomiskt perspektiv med sérskilt fokus pa att lyfta socialt utsatta stadsdelar.
Beredningen ska verka for att kommunkoncernens samlade arbete med trygghet och
strategisk stadsdelsutveckling bedrivs effektivt och nar uppsatta resultat och effekter.
Ytterst syftar trygghetsarbetet i Eskilstuna kommun till att na Eskilstunas vision 2030:

o 77 dr modiga, jamstillda och har tillit till varandra
o 77 har kunskap, jobb och dr attraktiva i en global virld
o 177 tar ansvar for en trygg och hallbar framtid

Vi upplever, utvecklar och inspirerar.
Vi gor Eskilstuna - tillsammans.

Eskilstunas malbild 2030:
Avet éir 2030. I Eskilstuna leder vi véigen #ll det miljosmarta och
Jéamstillda livet i vara trygga, vackra stider, trivsamma sambdllen och
levande landsbygd. 1V dra hallbara stider har vuxit, stadsdelarna binds
Samman ay reRreationsomraden, motesplatser och nya bostadsomrdden.
Hair utvecklas barnen, har trivs studenterna, har vaxer néringslivet, har
hittar vi balansen mellan arbete och fritid, har dr det gott att aldras. Har
har vi mod och framtidstro, hér gor vi evolution — tillsammans.

Eskilstunas vision och malbild f6r 2030 ska genomsyra hela kommunkoncernens
styrning. Genom 4-driga strategiska mal, 1-driga dtaganden, till 1-ariga aktiviteter pd
verksamhetsniva. I slutindan ska Eskilstunas medarbetare och fortroendevalda
uppfylla kommunens invanares och brukares behov, oavsett kon. Kvaliteten i
kommunens myndighetsutévning ska ge goda, hallbara och jimstillda resultat.

Trygghet

Trygghet dr en komplex fraga dir kinslan av trygghet eller otrygghet kan paverkas av
en mingd olika faktorer och dir kén ér sdrskilt viktig. Den individuella kdnslan av
trygghet och otrygghet dr svar att paverka. Daremot gar det att arbeta med de
forutsittningar som forskningen visat har paverkan pa forutsittningar for kinslan av
trygghet och otrygghet.! Eskilstuna kommuns trygghetsarbete fokuserar pi tre typer av
forutsittningar for trygghet:

! For fordjupning om olika faktorer som paverkar trygghet och otrygghet samt begrinsningar med
trygghetsmitningar, se en forskningsoversikt som tillhandahilles via https://www.lansstyrelsen.se
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Sociala férutsittningar: Tillit och sociala sammanhang. En
person som litar pa andra minniskor och kinner fértroende f6r
myndigheter kidnner sig ocksd generellt mer trygg medan en
individ som kidnner misstro mot andra manniskor och

myndigheter kinner sig i stillet mer otrygg.

Social
trygghet

Ekonomiska foérutsittningar: Individens férutsittningar,
handlingsutrymme och tro pa den egna férmagan. Personer med
@f samre ekonomiska forutsittningar oroar sig oftare 4n personer
med goda ekonomiska foérutsittningar. For de som saknar
forutsittningar dr det vetskapen om oférmagan som skapar

Ekonomisk
et otrygghet.

Kriminologiska forutsittningar: Brottsftorebyggande arbete och
arbete med att forhindra eller hantera effekter av problem och
ordningsstorningar som kan skapa otrygghet genom individens
uppfattning om den egna sikerheten. Exempelvis forekomsten av
synlig brottslighet eller att ha blivit utsatt for brott.

Kriminologisk
trygghet

Ett framgangsrikt trygghetsarbete kriver aktivt arbete utifran samtliga forutsittningar
och en kombination av bade kortsiktiga och langsiktiga insatser. De sociala och
ckonomiska forutsittningar handlar i hdgre utstrickning om férutsittningar som
skapas och de kriminologiska handlar mer om saker som ska motverkas. Det dr ocksa
viktigt att vara medveten om att férekomsten av faktorer for trygghet varierar stort
6ver Eskilstuna kommuns yta, med ibland stora skillnader mellan bostadsomraden och
grupper av invanare.

Eskilstunas utmaningar

Kommunledningskontoret gor en drlig analys ur ett Socialt hallbarhetsperspektiv.?
Utifran analysen som gjorts av tillgangliga data f6r 2021 gir det att synliggdra nagra
overgripande utmaningar for Eskilstuna med stark koppling till forutsittningar for
trygghet.

Det ir alltfor stora skillnader i livsvillkor och i maluppfyllelse f6r olika grupper av
invanare i Eskilstuna kommun f6r att kunna sdga att de fyra strategiska malen nas ur
ett socialt hallbarhetsperspektiv. Ritten till arbete, ritten till en likvirdig utbildning
och forutsittningar f6r hoéjd utbildningsniva, ritten till trygghet och delaktighet samt
forutsittningar till ett tryget och sjilvstindigt liv skiljer sig mellan flickor, pojkar,
kvinnor och min och mellan stadsdelar 1 Eskilstuna.

Eskilstuna har fortsatt svara grundférutsittningar. Samtidigt har en positiv utveckling
skett pd flera omraden si som att andelen foérvirvsarbetande kvinnor 6kat 1 Eskilstuna
dar utvecklingen i vissa socialt utsatta stadsdelar bidragit, inkomsterna har 6kat och
skillnaden mellan den hogsta och ligsta disponibla inkomsten har minskat sedan 2020,

2 Eskilstuna kommun (2023) Arlig analys social hallbarhet 2023 Eskilstuna kommun
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pojkar har hojt sina kunskapsresultat och barnfattigdomen i absoluta tal har minskat
6ver stora delar av Eskilstuna och med kontinuerliga minskningar éver tid.

Sirskilda utmaningar for att na de strategiska malen och ett socialt hallbart Eskilstuna
utifran malen 1 strategisk inriktning 2021-2023:
e Utmaningen for det strategiska malet Fler i jobb:
- Att utrikesfédda kvinnor i lag utstrickning forvirvsarbetar och i hog
utstrackning ér arbetslosa.

e Utmaningen for det strategiska malet Hojd utbildningsniva:
- Det skiljer sig i kunskapsresultat mellan olika grupper flickor och pojkar och
skolor. Fokus behover ligga pa flickor och pojkar med annat modersmal dn
svenska i socioekonomiskt svaga skolor.

e Utmaningen for det strategiska malet Attraktiv stad och landsbygd:
- Otrygghet for flickor och kvinnor samt invanare i socialt utsatta stadsdelar.
- Sjunkande valdeltagande och minskad tillit bland bade kvinnor och min.

e Utmaningen for det strategiska malet Tryggt och sjalvstindigt liv:
- Barnfattigdomen bland utrikes f6dda barn i socialt utsatta stadsdelar.

Utover det har Eskilstuna 2022 och 2023 drabbats av ett stort antal skjutningar. Under
2022 var det 29 antal skjutningar i Eskilstuna. Antalet minskade under 2023 men lag
pa en fortsatt hog och oacceptabel niva. Det grova valdet grundar sig i konflikter i
nitverkskriminella miljéer som fortfarande pagar. Polisen i Eskilstuna har haft
nationell och lokal f6érstirkning 1 olika perioder och har lunnat bedriva ett offensivt
arbete. Trots en positiv utveckling mellan 2022 och 2023 ir bedémningen att
konflikter fortfarande dr pagaende och att det finns fortsatt risk f6r grova valdsbrott
pa kort och lang sikt. Fragan om grovt vald kommer f6lja med Trygghetsberedningen
in i 2024.

Trygghetsberedningens arbete under 2023
Trygghetsberedningens uppdrag utifran dess instruktion (KSKF/2022:399) ir:

e att bereda foérslag och underlag for styrning av arbetet, sisom
styrdokument och sirskilda prioriteringar.

e att som grund for vidareutveckling av arbetet lingsiktigt och férdjupat
folja upp och utvirdera insatser och initiativ som tas av kommun-
koncernen och i samverkan med andra, bland annat i form av arlig
rapport och dialog med sirskilt ber6rda nimnder, utskott och bolag.

e omvirldsbevakning och kunskapshoéjande aktiviteter.

Rapporten struktureras utifrin vad beredningen gjort i relation till dessa

uppdrag.

Beredningen har sammantritt atta ganger under 2023 inklusive en introduktion
under en heldag den 21 februari med en 6versiktlig beskrivning av
trygghetsarbetet, de storre gemensamma satsningarna och fordjupning i nagra
viktiga perspektiv. Utover ordinarie ssmmantraden hade beredningen
dialogmoten vid tva tillfillen under 2023. Beredningens minnesanteckningar
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finns samlade via KSKF/2023:37 - Trygghetsberedningen minnesanteckningar
2023.

Beredning av forslag och underlag
Trygghetsberedningen har varit beredningsorgan for foljande drenden under 2023:

e Uppdrag att utreda och initiera tekniska atgirder i brottspreventivt syfte
(KSKF/2023:108). Uppdraget byggde pi ett initiativ frin bredningen om att
utreda och initiera arbete med kamerabevakning i biade brottspreventivt och
avskrickande syfte samt som st6d till uppklarning vid begangna brott.

e Forslag till Samverkanséverenskommelse med Polisen 2024-2027
(KSKF/2023:357). Samverkansoverenskommelsen mellan Eskilstuna
kommun och Polisen har tagits fram i ndra samarbete mellan koncernledning
och polisen under 2023. Under beredningen av forslaget har det varit
kontinuerlig dialog med Trygghetsberedningen. Overenskommelsen bygger pa
en syntes av respektive parts prioriteringar med det gemensamma malet:

”Ett tryggt och socialt hallbart Eskilstuna dér vi ar 2027 tagit betydande steg
tor ett Eskilstuna utan utsatta omraden pa polisens nationella lista”.
Samverkansoverenskommelsen antogs pa kommunfullmiktiges sammantride
2023-12-14 § 210 (KSKF/2023:357).

e Forslag till atgidrdsplan f6r samverkan med Polisen.
Samverkansoverenskommelsen mellan Eskilstuna kommun och Polisen har
dven en gemensam atgirdsplan som specificerar aktiviteter och respektive
parts bidrag till det brottsférebyggande arbetet utifran respektive delmal.
Atgirdsplanen ir ses som ett “levande dokument” som kontinuerligt kommer
ses Over och vid behov justeras genom beslut 1 koncernutvecklingsgruppen
7Tryggt och socialt hallbart Eskilstuna ”som utgér kommunens strategiska rad
enligt Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete.
Atgirdsplanen féljs kontinuerligt av Trygghetsbredningen genom
avvikelserapportering.

e Plan mot alkohol, narkotika, dopningsmedel, tobak och nikotin samt
spel om pengar 2024-2027 (KSKF/2023:132). Forslaget till ny ANDTS-plan
har beretts 1 Trygghetsberedningen infér remiss och infér att den slutgiltiga

planen skickades till Kommunstyrelsen och kommunfullmiktige. Planen
beslutades av kommunfullmaiktige 2024-02-01 § 8.

e Uppfoljning av Plan for trygghet och inkludering (KSKF/2023:431)
Uppfoljningen bereddes pa Trygghetsberedningens sammantride den 18
december inf6r beslut i kommunstyrelsen 2024-01-16 § 16. Kommunstyrelsen
beslutade da att inte revidera planen for ytterligare en period da det strategiska
malet “ett tryggt och socialt hallbart Eskilstuna” i kombination med den nya
samverkanséverenskommelsen med Polisen bedoms fylla den styrande
funktionen som planen tidigare haft.

Fdlja upp och utvardera insatser och initiativ

Nedan foljer en sammanstillning av beredningens arbete under aret for att folja upp
och utvirdera trygghetsarbetet i kommunen.

Postadress
Eskilstuna kommun

631 86 ESKILSTUNA

Besoksadress Telefon, vaxel Mobiltelefon E-post
Stadshuset 016-710 10 00 Mattias.Berglund@eskilstuna.se
Webbplats

Eskilstuna.se



Eskilstuna kommun 2024-04-16 KSKF/2023:417 8 (13)

Kontinuerlig uppdatering av lagesbild och polisens resurslage

Polisen ar aterkommande deltagare pa trygghetsberedningens sammantriden via
lokalpolisomradeschef. En genomgang av ligesbild f6r polisen respektive for
kommunen via Sikerhetschef ar stiende punkt pa beredningens méten.

Tertialuppfoljning EST

Effektiv samordning for trygghet (EST) dr metod som innebir ett kunskapsbaserat
arbetssitt i samverkan. Idén ar att pa ett kunskapsbaserat sitt strukturera och
samordna insatser mot otrygghet med fokus primart pa det situationella
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. EST bygger pa en veckovis
uppdaterad ligesbild dir en mangd olika interna som externa aktorer rapporter in vid
eventuella brott, ordningsstorningar eller andra otrygghetsskapande hindelser.

Bortsett fran den veckovisa ligesbilden gors sirskilda analyser per tertial. Under 2023
har Trygghetsberedningen haft tertialrapportering den 22 maj (tertial 1) och 29
september (tertial 2).

Uppfoljning utifran kommunens arshjul

Under 2023 har fokus for rapportering till beredningen kopplat till kommunens
arshjul varit pa satsningen Trygga Unga, dir dess delarsuppféljningar behandlats pa
sammantridena i maj och september.

Trygga Unga ir i likhet med Motesplatser med Jobbcentrum kommunoévergripande
satsningar som utgor centrala delar i flera nimnders bidrag till trygghetsarbetet:
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden, férskolenimnden,
grundskolendmnden, kultur- och fritidsndmnden samt socialndmnen. Nedan foljer
ocksa nagra exempel pa hur andra nimnder bidrar till 6kad trygghet i kommunen.
Sammantaget visar en genomgang av 2023 drs verksamhetsberittelser for nimnder
och bolag pa en stor bredd i kommunkoncernens samlade trygghetsarbete. Fler
exempel aterfinns i respektive nimnds och styrelses ordinarie uppfoljning.

Milj6- och riddningstjanstnidmnden

Milj6- och riddningstjanstndmnden har sedan nagra ar inrittat en funktion som
kommunbrandman med ett uppsékande uppdrag. Under 2023 genomférde
kommunbrandmannen minst 205 enskilda moten/aktiviteter. Arbetsinsatsen har
etablerat kommunbrandmannen som ett kint ansikte och skapat tita samarbeten med
barn- och utbildningsférvaltningen, socialférvaltningen, kultur- och
fritidstérvaltningen, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
kommunledningskontoret, liksom externa nitverk och foreningar. Dirutéver har
riddningstjansten dven arbetat relationskapande i anslutning till sommartorgen i
stadsdelar.
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Stadsbyggnadsnimnden

Stadsbyggnadsnamnden arbetar for en attraktiv och trygg ndrmiljé genom god
renhéllning, trygghetsatgirder, klottersanering och snabb hantering av
fordonsflyttsirenden. Namnden har extra resurser som haft sirskilt fokus pa
prioriterade stadsdelar och sirskilt Arby under 2023. Nimnden har dven paborjade
utvecklingsarbete med kartlager som ska underlitta for att tydliggdra hur
investeringsbudgeten férdelas i kommunens socialt utsatta omraden.

Vird- och omsorgsnimnden

Nimnden har tillsammans med Milardalens Universitet paborjat ett arbete for att
genom dialog, utveckla situationen kring dldres maltider. Arbetet utgar fran SKR:s
modell f6r medborgardialog i komplexa fragor dir Eskilstuna kommun bidragit till
utveckling av modellen inom ramen for trygghetsarbete med en pilot i Fréslunda med
omnejd.’ Dialogarbetet har involverat kommun, akademi, niringsliv och civilsamhalle
under 2023 och ligger grunden for trygghet £6r dldre utifran maltiders roll f6r
vilbefinnande.

Eskilstuna kommunfastigheter AB (Kfast)

Kfast anlitar sedan 2022 en trygghetsjour som arbetar pa de tider som Kfasts ordinarie
medarbetare inte finns pa plats under kvallar och helger 1 Kfasts bostadsomraden.
Personerna ar anstillda pa ett bevakningsbolag men arbetar i Kfast klader.
Trygghetsjourens uppdrag ér att skapa lingsiktiga relationer med de boende och bidra
till ordning och 6kad trygghet via vuxennirvaro. Den anordnar ocksa
trygghetsvandringar och hanterar inkomna storningar 1 Kfasts ligenheter samt ar ett
stod 1 det proaktiva trygghetsarbetet. Kfast arbetar dven med fragan om bostad for
valdsutsatta och erbjuder sociala kontrakt till kommunen utan krav pa boendestod
samt fortsitter att informera om huskurage i syfte att motverka mins vald mot
kvinnor.

Dialogmoten for uppfoljning av kommunkoncernens arbete med
trygghet

En viktig del av beredningens arbete omfattar att ha nirmare dialog med nimnder och
forvaltningsledningar for att diskutera deras prioriteringar inom trygghetsomradet med
fokus pa det egna ansvarsomradet. Utgangspunkten for samtliga dialogméten var att
beskriva verksamheternas roll i trygghetsarbetet, prioriteringar framat och exempel
fran verksamheter.

Under 2023 har Trygghetsberedningen haft dialoger med:

- Personalutskottet den 27 september

- Socialndimnden den 27 september

- Samtliga skolnimnder (for- och grundskolenimnden samt gymnasienimnden) den
28 september.

3 For piloten med SKR, se KSKF/2021:55 - Medborgardialog i komplexa frigor — Pilot i Froslunda
med omnejd.
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Fordjupningar kopplat till olika verksamheter i
kommunkoncernen

Som ett led i beredningens kontinuerliga uppfoljning av det samlade trygghetsarbetet,
bjuds olika verksamheter in for att ge en fordjupad bild av arbetet, dess resultat och
utvecklingsméjligheter. Under 2023 har foljande verksamheter berittat nirmare om
sitt arbete:

e 22 april: Kultur- och fritidsférvaltningens planering infor sommaren.

e Socialforvaltningens verksamheter har haft flera fordjupningar under 2023:

- 20/mars: Fokus pa socialtjinstens forebyggande arbete och insatser for unga
1 kriminalitet.

- 22 maj: Genomgang av planering infér sommarlovsverksamheterna av
kultur- och fritidsférvaltningen.

- 20 november: Socialtjinstens férebyggande arbete utifran ny lagstiftning med
fokus pa barn och unga.

- 20 november: Fordjupning: Unga 1 kriminalitet — utredning, stod och
insatser utifran socialtjinstens verksamheter.

e 18 december: Stadsbyggnadsforvaltningens - Stadslikning som ér en del av
forvaltningens strategi for social hallbarhet med fokus pa att lika thop staden
och motverka fysiska, sociala och rumsliga barriarer.

e Kommunens satsning Trygga unga har under aret varit ett dterkommande
inslag pa beredningen under aret och togs bland annat upp nirmare under
beredningens introduktion i februari.

e Trygg och siker skola* som idr en modell framtagen av organisationen
Tryggare Sverige och linsstyrelsen Blekinge, vilken har utvirderats med stod
av det brottsférebyggande radet med positiva resultat. Beredningen hade en
fordjupning om arbetet med modellen pa sammantridet den 16 augusti.

Utvarderingar

Under aret har beredningen behandlat en utvirdering av métesplatser med
jobbcentrum i Arby och Fréslunda (IKSKF/2023:123).

Omvarldsbevakning och kunskapshojande aktiviteter
Under aret har beredningen haft kunskapshdjande pass med féljande teman:

e Kamerabevakning kopplat till skolan.

Genomgang av Hakan Séderberg, sikerhetschef, kommunledningskontoret
om rittsliget nir det kommer till kamerabevakning i skolmilj6 pa
beredningens sammantride 16 augusti.

e Mins vild mot kvinnor som del av beredningens introduktionsdag 21 februari
da Sofie Jensen (kvinnofridsutvecklare, kommunledningskontoret) och Olga
Persson (Unizon) medverkade, samt den 22 maj da Sofie Jensen gav ytterligare
fordjupning.®

* For en fordjupning, se KSKF/2023:4234 Ttygg och siker skola- Rapport 2

5 Unizon ir riksférbund f6r 6ver 140 idéburna och icke-vinstdrivna kvinnojourert, tjejjourer och
ungdomsjourer som arbetar for ett jamstallt samhille fritt frin vald. Lds mer via:
https://www.unizonjourer.se
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e Hedersrelaterat vald och fortryck dir Beian Wilén, utvecklare pa
socialférvaltningen med kommunévergripande ansvar f6r arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck, gav en férdjupning pa beredningens mote 27
oktober.

Slutsatser och arbete framat

Under trygghetsberedningens fOrsta ar har flera viktiga delar av trygghetsarbetet tagit
ytterligare steg framat i Eskilstuna kommunkoncern. 2023 var sista dret for Strategisk
inriktning 2021-2023 och Plan for trygghet och inkludering 2018-2023. 2023 var
ocksi sista dret f6r mandatperiodsatsningen pa Métesplatser med Jobbcentrum i Arby
och Fréslunda som gick éver fran projekt till permanent verksamhet. Aven Trygga
unga som delvis finansierats via mandatperiodsprojekt 6vergick i ordinarie finansiering
och arbete paboérjades med att tydliggora uppdraget for det frimjande, férebyggande
och atgirdande arbetet f6r malgruppen 0-20.

2023 blev ocksa dret da manga viktiga delar fOr styrningen av trygghetsarbetet kom pa
plats, dir kommunens nya strategiska inriktning utgor en viktig grund for arbetet ar
2024-2027. Kommunens nya strategiska inriktning har ett tydligare fokus pa trygghet
under ett eget strategiskt mal ”Ett tryggt och socialt hallbart Eskilstuna” som samlar
det 6vergripande arbetet ur de sociala, ekonomiska och kriminologiska perspektiven
pa trygghet. Uppfoljning av det strategiska malet kommer att vara viktig for
Trygghetsberedningen under hela giltighetstiden. Ocksd kommunens nya
samverkanséverenskommelse med Polisen och tillh6rande atgirdsplan dr centrala
styrdokument som ger konkret riktning for trygghetsarbetet de kommande fyra aren.
Ett annat exempel 4r kommunens nya plan mot Alkohol, narkotika, dopningsmedel,
tobak- och nikotinprodukter samt spel om pengar som reviderades under 2023 via
Trygghetsberedningen.

Under beredningens forsta ar har ocksa en gemensam kunskapsgrund lagts, bland
annat genom verksamhetsférdjupningar och kompetenspafyllnad. 2024 paborjas bland
annat uppbyggnaden av arbetet mot systemhotande brottslighet med full kraft och
beredningen kommer dgna tid dt att sitta sig in 1 det f6r méinga nya kunskapsomradet
med kompetenshéjande insatser.

Avslutningsvis dr det viktigt att aterigen lyfta samverkanséverenskommelsen med
polisen och dess malsittning som bygger pa en syntes av respektive parts
prioriteringar med det gemensamma malet: ”Ett tryggt och socialt hallbart Eskilstuna
dar vi ar 2027 tagit betydande steg for ett Eskilstuna utan utsatta omraden pa polisens
nationella lista” (KSKF/2023:357).

Milet kombinerar tva perspektiv, att bade arbeta for att befintliga omraden ska tas
bort fran listan samt att inget nytt omrade ska tillkomma. Det férutsitter att arbete
som bygger pa en helhet utifran sociala, ekonomiska och kriminologiska
forutsattningar for trygehet pa de platser och i de omraden dér behoven ir som storst.

Under slutet av 2023 inledde Eskilstuna kommun och Polisen en gemensam dialog
med Milardalens Universitet om foljeforskning som stéd f6r genomférandet av
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samverkans6verenskommelsen. Tankarna resulterade i en ansékan om finansiering till
Brottsférebyggande radet (BRA) som godkindes under 2024 di kommunen erholl 1,4
miljoner f6r denna foljeforskning.
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Aven om det strategiska malet borjar gilla fran 2024 si finns en poing att ha med de
indikatorer som kommer ligga till grund f6r uppféljningen av det strategiska malet i
beredningens rapport f6r 2023. Detta da manga utfall £6r indikatorer r6r 2023 som ar
det forsta dret f6r den kommande uppféljningen och ger en summering av liget i

Eskilstuna fran det ar som Trygghetsberedningen startade.

Ett tryggt och socialt hallbart Eskilstuna

Nulige Mmal Riket
2027
Invanare 0-17 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%) Totalt 14 11 -
Kvinnor 14 11
Man 14 11
Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till andra, Totalt 35 30 35
andel (%) Kvinnor 34 29 34
Man 36 31 36
Avstatt fran aktivitet pga. oro, andel (%) Totalt 12 9 -
Kvinnor 15 10
Man 8 7
Andel forvarvsarbetande 20-65 ar, andel (%) Totalt 76 78 80
Kvinnor 74 77 79
Man 77 79 81
Invanare 25-64 ar med forgymnasial utbildning som hogsta  Totalt 14 Minskat 10
utbildning, andel (%) Kvinnor 13 Minskat 8
Man 14 Minskat 12
Har anvant narkotika en eller flera ganger, andel (%) elever Totalt 10 8 -
arskurs 2 pa gymnasiet Kvinnor 8 6
Man 12 9
Antal skjutningar Totalt 29 Nollvision -

Organisationsindikatorer

Barn 10-12 ar inskrivna i fritidshem och pedagogisk omsorg,  Totalt 4,6 Okat 20
andel (%)

Kommunala grund- och gymnasieskolor som har MVP,

mentorer i valdsprevention, systematiskt pa schemat for alla

parallellklasser

- arskurs 4 8av22 Alla skolor
- arskurs 7 4av9 Alla skolor
- gymnasiet arskurs 1 lav4 Alla skolor

Utover dessa indikatorer kopplat till strategiska malet "Ett tryggt och socialt hallbart Eskilstuna" kommer
ytterligare uppféljning av det samlade trygghetsarbetet att goras. Bland annat med utgangspunkt fran
indikatorer inom ramen fér den kommande samverkansdverenskommelsen med Polisen 2024 — 2027
och samverkan inom ”Malarkommuner och polis mot systemhotande brottslighet”.
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§ 92 KSKF/2024:97

Minoritetsradets rapport till kommunstyrelsen for
2023

Beslut
1. Minoritetsradets rapport till kommunstyrelsen f6r 2023 godkinns och laggs till
handlingarna.

2. Minoritetsradets medskick beaktas i kommande verksamhetsplaner och
verksamhetsberittelser.

Arendebeskrivning

Minoritetsradet ska bidra till att strategiskt utveckla arbetet fOr att stirka de nationella
minoriteternas rittigheter och mojligheter 1 Eskilstuna kommun enligt gallande
lagstiftning.

Minoritetsradet ska, enligt instruktion antagen av kommunstyrelsen den 10 januari 2023
§ 6, som grund for vidareutveckling av arbetet arligen ta fram en arsrapport. Rapporten
foljer upp hur minoritetsperspektivet inklusive det sirskilda ansvaret som finskt
torvaltningsomrade, kommer 1 uttryck 1 styrning, verksamhetsutveckling och
uppfoéljning. Rapporten avslutas med forslag pa utvecklingsomraden.

Beslutet skickas till:

Minoritetsridet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden
Forskolenimnden
Grundskolenimnden
Gymnasienimnden

Kultur- och fritidsnimnden
Riddningstjanst- och tillstindsnamnden
Servicenimnden

Socialnamnden
Samhillsbyggnadsnimnden

Torshilla stads nimnd

Valnimnden

Vird- och omsorgsnimnden
Overférmyndarnimnden

Eskilstuna Kommunféretag AB

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Datum Diarienummer

Kommunledningskontoret 2024-04-04 KSKF/2024:97

Social hallbarhet Handlingsnummer

Dina-Maria Jerrari 016-710 10 69 2024:876
Kommunstyrelsen

Minoritetsradets rapport till kommunstyrelsen for
2023

Eskilstuna kommun har ett sirskilt ansvar £6r att skydda de nationella
minoriteternas rittigheter. Sveriges minoritetspolitik ska skydda, frimja och stirka
mojligheterna till jamlikt inflytande fOr att halla minoriteternas spriak och kultur
levande.

Minoritetslagen (2009:274) innehaller allmidnna bestimmelser som handlar om ritten
till information, sprak och kultur samt inflytande och delaktighet. Kommunen ingar
1 forvaltningsomradet for finska spraket vilket innebir sirskilda och utékade
rittigheter for finsktalande vad giller service och verksamheter 1 kommunen.

Kommunstyrelsen samordnar det kommunévergripande arbetet och ovriga
nimnder svarar utifran sina respektive ansvarsomraden for att sakerstilla att lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:274) efterlevs genom 6kade
kunskaper om de nationella minoriteternas situation i Eskilstuna.

Syftet med rapporten dr att bevaka minoritetsgruppernas rittigheter enligt gillande
lagstiftning i namndernas och bolagens ordinarie styrning och verksamhet.
Rapporten foljer upp hur Eskilstuna kommun arbetar med minoritetsfragorna.

Utgangspunkten dr kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver nimnderna, dar
minoritetsradet 4r kommunstyrelsens forlingda arm gillande kommunens arbete
med de nationella minoriteterna. Detta gbrs genom en genomgang av nimndernas
verksamhetsberittelser samt kompletterande uppfoljning som redovisas i rapporten.

Nina Tuncer (S)
Ordférande, minoritetsradet
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Inledning

Minoritetsradet ar ett rad under kommunstyrelsen, vars uppgift ar att bidra till att
strategiskt utveckla arbetet for att stirka de nationella minoriteternas rattigheter och
mojligheter i Eskilstuna kommun enligt gillande lagstiftning. Minoritetsradet ska
verka for att kommunkoncernens samlade arbete fOr att stirka nationella
minoriteters rittigheter och mojligheter bedrivs resultatinriktat och effektivt. I
minoritetsradet finns representanter fran samtliga partier i kommunfullmiktige.

Eskilstuna kommun ingar 1 forvaltningsomradet fOr det finska spraket och som
forvaltningsomrade ska Eskilstuna kommun ge den sverigefinska malgruppen
mojlighet till inflytande och s langt méjligt samrada i fraigor som ber6r dem.
Minoritetsradet ansvarar for att ha samrad med den sverigefinska minoriteten tva
ginger per ar.

Enligt instruktionen f6r minoritetsradet, antagen av kommunstyrelsen 2023-01-10 §
0, ska minoritetsradet arligen sammanstilla en rapport omfattande
kommunkoncernens samlade arbete med nationella minoriteter.

Minoritetsradet har foljt upp om namnderna synliggér minoritetsperspektivet i
verksamhetsberittelserna samt sirskilt efterfragat en aterrapportering av de bidrag
som verksamheterna ansékt om for merkostnader avseende finsksprakig verksamhet
2023. Rapporten avslutas med en kort analys och framatsyftande slutsatser.

Minoritetsradet under aret

Under 2023 sammantridde minoritetsradet i enlighet med dess nya instruktion.

Under aret har minoritetsraidet sammantritt sex ganger varav tva tillfillen varit
samrad med den sverigefinska minoriteten. Temat for samradet den 10 maj var
kulturfrigor, da minoritetsgruppen fick ta del av kultur- och fritidsférvaltningens
arbete med sverigefinsk kultur och fick méijlighet att limna synpunkter pa hostens
kulturutbud. Hostens samrad skedde den 7 november med temat barn och unga.
Temat har varit ett gemensamt utvecklingsomrade f6r bade kultur- och
fritidstorvaltningen och kommunledningskontoret. Ambitionen ér att inkludera fler
barn och unga bland den sverigefinska minoriteten. Infér samradet genomfordes
dirfor en dialog med elever fran Sverigefinska skolan for att skapa goda relationer
och 6ka elevernas intresse for den sverigefinska kulturen. Dialogen handlade om
vilket kulturutbud de 6nskar och under samradet diskuterades resultatet men dven
hur kommunala verksamheter och féreningar kan bli bittre pa att inkludera barn
och unga. Temat dr nagot minoritetsradet avser fortsitta med framdéver for att bygga
nirmare relationer med malgruppen.

Radsmotena under aret har dven syftat till att introducera radsmedlemmarna till
minoritetsradets uppdrag och syfte. En stiende punkt under radsmoétena har varit
information om arbetet med den sverigefinska minoriteten inom kultur- och
fritidstorvaltningen. Under radsmétena har ett kompetensbehov identifierats och
radsmedlemmarna har uppmuntrats till att delta pa konferenser for
kompetensutveckling och omvirldsbevakning.

Den 6 december firades den finska sjilvstindighetsdagen med parad frin
stadsbiblioteket till Fristadstorget. Under firandet fick besokarna ta del av tal fran

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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bland annat minoritetsradets ordférande Nina Tuncer samt upptridanden av bland
annat elddansaren Kajsa Franke.

Uppfoljning av kommunkoncernens arbete med nationella
minoriteter 2023

Minoritetsradet ska som grund f6r vidareutveckling av arbetet kring nationella
minoriteter f6lja upp nimndernas samlade arbete med minoritetsfragor.
Uppfoljningen har skett genom en genomgang av naimndernas
verksamhetsberittelser for att se om och hur minoritetsperspektivet kommit i
uttryck i ordinarie styrning. Kompletterande dialoger har ocksd genomforts med
finsksprakiga verksamheter f6r att fanga upp det som eventuellt inte synliggors i
ordinarie uppféljning.

Genomgang av namndernas verksamhetsberattelser

Enligt minoritetslagens allmdnna bestimmelser ska kommuner bland annat
informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter samt ge inflytande 1
fragor som berér minoriteten. Kommuner har dven ett sdrskilt ansvar att skydda och
frimja de nationella minoritetsspriken. Som finskt forvaltningsomrade tillkommer
dartill sarskilt ansvar for att tillgodose ritten till muntliga och skriftliga kontakter
med kommunen pa finska, ritten till aldreomsorg av personal som behirskar finska
och ritten till f6rskola pa finska.

Samtliga nimnder och bolag berors av ansvaret som aligger kommunen som finskt
forvaltningsomrade, att sikerstilla efterlevnaden av informationsskyldigheten och
tillgodose ritten till muntliga och skriftliga kontakter med kommunen pa finska.
Genomgangen av nimndernas verksamhetsberittelser visar att endast tva nimnder
nimnt minoritetsperspektivet i sina verksamhetsberattelser for 2023. De
kompletterande dialogerna visar diremot att flera nimnder arbetar med den
sverigefinska minoriteten i ordinarie arbete. Ett utvecklingsomrade infér 2025 blir
att synliggdra arbetet i1 lokala verksamhetsplaner och verksamhetsberittelser for de
berorda verksamheterna.

De nimnder som har ett sdrskilt ansvar 1 och med ritten till f6rskola, dldreomsorg,
kultur, inflytande och information pa finska ar kommunstyrelsen, servicendimnden,
forskolenamnden, grundskolenimnden, gymnasiendimnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kultur- och fritidsnimnden.

I tabellen nedan framgar det huruvida nimnder och bolag har tagit upp
minoritetsperspektivet i sin verksamhetsberittelse. Tabellen har utver Ja/Nej,
tirgmarkeringar i rétt och gront. Den réda firgen anger att det inte finns med nagot
minoritetsperspektiv 1 uppfoljningen och den gréna firgen anger om nimnden har
med minoritetsperspektivet i uppfoljningen.

Nimnd Minoritetsperspektiv 1 uppféljningen i
verksamhetsberittelse 2023

Kultur- och fritidsnamnden

Torshalla stads namnd

Kommunstyrelsen
Vird- och omsorgsnimnden

Forskolenamnden

Vi gor Eskilstuna - tillsammans
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Grundskolenimnden
Gymnasienimnden
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden
Riddningstjanst- och
tillstindsnamnden

Servicenamnden

Socialnimnden
Stadsbyggnadsnimnden
Overférmyndarnimnden
Eskilstuna kommunforetag AB

Destination Eskilstuna
Eskilstuna Energi och Miljo AB

Eskilstuna kommunfastigheter AB

Eskilstuna Logistik och Etablering
AB

Genomgang av lokala verksamhetsberattelser och
kompletterande dialoger med forvaltningarna

Nedan foljer en sammanfattning av det arbete som férvaltningarna tagit upp i lokala
verksamhetsberittelser for berérda enheter och de kompletterande dialoger som
genomfoérts med forvaltningarna. De kompletterande dialogerna har skett med
verksamheter som ingick 1 kartliggningen av finsksprakiga verksamheter 1
kommunen som genomférdes 2022.

Kommunstyrelsen

Avdelningen for social hillbarhet pa kommunledningskontoret har under aret haft
flera aktiviteter i sin lokala verksamhetsplan som syftat till att stirka arbetet med
nationella minoriteter. En uppdatering av kommunens information riktad till de
nationella minoriteterna har gjorts. Minoriteternas rittigheter ar fortydligat och
information om de 6ppna samraden for den sverigefinska minoriteten har
tydliggjorts.

Ett utvecklingsomrade har varit att utveckla samraden med den sverigefinska
minoriteten for att 6ka delaktigheten och inflytandet. Ett sdrskilt fokus har varit
malgruppen barn och unga och ett samarbete inleddes med kultur- och
tritidsforvaltningen som haft ett liknande uppdrag. Resultatet av samarbetet blev en
dialog med elever pa Sverigefinska skolan. Det var en utmaning att na ut till
malgruppen och en del f6rs6k gjordes genom foreningar men utan vidare resultat.
Ett samarbete med Sverigefinska skolan underlittade kontakten med malgruppen
och kommunen avser att fortsitta med dialogerna framover.

Ett arbete under aret har dven handlat om att fértydliga rutinerna géllande
statsbidraget for finskt férvaltningsomrade. Rutiner har tagits fram och
presenterades f6r minoritetsradet den 12 december. Fordelningen av statsbidraget
ska enligt lagstiftningen ske i samrad med den sverigefinska minoriteten och rutinen
har tagits fram utifran den principen. Aterapportering av bidragen blir 4ven ett krav
som finns med i den nya rutinen. Kultur- och fritidsférvaltningen fortsitter med
sina rutiner for externa bidrag for statsbidraget. Ett av samraden kommer didrmed
framéver att behandla just statsbidraget for att 6ka insynen och delaktigheten.
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Det har funnits ett internt behov att forbittra informationen om nationella
minoriteter och 6ka kunskapen. En verktygslada har dirfor tagits fram pa
kommunens intranit med information, filmer och utbildningsmaterial. En del
information 4r sarskilt riktad till kommunala verksamheter som skola och
socialtjanst. Regelbundna kompletteringar och revideringar behover goras for att
sakerstilla att den 4r aktuell.

Under aret har en ambition varit att etablera kontakt med romska foreningar i
kommunen. Det har varit en utmaning att na ut till malgruppen och i nuldget finns
det inga aktiva foreningar. Flera i minoriteten tillhoér Pingstkyrkans forsamling. Ett
mote med Pingstkyrkan skedde den 10 oktober och kyrkan fick inbjudan till
samradet 7 november. Intresset for fortsatt kontakt med kommunen har varit svalt.
Samverkan med malgruppen kriver fortroende och det finns en del utmaningar med
att na ut. Efter omvirldsbevakning och samtal med kommuner med liknande
utmaningar ser vi behov av att andra arbetssitt och arbeta mer med
kunskapsh6jande insatser samt att se 6ver vilka behov malgruppen har.

Viren 2022 genomfoérde Sveriges radio finska en granskning av alla kommuner f6r
att underska om de levde upp till minoritetslagens krav att ha mal och riktlinjer f6r
det minoritetspolitiska arbetet. Eskilstuna kommun var, tillsammans med mer dn
hilften av kommunerna, en av de kommuner som inte blev godkinda i
granskningen.

I'juni 2022 begirde Lansstyrelsen Stockholm och sametinget som ar
uppfdljningsmyndigheter for arbetet med nationella minoriteter in underlag for sin
bedémning av kommuners arbete med mal och riktlinjer. Deras beddmning var att
Eskilstunas beskrivning av arbetet var tillrickligt tydligt och att de dven hade
forstaelse for att det finns olika styrsystem i kommunerna.

Ett utvecklingsomrade formulerades utifran kartliggningen. Det fanns behov av att
tydliggbra styrningen och uppféljningen av kommunens arbete med nationella
minoriteter, da arbetet inte var synligt 1 verksamhetsplaner eller
verksamhetsberittelser. Utifran utvecklingsomradet har medskick limnats till
berdrda forvaltningar i syfte att i berérda verksamheters lokala verksamhetsplaner
synliggora det arbete som gors kring finsksprakiga verksamheter, 1 medskicken har
forvaltningarna dven uppmuntrats till att soka statsbidrag for foreslagna aktiviteter.
Dessa forvaltningar dr kultur- och fritidsférvaltningen, vard-och
omsorgstorvaltningen samt barn- och utbildningstérvaltningen (férskola). Kultur-
och fritidsnimnden har utifrain medskicken lagt fram forslag pa 1-arig inriktning 1
verksamhetsplanen for 2024 som ber6r behovet att inkludera sverigefinska unga och
unga vuxna. Aterkoppling saknas fran barn- och utbildningsférvaltningen och vard-
och omsorgsforvaltningen.

Under 2023 paborjade kommunledningskontoret arbetet med att ta fram en
anvisning for uppmirksammandet av minnesdagar. Anvisningen inkluderar
nationaldagar och minnesdagar som berdr de nationella minoriteterna. Syftet med
anvisningen dr att tydliggora vilka dagar kommunen ska uppmirksamma.
Anvisningen dr framtagen och beslutad sedan borjan av 2024.
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Kultur- och fritidsnamnden

I uppdraget att bevara och utveckla den sverigefinska kulturen pagar dialog och
samarbete med olika aktérer med syfte att skapa férutsittningar fr ett mer aktivt
kulturdeltagande f6r sverigefinnar, med ett sdrskilt fokus pa barn och unga samt
andra och tredje generationen sverigefinnar. Forvaltningen har dven arbetat med att
gora den finska kulturen mer synlig och for att det ska bli en sjalvklar del av det
svenska kulturlivet. Som en del av kultur- och fritidsnimndens arbete med
demokratifrimjande atgirder och for att utveckla den sverigefinska kulturen
genomfordes en dialog och demokratiworkshop (17 oktober) med elever fran
Sverigefinska skolan, i samarbete med kommunledningskontoret. Eleverna fick
bland annat information om deras rittigheter samt limna synpunkter pa det
sverigefinska kulturutbudet.

For att fortsatt utveckla den sverigefinska kulturen har nyskapande inslag 1
kulturutbudet inforts genom filmskapande f6r unga och barn i samarbete med
Kolko-dansgrupp och f6r dldre i samarbete med Film S6rmland. Utbudet har
utvecklats med fokus pa barn och unga, nya barnteaterforestillningar och bredare
representation i kulturutférarna har varit prioriterat.

Ett prioriterat utvecklingsomride har dven varit revitaliseringen av det finska
spraket. Kulturevenemang har skapats med fokus pa spraket, som till exempel:
skrivarkurs pa finska, bokcirklar pa biblioteket, konstfika pa finska och filmkurs for
aktivitetssamordnare pa dldreboenden, samt forfattarsamtal pa finska.

Ett annat utvecklingsomrade under 2023 har varit bevarandet av den sverigefinska
kulturen. Eskilstuna kommun har en ling tradition med finsk kultur och kommunen
har flera etablerade sverigefinska féreningar. Den sverigefinska kulturutvecklaren pa
kultur- och fritidsférvaltningen har under aret triffat fGreningarna tva ganger per
termin i stormoten for att samordna kulturen och f6r att diskutera behov. I moten
har dven Svenska kyrkans finska verksamhetsansvariga och aktivitetssamordnaren
tor finsk demensavdelning deltagit.

Genom fordelning av statsbidrag har kommunen kunnat stotta féreningarnas arbete
med att bevara och frimja den sverigefinska kulturen och spraket. Royal-féreningen
har arrangerat dterkommande finska kulturcaféer som har etablerat sig.
Kulturutvecklaren har tillsammans med féreningen planerat ett rikt kulturutbud av
teater, poesi, dansmusik och folkmusik pa Royal, som har varit vilbesokta och
uppskattade. Férutom kulturcaféer har det dven anordnats skrivarkurser och
torfattarbesok pa finska for att skapa forutsittningar for det finska sprakets aktiva
anvindning.

Stadsbiblioteket har uppmirksammat en del minnesdagar med anknytning till
nationella minoriteter: skyltning och inlidgg pa sociala medier om romernas och
samernas nationaldagar. Aven sverigefinnarnas dag och Férintelsens minnesdag
uppmirksammades. En utstallning fran Forum for levande historia visades dven
under Forintelsens minnesdag.

Torshalla stads namnd

I Torshilla har det under aret pagatt ett arbete med att bevara och utveckla den
sverigefinska kulturen i dialog och samarbete med civilsamhillet, dldreomsorgen
samt Svenska kyrkan. Det har aven pagatt ett arbete med att skapa forutsittningar
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for ett mer aktivt kulturdeltagande for sverigefinnar, med sérskilt fokus pa barn och
unga samt andra och tredje generationen sverigefinnar. Det arbetas ocksa med att
gora den finska kulturen mer synlig och sjilvklar del av det svenska kultutlivet.

Grundskolenamnden

Den interkulturella enheten med ansvar f6r modersmalsundervisning pa finska har
under dret starkt sitt arbete genom ink6p av material pa finska for att stirka
sprakutvecklingen i undervisningen samt kompetensutvecklat personal. Enheten har
dven haft liromedelvisningar som syftat till att f4 en Gversikt av det
undervisningsmaterial som finns for sverigefinska elever.

Vard- och omsorgsnamnden

Pa motesplatsen for seniorer (Finnstugan) har det anordnats en hel del aktiviteter
tor malgruppen under aret. Det har varit flera foreldsningar pa finska samt finsk
underhillning sa som musik och teater. MGtesplatsen samarbetar dven med
Finlandsinstitutet och far stod och tips pa kontakter for kulturevent.
Sjilvstindighetsdagen firades pa motesplatsen med finska underhallare. Seniorerna
har dven fatt dka pa kortare resor med sverigefinsk inriktning. Under aret har en
tinsk konstnar startat ett konstcafé pa motesplatsen. Bortsett fran aktiviteter har
motesplatsen dven volontirer med sverigefinsk bakgrund som medverkar pa en del
aktiviteter fOr att stimulera och engagera seniorerna.

Pa Spangagarden som arbetar med finsktalande dementa invanare, anvinds det
finska spraket i all kommunikation med brukarna. Det har under aret anordnats en
del kulturell underhallning som till exempel finska dragspelsklubben och finska
kyrkan som varit pa besok. Sjilvstindighetsdagen och andra finska hogtider firas for
att engagera brukarna. Nytt f6r 2023 har varit anvindandet av verktyget Komikapp,
1 syfte att stimulera brukarna. Verktyget har bidragit till att 6ppna upp genvigar till
samtal och aktiviteter i vissa fall dir brukarna tappat f6rmagan till kommunikation.
Spanggarden har dven haft besék av underhallare fran Finland for att 6ka utbudet av
tinska aktiviteter.

Forskolenamnden

Pa Norrvallavigen och Edlingevigen finns barn med sverigefinsk bakgrund.
Utgangspunkten pa forskolorna dr inkludering av det finska spraket i vardagen. Som
ett led i detta har forskolorna regelbundet besokt Masta Ang dldreomsorg. Barnen
far triffa finsksprakiga brukare och samtala med dem. Férskolorna har dven ett
sverigefinskt bibliotek och en uppdatering av materialet gjordes 2023.

Under aret har férskolorna dven tagit fram finska bokpasar, som ir anpassade efter
barnens sprakliga mognad, f6r utlin som barn och virdnadshavare kan ta med hem.

Forskolorna har haft besok av olika finska musikforestillningar och de har varit
vildigt uppskattade och meningsfulla f6r barnen. Pa detta sitt synliggdrs ocksa den
finska kulturen for alla barn pa férskolan som férhoppningsvis leder till att barnen
tar ett uppskattande forhallningsitt till den sverigefinska kulturen.

Nir det giller 6vriga enheter inom férskoleverksamheten har en omorganisering av
modersmalsstodet gjorts under 2023 £Or att pa ett bittre sitt kunna erbjuda
sverigefinska barn undervisning pa finska utifran deras behov. Integrering och
anpassning ar ledorden for verksamheten framéver och malet ar att barnen
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anviander det finska spraket mer kontinuerligt i vardagen. Materialinkép har gjorts
till de enheter som ber6rts av omorganiseringen for att stirka pedagogerna i1 deras
arbete med sprakutvecklingen.

Analys och framatsyftande slutsatser

Minoritetsradet ska verka for att minoritetslagstiftningen efterlevs och i det arbetet
ingar att f6lja upp kommunkoncernens arbete. Det finns flera goda exempel pa
arbetet som gbrs inom ordinarie verksamhet med anknytning till nationella
minoriteter och fraimst den sverigefinska minoriteten. Flera goda exempel finns dven
pa samverkan mellan férvaltningarna. Kultur- och fritidsférvaltningen samverkar 1
stor utstrickning med andra kommunala verksamheter for att erbjuda kulturutbudet
till fler.

De berérda forvaltningarna arbetar med minoritetsfragorna i sina ordinarie uppdrag
framfor allt utifran uppdraget som finskt férvaltningsomrade. I och med att mycket
faller inom ramen for ordinarie arbete synliggors inte arbetet 1 naimndernas
verksamhetsplaner. Trots att en rad verksamheter arbetar aktivt framfor allt kopplat
till den sverigefinska minoriteten, sd ir det endast tva nimnder som pa nagot sitt
nimner ett arbete med anknytning till nationella minoriteter i sina
verksamhetsberittelser f6r 2023. Ett alternativ till att synliggora arbetet i
nimndernas verksamhetsplaner och verksamhetsberittelse dr att det synliggors pa
enhetsniva. Under 2023 har ett utvecklingsomrade inletts med att synliggdra arbetet
kring nationella minoriteter i styrningen och uppfoljningen. De tre frimst berorda
torvaltningarna har uppmuntrats till att synliggéra arbetet med den sverigefinska
minoriteten i berérda enheters lokala verksamhetsplaner for 2024, sa att
aktiviteterna pa sa sitt kan synliggdras i ordinarie uppfoljning pa enhetsniva.
Utvecklingsomradet kommer kvarsta for 2025.

I avvaktan pa att arbetet fangas i de lokala verksamhetsplanerna och
verksamhetsberittelserna har kompletterande dialoger genomfdrts med
torvaltningarna for att synliggdra det arbete som gors. Arbetet berdr frimst den
sverigefinska minoriteten, vilket inte dr 6verraskande da kommunen ir ett finskt
forvaltningsomrade med 6kat ansvar for den sverigefinska minoriteten. Det arbete
som ber6r Ovriga minoriteter dr uppmirksammandet av romernas och samernas
nationaldagar samt uppmirksammandet av Forintelsens minnesdag. Det har dven
gjorts forsok under aret att etablera kontakt med den romska minoriteten. Fler
aktiviteter med koppling till 6vriga minoriteter bor efterstravas.
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