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Revidering av bestammelser om ersattning for
uppdrag i kommunala bolag

Forslag till beslut
Férslag till kommunfullmaktige

1. Arvodeskommitténs forslag till reviderade bestimmelser om ersittning for
uppdrag i kommunala bolag antas.

2. Bestimmelserna trader i kraft den 1 januari 2023.

3. Kommunfullmaiktiges beslut fran den 26 mars 2020, § 40, bestimmelser om

ersattning for uppdrag i kommunala bolag, upphivs frin och med den 1
januari 2023.

4. Kommunstyrelsen och Eskilstuna Kommunféretag AB far i uppdrag att se till
att ledamoterna i de kommunala bolagen erbjuds utbildning om
bestimmelserna under varen 2023.

5. Arvodeskommittén far i uppdrag att f6lja upp bestimmelserna under aren
2023 och 2024.

Sammanfattning

Arvodeskommittén har infér den nya mandatperioden tagit fram ett forslag pa
reviderade bestimmelser om arvoden och andra ersittningar till ledamoter 1 de
kommunala bolagen. Arvodeskommitténs forslag ska beredas av kommunstyrelsen
innan beslut tas av kommunfullmaiktige.

Forslaget omfattar ett antal redaktionella dndringar, som framst syftar till att fortydliga
och forenkla tillimpningen av bestimmelserna, men det finns ocksa en del
forindringar 1 sak. Inga dndringar féreslas avseende nivaer pa manadsarvoden i
bolagen.

Bestimmelserna om ritt till ersittning for forlorad arbetsinkomst har fértydligats och
kompletterats, bland annat avseende nir nytt intyg ska limnas in, samt vad som giller
f6r den som har oregelbunden arbetstid. Det nya forslaget innebir ocksa att samtliga
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ledamoter som redovisar forlorad arbetsinkomst framéver ocksi ska fa
schablonersittningen pa 4,5 % som kompensation for forlorad pensionsférman.

Arvodeskommittén foreslar vidare att ritten till ersattning for parkeringskostnader ska
upphora frin och med 2023. Hanteringen ar administrativt kranglig och det har pa
senare tid 1 manga fall varit svart att fa fram korrekta kvitton som styrker kostnaderna.

Av forslaget framgar vidare att som ar heltidsengagerad ledamot i de kommunala
bolagen (manadsarvode pa 70 % eller mer) framover ska betraktas som
heltidsengagerad dven i férhallande till uppdrag inom Eskilstuna kommun. Det
innebdr att heltidsengagerad ledamot inom bolagen inte har ritt till ytterligare
manadsarvode eller andra arvoden och ersittningar f6r uppdrag inom Eskilstuna
kommun, till exempel som ledamot i kommunfullmiktige eller en nimnd.
Motsvarande férhallande giller sedan tidigare f6r den som ar heltidsengagerad
tortroendevald i kommunen och har uppdrag i en bolagsstyrelse.

Kommunledningskontoret har inget att erinra mot arvodeskommitténs férslag, som
inte kommer att innebdra nagra 6kade kostnader f6r de kommunala bolagen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktiges arvodeskommitté har tagit fram ett forslag till revidering av de
bestimmelser om arvoden och andra ersittningar som giller f6r ledamoéter,
suppleanter och lekmannarevisorer i styrelserna f6r de kommunala bolagen. De
reviderade bestimmelserna foreslas trida ikraft den 1 januari 2023. Malet med arbetet
har varit att fortydliga och forenkla bestimmelserna.

Arvodeskommittén édr en fullmiktigeberedning, som har i uppdrag att bereda forslag
som r6r arvoden och andra ersittningar till fortroendevalda samt f6r de som har
uppdrag i de kommunala bolagen. Arvodeskommitténs forslag limnas sedan vidare till
kommunstyrelsen f6r beredning och beslut om bestimmelserna fattas direfter av
kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsen fattar beslut i frigor om tolkning och tillimpning av
bestimmelserna, bland annat i vissa individdrenden. Kommunstyrelsen har delegerat
denna beslutanderitt till personalutskottet.

Bestimmelserna omfattar de som har uppdrag i de kommunala bolagen, det vill siga
ledaméter, suppleanter och lekmannarevisorer. Bestimmelser om ersittning for andra
uppdrag inom Eskilstuna kommun, till exempel kommunfullmaktige, nimnder och
kommunrevisionen regleras i ett separat dokument. Arbetet med att revidera de tva
styrdokumenten har skett parallellt.

Forslag till revideringar

Arvodeskommittén har den 17 mars 2022 beslutat om ett reviderat forslag till
Bestdammelser om ersattning for uppdrag i kommunala bolag. Forslaget omfattar ett antal
redaktionella dndringar, som framst syftar till att fortydliga och férenkla
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bestimmelserna. Nedan féljer en sammanfattning av de andringsférslag som inte ar av
enbart redaktionell karaktir.

Del 1 - Inledning

§ 1 Allminna bestimmelser och definitioner

Bestimmelserna ska reglera fragor om ritt till ersittning f6r ledaméter med mera 1 de
kommunala bolagen. I ersittningsbestimmelserna definieras ett antal begrepp utifrin
ersattningssynpunkt. Syftet ar dock inte att ersattningsbestimmelserna ska utgora en
arbetsordning f6r olika kommunala bolagen.

Arvodeskommittén foreslar att avsnitten Almdnna bestammelser (§ 1) och Definitioner (§
2) slas samman till en paragraf i de nya bestimmelserna. Avsnittet kompletteras med
hur begreppen Eskilstuna kommun och Eskilstuna kommunkoncern ska definieras i
det hir sammanhanget, samt ett avsnitt om sammantriden pa distans.

§ 2 Bas for berikning av arvode

Det sa kallade basarvodet utgdr grunden for olika typer av arvoden i bestimmelserna.
Basarvodet dr samma belopp som grundarvodet per manad f6r en ledamot av Sveriges
riksdag och regleras per den 1 januari varje ar.

Riksdagens arvodesnimnd har tidigare fattat beslut om arvodet under hoésten. Under
de senaste aren har beslutet vid nagot tillfille fattats under januari manad med
retroaktiv verkan frin den 1 januari for riksdagen. Ett sidant retroaktivt beslut leder
till administrativa problem i kommunkoncernens tillimpning. Arvodeskommittén
foreslar darfor att en férandring som sker efter arsskiftet ska tillimpas i
kommunkoncernen frin och med det nirmast f6ljande manadsskiftet. Basarvodet ska
endast regleras en gang per ar.

Del 2 - Manadsarvoden

§ 3 Miénadsarvoden

Arvodeskommittén fGreslar inga forindringar avseende manadsarvoden 1 de
kommunala bolagen. Eskilstuna Jernmanufaktur har dock upphért och strykas ur
bestimmelserna.

Tidigare § 4 Ordférande och vice ordférande
Det hir avsnittet foreslas styrkas, dd detta regleras i andra delar av bestimmelserna.

§ 7 Sjukfranvaro
Avsnittet om sjukfranvaro innebar inga férdndringar i sak. Innehallet i den nya § 7 har
flyttats fran andra delar av dokumentet och fértydligats nagot.

Del 3 — Villkor for styrelseledaméter och suppleanter

Bestimmelserna i avsnitt 3 giller for styrelseledaméter och suppleanter som inte ar att
betrakta som hel- eller deltidsengagerade ledamoter, det vill siga att de saknar
manadsarvode frain de kommunala bolagen eller har ett sammanlagt manadsarvode
som dr mindre dn 40 procent av basarvodet.
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§ 8 Ersittning for forlorad arbetsinkomst

Bestimmelserna fortydligas avseende ledamoter som har en anstillning. Nytt intyg ska
limnas in varje gang en forandring sker och minst en giang per ar. Uppgifterna i intyget
tillimpas frin och med det datum som intyget limnas in till kommunen/bolaget och
ersattning vid en hégre inkomst kompenseras inte retroaktivt.

Det fortydligas att den som dr timanstilld ska intyga att en inkomstforlust har uppstatt
pa grund av styrelseuppdraget, till exempel genom att redovisa ett arbetsschema. Det
infors ocksa en bestimmelse om att kommunens/bolagets handliggare kan begira in
l6nespecifikationer eller annat underlag fran ledamoten som komplement till intyget
fran arbetsgivaren. Detta galler sdrskilt f6r ledamoter med oregelbunden arbetstid.

§ 10 Ersittning for forlorad pensionsférman

Idag giller att den som forlorar pensionsftérman fran arbetsgivaren pa grund av
styrelseuppdraget ska fa en schablonersittning pa 4,5 % av det belopp som redovisas
som forlorad arbetsinkomsten.

Det har varit svart att fa fram uppgifter om vilka ledamoter som forlorar
pensionsférman i samband med kommunala uppdrag. Enligt uppgifter frin
Pensionsmyndigheten har ca 9 av 10 anstillda i Sverige tjanstepension.

Arvodeskommittén foreslar att samtliga ledaméter som redovisar forlorad
arbetsinkomst framéver ocksa ska fa schablonersittningen pa 4,5 % som
kompensation for forlorad tjanstepension. Detta dr en sammanvigd bedémning av
den osakerhet som finns kring vilka som har en forlorad pensionsférméan och
Pensionsmyndighetens uppgift om att en sa stor del av alla anstillda har
tjanstepension.

§ 11 Reseersittning, traktamente m.m.

Hanteringen av ersittning for kostnader f6r parkering dr administrativt kranglig och
det har pa senare tid i méanga fall varit svart att fa fram korrekta kvitton som styrker
kostnaden. Arvodeskommittén har utrett frigan om en schablonersittning for alla
som har kostnader for resa med egen bil, men har inte hittat nagot effektivt sitt att
hantera en sadan ersittning.

Eftersom handliggningen 4r omfattande och den ersittning som betalas ut ar
forhallandevis lag foreslar arvodeskommittén att rétten till ersattning for
parkeringskostnader ska upphoéra frin och med 2023.

Del 4 — Villkor for hel-/deltidsengagerade ledamoter

Den som har ett totalt manadsarvode pa 70 procent av basarvodet fér uppdrag inom
de kommunala bolagen ir heltidsengagerad.-Den som har ett totalt manadsarvode
uppgaende till minst 40 procent, men mindre dn 70 procent av basarvodet ar
deltidsengagerad.

§ 16 Reseersittning och traktamente
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Hel-/deltidsengagerade ledaméter har idag ritt till ersittning f6r parkeringskostnader i
vissa fall. Arvodeskommittén féreslar att den kostnadsersittningen stryks ur
bestimmelserna enligt samma principer somi § 11.

§ 18 Ovriga uppdrag i kommunkoncernen

Arvodeskommittén foreslar att den som dr heltidsengagerad ledamot i de kommunala
bolagen (manadsarvode pa 70 % eller mer) ska betraktas som heltidsengagerad dven i
torhallande till uppdrag inom Eskilstuna kommun. Det innebar att heltidsengagerad
ledamot inom bolagen inte har ritt till ytterligare manadsarvode eller andra arvoden
och ersittningar for uppdrag inom Eskilstuna kommun, till exempel som ledamot i
kommunfullmiktige eller en nimnd. Motsvarande férhallande giller sedan tidigare f6r
den som ir heltidsengagerad fortroendevald i kommunen och har uppdrag i en
bolagsstyrelse.

Del 5 — Ovriga villkor och ersittningar

§ 20 Yrkande om ersittning

Av dagens bestimmelser framgar att begiran om ersittning ska géras inom ett ar efter
sammantriadet/forrittningen. Undantaget ar ersittning for forlorad semesterforman
och pensionsférman, som ska goras inom tva ar.

Det férekommer att ledaméter kommer in vildigt sent med yrkanden om ersittning.
Arvodeskommittén vill ddrfér betona att yrkande om ersittning ska goras snarast. All
begiran om ersittning ska frin och med 2023 goras inom ett ar.

Finansiering
Forslaget bedoms inte innebdra nagra 6kade kostnader f6r de kommunala bolagen.

Forslaget till beslut
Arvodeskommitténs forslag dr att de nya bestimmelserna ska trada ikraft fran och
med den 1 januari 2023 och di ersitta de nu gillande bestimmelserna.

Arvodeskommittén foreslar ocksa att ledamoterna i de kommunala bolagen ska
erbjudas utbildning om bestimmelserna. Detta bor ske 1 inledningen av den nya
mandatperioden och ansvaret foreslas liggas pa Eskilstuna Kommunfoéretag AB och
kommunstyrelsen.

Kommittén foéreslar vidare att den ska fa i uppdrag att f6lja upp bestimmelserna under
2023 och 2024.

Kommunledningskontoret har inget att erinra mot arvodeskommitténs foérslag.

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Tommy Malm Lena Lundberg
Kommundirektor Administrativ direktor
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Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen, kommunledningskontoret, ledningsstaben
Eskilstuna Kommunforetag AB
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§ 2
Revidering av bestdmmelser om erséttning for
uppdrag i kommunala bolag

Beslut

Férslag till kommunfullméktige

1. Arvodeskommitténs forslag till reviderade bestimmelser om ersittning f6r
uppdrag i kommunala bolag antas.

2. Bestimmelserna trader i kraft den 1 januari 2023.

3. Kommunfullmiktiges beslut frin den 26 mars 2020, § 40, bestimmelser om
ersittning f6r uppdrag i kommunala bolag, upphivs frin och med den 1
januari 2023.

4. Kommunstytelsen och Eskilstuna Kommunféretag AB far i uppdrag att se till
att ledaméterna i de kommunala bolagen erbjuds utbildning om
bestimmelserna under viren 2023.

5. Arvodeskommittén fir i uppdrag att folja upp bestimmelserna under dren
2023 och 2024.

Arendebeskrivning

Arvodeskommittén har gjort en Svetsyn av bestimmelserna om ersittning for
fortroendevalda respektive ledamoter i de kommunala bolagen. Malet med atrbetet har
varit att fortydliga och forenkla bestimmelserna. Kommittén gitt igenom dokumenten
vid flera tillfillen och gjott nigra forindringar samt flera fértydliganden. Beslut om
bestimmelserna fattas av kommunfullmaktige.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen (fortroendemannategistret)

(

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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med alla andringar markerade
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Beslutad nir

2022-xx-xx, § xx

Beslutad av Kommunfullmaktige

Diarienummer KSKF/2022:xxx

Ersitter Bestimmelser om ersittning f6r uppdrag i kommunala
bolag, senast reviderade av kommunfullmiktige
2020-03-26, § 40.

Giller for Ledaméter, suppleanter och lekmannarevisorer i

kommunala bolag, m.fl., enligt § 1 i bestimmelserna.
Samtliga bolag i Eskilstuna kommunkoncern.

Giller fr o m

2023-01-01

Giller t o m

Tillsvidare

Dokumentansvarig

Administrativa direktoren

Uppféljning

Vid behov
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Bestammelser om ersattning for uppdrag i
kommunala bolag

1. Inledning

§ 1 Allméanna bestammelser och definitioner
Bestimmelserna i detta dokument reglerar ersittning till ledaméter,
suppleanter och lekmannarevisorer i styrelser for bolag 1 Eskilstuna
kommunkoncern. Pessens Den som av kommunfullmaktige eller
styrelsen adjungerats till att ndrvara vid sammantriden f6r perioden
fram till nasta bolagsstimma ska ur ersittningssynpunkt enligt dessa
bestimmelser jamstillas med styrelsens ordinarie ledamoter.

Bestimmelserna i detta dokument giller ocksa f6r motsvarande
uppdrag 1 andra foretag forutsatt att uppdragstagaren ar vald av
behorigt organ 1 kommunen eller kommunalt bolag samt att arvode och
andra ersittningar for denne inte regleras eller betalas ut av nagon
annan. Det externa organets regelverk har siledes foretride och kan
inte kombineras med bestimmelserna i detta dokument.

Bestimmelserna i detta dokument omfattar inte ledamoter och
suppleanter 1 kommunala bolag som ir tjanstemin i
kommunkoncernen och fullgér uppdraget inom ramen for sin
anstallning.

Eskilstuna kommun och Eskilstuna kommunkoncern

Med Eskilstuna kommun avses i dessa bestimmelser kommunens
politiska organisation, som bestar av kommunfullmiktige,
kommunrevisionen samt kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Hit
hor ocksa utskott, beredningar och samradsorgan som inrittas av
kommunfullmiktige eller nimnderna.

Med Eskilstuna kommunkoncern avses har Eskilstuna kommun samt
de kommunala bolagen.

§.1-a Definiti

Heltidsengagerad ledamot
Den som har ett manadsarvode pa 70 procent av basarvodet ar
heltidsengagerad.

Deltidsengagerad ledamot
Den som har ett totalt manadsarvode uppgaende till minst 40 procent,

men mindre dn 70 procent av basarvodet ir deltidsengagerad.

Fortroendevald
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Ledaméter och suppleanter 1 bolag ir inte fortroendevalda i
kommunallagens mening. Nir begreppet fértroendevald anvinds i
dessa bestimmelser avser det uppdrag i kommunfullmiktige, nimnder,
utskott etc. inom Eskilstuna kommun, vilka omfattas av Bestammelser om
ersdttning till fortroendevalda i Eskilstuna kommun.

Vice ordférande
Nir begreppet vice ordforande anvinds 1 dessa bestimmelser avser det
samtliga viceordféranden for det aktuella organet.

Sammantriden pa distans

Ledamot 1 kommunalt bolag som deltar i sammantride eller forrittning
genom att tjanstgora eller folja sammantridet/forrittningen pa distans,
har ritt till ssammantridesarvode och annan ekonomisk ersittning enligt
samma forutsittningar som om denne nirvarat pa plats vid
sammantridet/ forrittningen.

Under férutsittning av att deltagande far ske pa distans vid det aktuella
sammantridet/forrittningen samt att ordféranden har godkint att
ledamoten deltar pa distans.

§ 2 Bas for berakning av arvode

Som basarvode tillimpas samma belopp som utgoér grundarvodet per
manad for ledamot av Sveriges Riksdag. Basarvodet regleras en gang
per ar. Petbelopp Den niva pa grundarvodet for riksdagsledamot som
giller per den 1 januari wasfe4+ ska tillimpas som basarvode £6r hela
aret.

Om beslut om dndring av riksdagsledaméternas grundarvode inte har
fattats infor ett drsskifte, ska kommunens basarvode regleras vid det

nirmast féljande manadsskiftet efter det att ett sidant beslut har fattats,
istallet for vid arsskiftet.

2. Manadsarvoden

§ 3 Manadsarvoden

Manadsarvoden utgar i procent av basarvodet enligt nedan:

Bolag Ordférande Vice Ledamot Lekmanna-

ordférande revisor och

dennes

ersittare
Eskilstuna Kommunforetag AB 50 % 16,7 % - 1,5%
Destination Eskilstuna AB 10 % 3,3 % - 1,5 %
Eskilstuna Energi och Miljé AB 50 % 16,7 % - 1,5 %

EskilstunaJernmanafakear AB - - - 5%
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Bolag Ordférande Vice Ledamot Lekmanna-

ordférande revisor och

dennes

ersittare
Eskilstuna Kommunfastigheter AB 50 % 16,7 % - 1,5 %
Eskilstuna Logistik och Etablering AB 30 % 10 % - 1,5 %
Eskilstuna Stringnds Energi och Miljo AB 50 % 16,7 % 10 % 1,5%

For 6vriga bolagsuppdrag i kommunkoncernen utgir inte
manadsarvode.

§ 5 § 4 Kombinera uppdrag

Det sammanlagda ménadsarvodet £f6r uppdrag i kommunala bolag i
Eskilstuna kommunkoncern far uppga till hogst 70 procent av
basarvodet.

Heltidsengagerad fortroendevald inom Eskilstuna kommun ska
betraktas som heltidsengagerad dven fér andra uppdrag inom
Eskilstuna kommunkoncern. Det innebir att heltidsengagerad
tortroendevald inte har ritt till ytterligare méanadsarvode eller andra

arvoden och ersittningar metsvarande-detsomangesi§§8-15 {6r

styrelseuppdrag i kommunens foretag.

§6 § 5 Lekmannarevisor

I manadsarvodet f6r ordférande och vice ordférande i
kommunrevisionen 1 Eskilstuna kommun ingar att fullgéra eventuellt
uppdrag som lekmannarevisor, vilket innebér att manadsarvode enligt

§ 3 eller sammantridesarvode enligt § 13 inte ska betalas ut f6r uppdrag
som lekmannarevisor.

For uppdrag som lekmannarevisor med manadsarvode, enligt § 3, utgar
inte sammantridesarvode enligt § 13.

Ovrig lekmannarevisor har ritt till arvode och andra ersittningar enligt
§§ 8-13 1 samband med fullgérande av uppdrag som lekmannarevisor i
kommunalt bolag.

§ 7 § 6 Manadsarvode for andra uppdrag

Om manadsarvode inte har faststillts av kommunfullmiktige f6r
uppdrag i minoritetsigt bolag, sirskild arbetsgrupp, styrgrupp eller
annat uppdrag som har ett samband med Eskilstuna kommunkoncern,
far kommunstyrelsen faststilla nivan for sidant arvode.
Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitten till ett utskott.
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§ 7 Sjukfranvaro

Om en ledamot med manadsarvode pa grund av sjukdom inte kan
tullgora sitt uppdrag, betalas manadsarvodet ut under sex veckors
sammanhangande sjukfranvaro.

Om en ordférande dr franvarande pa grund av sjukdom och under
denna tid fullt ut ersitts av den som ar forste vice ordforande, ska den
forste vice ordforanden erhalla arvode motsvarande ordforandens
manadsarvode f6r denna tjanstgoringstid.

Om en ersattare har utsetts for den som ar franvarande pa grund av
sjukdom erhaller denne arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.

3. Villkor for styrelseledamoter och suppleanter

Bestimmelserna i avsnitt 3 §§-8-45 giller for styrelseledaméter och
suppleanter som inte dr att betrakta som hel- eller deltidsengagerade
ledamoter enligt § 1 a. Vad som i dessa paragrafer sigs om ledamot
omfattar dven suppleant.

§ 8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ledamot har ritt till skilig ersittning for de arbetsinkomster och
ekonomiska férmaner som denne forlorar pa grund av uppdraget. En
forutsittning for att ledamoten ska ha ritt till ersittning for férlorad
arbetsinkomst ar att denne wetkligen fitt ett loneavdrag eller en
inkomstforlust pa grund av uppdraget.

Forlorad arbetsinkomst ersitts till en hégsta inkomst motsvarande
0,625 procent av basarvodet per timme och fem procent av basarvodet

per dag.

Ledamot som har en anstillning

Ledamot som har en anstillning ska styrka den férlorade
arbetsinkomsten med ett aktuellt intyg frin sin arbetsgivare. Fornyat
intyg ska limnas in minsten-eaneperaroch varje gang en forindring
av inkomsten, sysselsittningsgraden eller nagon annan uppgift i intyget
sker. Om ingen forindring sker ska ett nytt intyg anda limnas in minst
en gang per ar. Ersdttning betalas inte ut om intyget 4r daterat tidigare
an under det féregaende kalenderaret.

Uppgifterna i intyget tillimpas fran och med det datum som intyget
limnas in till kommunen/bolaget. Ersittning for en hogre inkomst
kompenseras inte retroaktivt.

Den som ir timanstalld ska intyga att en inkomstforlust har uppstatt pa
grund av uppdraget, till exempel genom att redovisa ett arbetsschema.
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Kommunens/bolagets handliggare kan som komplement till
arbetsgivarintyget begira in l6nespecifikationer eller annat underlag
fran ledamoten. Detta giller sirskilt om ledamoten har oregelbunden
arbetstid.

Ledamot med eget foretag

For ledamot med eget foretag, som inte drivs i aktiebolagsform, uppgar
den forlorade arbetsinkomsten till samma belopp som dennes
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) f6r motsvarande tid. Ledamoten
ska sjilv ange sin aktuella sjukpenninggrundande inkomst och styrka
denna med intyg fran Forsikringskassan. Fornyat intyg ska limnas
minst en gang per ar. Ersittning betalas inte ut om intyget édr daterat
tidigare 4n under det foregaende kalenderaret.

Ovrig reglering

Ersittning for forlorad arbetsinkomst ska utgora en skilig ersittning
for tieka den enskildes inkomstforlust. Ersittningen kan darfér aldrig
betalas ut till en juridisk person och inte heller som konsultarvode eller
motsvarande.

Den som ir passiv dgare till foretag kan inte i nagot fall anses forlora
arbetsinkomst fran rérelsen genom ett uppdrag som ledamot 1 de

kommunala bolagen kemmunaltfértroendeuppdrag.

Utebliven inkomst av kapital kan inte dberopas som grund for att fa
ersittning. Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag ger inte heller
ritt till ersdttning f6r forlorad arbetsinkomst.

Sirskild provning

Kommunstyrelsen kan, efter begiran fran enskild ledamot, besluta att
redovisning av forlorad arbetsinkomst f6r denne far ske pa annat sitt
an vad som foreskrivs ovan. Kommunstyrelsen far delegera denna
beslutanderitt till ett utskott.

§ 8 a Sarskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersittning for forlorad arbetsinkomst omfattar nddvindig
ledighet. Denna ersittning omfattar ledaméter med speciella arbetstider
eller sirskilda arbetsférhéllanden, till exempel skiftarbete. Ritten till
ersattning for forlorad arbetsinkomst foreligger dven nar det inte kan
anses skiligt att ledamoten fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt
anslutning till ssmmantridet eller forrittningen.

§ 8 b Ersattning for forlorad arbetsloshetsersattning fran
arbetsloshetskassa och foraldraférsakring

Till ledamot som pa grund av uppdraget gar miste om
arbetsloshetsersittning eller ersittning fran fordldraforsikring, betalas
ersittning ut for styrkta forluster.
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§ 9 Ersattning for forlorad semesterforman
Schablonersittning for férlorad semesterférman betalas ut med 12
procent av den forlorade arbetsinkomsten.

§ 10 Ersattning for forlorad pensionsforman
Schablonersittning for forlorad pensionsférman betalas ut med 4,5
procent av den forlorade arbetsinkomsten f6+ledametsomanmalerate

G Sa

§ 11 Reseersattning, traktamente m.m.

Ledamot har ritt till ersittning for resekostnad som uppstar pa grund
av uppdraget, till exempel till och fran ett styrelsesammantride om
firdvigen enkel resa till platsen for sammantridet/forrittningen
overstiger fem kilometer. Ersittning betalas ut f6r den merkostnad for
resor som orsakats av uppdraget och billigaste fardsatt ska viljas..

Kostnad f6r resa med kollektivtrafik ska styrkas av den
fortroendevalda, till exempel med ett kvitto. Om egen bil anvinds utgar
ersittning enligt samma regler som for bolagets anstillda.

veckopendlar till arbete eller studier har inte ritt till reseersittning for
separat resa som orsakas av uppdraget.

Ingen ersattning betalas ut for seyprkta-kostnader for parkering.

Ledamot med funktionsnedsittning

Ledamot med funktionsnedsittning har dven ritt till ersdttning f6r de
extra resekostnader som uppkommer nir denne fullgor sitt uppdrag.
Ersittning betalas ut mot styrkta kostnader.

Ovriga resor

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
1 tillimpliga delar f6r resor som kan jamstillas med anstilldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som for
kommunens anstillda, efter begiran fran ledamoten.

§ 12 Ersattning for barntillsyn
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Ledamot som pa grund av uppdraget har haft extra kostnader for
tillsyn av barn som dr hégst 12 ar har ritt till ersdttning. Om sirskilda
skil finns kan ersittning betalas ut for tillsyn av dldre barn.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn av barn som ingar i ledamotens
hushall och om tillsynen inte utférs av annan vardnadshavare, person 1
ledamotens hushall eller inom den ordinatie bamornsorgen Ersittning

betalas s . ed | s

Ersittningen uppgir till 0,2 procent %-av inkomstbasbeloppet per
timme och betalas ut till ledamoten.

§ 12 a Ersattning for tillsyn av anhorig i hemmet

Ledamot har ritt till ersittning for kostnader for tillsyn av anhorig som
har funktionsnedsittning eller ar svart sjuk, om kostnaden uppstar med
anledning av uppdraget.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn 1 hemmet som annars skulle ha
fullgjorts av ledamoten och om tillsynen inte utférs av annan person i

den anhorlges eller ledamotens hushaﬂ E—f%ﬂ-FEﬁtﬁg—befﬂ-lﬂﬂ—i-ﬂ-ﬁe—&E—fe—f

Ersittningen uppgar till 0,2 procent % av inkomstbasbeloppet per
timme och betalas ut till ledamoten.

§ 13 Sammantradesarvode
Ledamot har ritt till sammantradesarvode f6r deltagande 1 planerade
och protokollférda sammantriden.

Sammantradesarvode betalas inte ut for deltagande i kurs,
arbetsplatsbesok, studiebesok eller motsvarande forrittning.

Sammantradesarvodet uppgar till 1,5 procent av basarvodet och betalas
endast ut en gang per dag, oavsett antalet sammantraden, for uppdrag
som omfattas av bestimmelserna i det hir dokumentet.

Om ett ssmmantride pagar under mer 4n en dag betalas ett
sammantridesarvode per sammantridesdag ut.

§ 14 Beslut om deltagande i kurs, konferens etc.
Om inte ber6rt bolag har fattat annat beslut ar det dess ordférande

som beslutar om ledamots deltagande i kurser, konferenser och
liknande.

§ 15 Pensionsvillkor
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Pensionsvillkor for uppdrag i de kommunala bolagen faststills 1 sarskilt

beslut av kommunfullmiktige. framearavkommuntallmiktsesbeslut

b b b

4. Villkor for hel-/deltidsengagerade ledamoter

Bestimmelserna i avsnitt 4 §§4+6-48 giller f6r ledamoter som betraktas
som hel- eller deltidsengagerade enlig § 1 =.

§ 16 Reseersattning och traktamente

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
1 tillimpliga delar for resor som kan jamstillas med anstélldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som for
kemmunens bolagets anstillda, efter begiran fran den ledamoten.

For styrelsesammantriden eller dylikt i annan kommun 4n Eskilstuna
betalas reseersittning enligt § 11 ut dven till hel-/deltidsengagerad
ledamot.

§18 § 17 Pensionsvillkor

Pensionsvillkor f6r uppdrag i de kommunala bolagen framgir av
kommunfullmiktiges beslut fran den 11 december 2014, § 271, och den
10 december 2015, § 302.

§ 18 Ovriga uppdrag i kommunkoncernen

Den som ir heltidsengagerad ledamot enligt § 1 ska betraktas som
heltidsengagerad dven i foérhallande till uppdrag inom Eskilstuna
kommun. Det innebir att heltidsengagerad ledamot inte har ritt till
ytterligare manadsarvode eller andra arvoden och ersattningar for
uppdrag inom Eskilstuna kommun.

5. Ovriga villkor och ersittningar
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§ 19 Forsakringar

Aktiebolag som heldgs av Eskilstuna kommun eller av Eskilstuna
Kommunféretag AB samt heldgda dotterbolag till sidant bolag ska
teckna grupplivforsikring for ordférande, vice ordférande,
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

6. Tillampningsregler

§ 20 Yrkande om ersattning

le

O
o .
defi d&g d& fﬁf}&SEeﬂ &Ppk()ffi.

Yrkande om &s+iga ersittningar ska goras snarast, dock senast inom ett
ar fran den dag da forlusten uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om férlingd tid £6r yrkande om
ersittning. Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitt enligt denna
paragraf till ett utskott.

§ 21 Ansvarigt bolag samt finansiering

Arvode och andra ersittningar enligt dessa bestimmelser betalas ut av
det bolag som ledamoten féretrider vid det aktuella tillfdllet.
Respektive bolag betalar ut ersittning till bolagets lekmannarevisor.

§ 22 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen beslutar i drenden som r6r tolkning och tillimpning
av dettareglemente dessa bestimmelser om inte annat sdrskilt framgar.
Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitt enligt denna paragraf till
ett utskott.
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Bestammelser om ersattning for uppdrag i
kommunala bolag

1. Inledning

§ 1 Allmanna bestammelser och definitioner
Bestimmelserna i detta dokument reglerar ersittning till ledaméter,
suppleanter och lekmannarevisorer i styrelser for bolag 1 Eskilstuna
kommunkoncern. Den som av kommunfullmaktige eller styrelsen
adjungerats till att ndrvara vid sammantriaden for perioden fram till
nista bolagsstimma ska ur ersittningssynpunkt enligt dessa
bestimmelser jamstillas med styrelsens ordinarie ledamoter.

Bestimmelserna i detta dokument giller ocksa f6r motsvarande
uppdrag 1 andra foretag forutsatt att uppdragstagaren ar vald av
behorigt organ 1 kommunen eller kommunalt bolag samt att arvode och
andra ersittningar for denne inte regleras eller betalas ut av nagon
annan. Det externa organets regelverk har siledes foretride och kan
inte kombineras med bestimmelserna i detta dokument.

Bestimmelserna i detta dokument omfattar inte ledamoter och
suppleanter 1 kommunala bolag som ir tjanstemin i
kommunkoncernen och fullgér uppdraget inom ramen for sin
anstallning.

Eskilstuna kommun och Eskilstuna kommunkoncern

Med Eskilstuna kommun avses i dessa bestimmelser kommunens
politiska organisation, som bestar av kommunfullmiktige,
kommunrevisionen samt kommunstyrelsen och 6vriga nimnder. Hit
hor ocksa utskott, beredningar och samradsorgan som inrittas av
kommunfullmiktige eller nimnderna.

Med Eskilstuna kommunkoncern avses har Eskilstuna kommun samt
de kommunala bolagen.

Heltidsengagerad ledamot
Den som har ett minadsarvode pa 70 procent av basarvodet dr
heltidsengagerad.

Deltidsengagerad ledamot
Den som har ett totalt manadsarvode uppgaende till minst 40 procent,
men mindre dn 70 procent av basarvodet dr deltidsengagerad.

Fortroendevald
Ledaméter och suppleanter i bolag dr inte fértroendevalda 1
kommunallagens mening. Nar begreppet fortroendevald anvinds 1
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dessa bestimmelser avser det uppdrag i kommunfullmiktige, nimnder,
utskott etc. inom Eskilstuna kommun, vilka omfattas av Bestammelser om
ersdttning till fortroendevalda i Eskilstuna komminn.

Vice ordférande
Nir begreppet vice ordfirande anvinds 1 dessa bestimmelser avser det
samtliga viceordféranden f6r det aktuella organet.

Sammantriden pa distans

Ledamot i kommunalt bolag som deltar i sammantride eller forrittning
genom att tjinstgora eller folja sammantridet/forrittningen pé distans,
har ratt till ssammantridesarvode och annan ekonomisk ersittning enligt
samma fOrutsittningar som om denne nirvarat pa plats vid
sammantridet/forrittningen.

Under forutsittning av att deltagande far ske pa distans vid det aktuella
sammantridet/forrittningen samt att ordféranden har godkint att
ledamoten deltar pa distans.

§ 2 Bas for berakning av arvode

Som basarvode tillimpas samma belopp som utgor grundarvodet per
manad for ledamot av Sveriges riksdag. Basarvodet regleras en gang per
ar. Den niva pa grundarvodet for riksdagsledamot som giller per den 1
januari ska tillimpas som basarvode for hela aret.

Om beslut om dndring av riksdagsledaméternas grundarvode inte har
fattats infor ett arsskifte, ska kommunens basarvode regleras vid det

nirmast f6ljande manadsskiftet efter det att ett sadant beslut har fattats,
istallet £Or vid arsskiftet.

2. Manadsarvoden

§ 3 Manadsarvoden

Manadsarvoden utgar i procent av basarvodet enligt nedan:

Bolag Ordférande Vice Ledamot Lekmanna-

ordférande revisor och

dennes

ersittare

Eskilstuna Kommunforetag AB 50 % 16,7 % - 1,5 %
Destination Eskilstuna AB 10 % 3,3 % - 1,5 %
Eskilstuna Energi och Miljé6 AB 50 % 16,7 % - 1,5%
Eskilstuna Kommunfastigheter AB 50 % 16,7 % - 1,5 %
Eskilstuna Logistik och Etablering AB 30 % 10 % 1,5 %

Eskilstuna Stringnids Energi och Miljé6 AB 50 % 16,7 % 10 % 1,5 %
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For 6vriga bolagsuppdrag i kommunkoncernen utgér inte
manadsarvode.

§ 4 Kombinera uppdrag

Det sammanlagda méanadsarvodet f6r uppdrag 1 kommunala bolag 1
Eskilstuna kommunkoncern far uppga till hogst 70 procent av
basarvodet.

Heltidsengagerad foértroendevald inom Eskilstuna kommun ska
betraktas som heltidsengagerad dven f6r andra uppdrag inom
Eskilstuna kommunkoncern. Det innebar att heltidsengagerad
fortroendevald inte har ritt till ytterligare méanadsarvode eller andra
arvoden och ersittningar for styrelseuppdrag i kommunens foretag.

§ 5 Lekmannarevisor

I manadsarvodet f6r ordférande och vice ordférande i
kommunrevisionen i Eskilstuna kommun ingar att fullgéra eventuellt
uppdrag som lekmannarevisor, vilket innebir att manadsarvode enligt

§ 3 eller sammantridesarvode enligt § 13 inte ska betalas ut for uppdrag
som lekmannarevisor.

For uppdrag som lekmannarevisor med manadsarvode, enligt § 3, utgar
inte sammantridesarvode enligt § 13.

Ovrig lekmannarevisor har ritt till arvode och andra ersittningar enligt
§§ 8-13 1 samband med fullgérande av uppdrag som lekmannarevisor i
kommunalt bolag.

§ 6 Manadsarvode for andra uppdrag

Om manadsarvode inte har faststillts av kommunfullmiktige for
uppdrag i minoritetsigt bolag, sirskild arbetsgrupp, styrgrupp eller
annat uppdrag som har ett samband med Eskilstuna kommunkoncern,
far kommunstyrelsen faststilla nivan for sidant arvode.
Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitten till ett utskott.

§ 7 Sjukfranvaro

Om en ledamot med manadsarvode pa grund av sjukdom inte kan
tullg6ra sitt uppdrag, betalas manadsarvodet ut under sex veckors
sammanhingande sjukfranvaro.

Om en ordférande ir franvarande pa grund av sjukdom och under
denna tid fullt ut ersitts av den som ir forste vice ordforande, ska den
forste vice ordforanden erhilla arvode motsvarande ordférandens
minadsarvode for denna tjanstgoringstid.

Om en ersittare har utsetts f6r den som ér franvarande pa grund av
sjukdom erhaller denne arvode som motsvarar tjanstgoringstiden.
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3. Villkor for styrelseledamoter och suppleanter

Bestimmelserna i avsnitt 3 giller f6r styrelseledaméter och suppleanter
som inte 4r att betrakta som hel- eller deltidsengagerade ledaméter
enligt § 1. Vad som i dessa paragrafer sigs om ledamot omfattar dven
suppleant.

§ 8 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ledamot har ritt till skilig ersittning for de arbetsinkomster och
ckonomiska férmaner som denne forlorar pa grund av uppdraget. En
forutsittning for att ledamoten ska ha ritt till ersittning f6r forlorad
arbetsinkomst 4r att denne fétt ett loneavdrag eller en inkomstforlust
pa grund av uppdraget.

Forlorad arbetsinkomst ersatts till en hégsta inkomst motsvarande
0,625 procent av basarvodet per timme och fem procent av basarvodet

per dag.

Ledamot som har en anstillning

Ledamot som har en anstillning ska styrka den férlorade
arbetsinkomsten med ett aktuellt intyg fran sin arbetsgivare. Fornyat
intyg ska limnas in varje gang en forindring av inkomsten,
sysselsittningsgraden eller nagon annan uppgift 1 intyget sker. Om
ingen forindring sker ska ett nytt intyg dndé limnas in minst en gang
per ar. Ersittning betalas inte ut om intyget ar daterat tidigare 4n under
det féregiende kalenderaret.

Uppgifterna i intyget tillimpas fran och med det datum som intyget
limnas in till kommunen/bolaget. Ersittning for en hogre inkomst
kompenseras inte retroaktivt.

Den som ir timanstilld ska intyga att en inkomstforlust har uppstatt pa
grund av uppdraget, till exempel genom att redovisa ett arbetsschema.

Kommunens/bolagets handliggare kan som komplement till
arbetsgivarintyget begira in l6nespecifikationer eller annat underlag
tran ledamoten. Detta giller sirskilt om ledamoten har oregelbunden
arbetstid.

Ledamot med eget foretag

For ledamot med eget foretag, som inte drivs 1 aktiebolagsform, uppgar
den forlorade arbetsinkomsten till samma belopp som dennes
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) f6r motsvarande tid. Ledamoten
ska sjilv ange sin aktuella sjukpenninggrundande inkomst och styrka
denna med intyg fran Forsidkringskassan. Fornyat intyg ska limnas
minst en gang per ar. Ersittning betalas inte ut om intyget 4r daterat
tidigare 4n under det féregaende kalenderaret.
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Ovrig reglering

Ersittning for forlorad arbetsinkomst ska utgéra en skilig ersittning
for den enskildes inkomstforlust. Ersittningen kan dirfor aldrig betalas
ut till en juridisk person och inte heller som konsultarvode eller
motsvarande.

Den som ir passiv dgare till foretag kan inte i nagot fall anses forlora
arbetsinkomst fran rérelsen genom ett uppdrag som ledamot 1 de
kommunala bolagen.

Utebliven inkomst av kapital kan inte dberopas som grund for att fa
ersattning. Uteblivet arvode fran annat politiskt uppdrag ger inte heller
ritt till ersittning f6r férlorad arbetsinkomst.

Sirskild prévning

Kommunstyrelsen kan, efter begiran fran enskild ledamot, besluta att
redovisning av forlorad arbetsinkomst f6r denne far ske pa annat sitt
in vad som féreskrivs ovan. Kommunstyrelsen far delegera denna
beslutanderitt till ett utskott.

§ 8 a Sarskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersittning for forlorad arbetsinkomst omfattar nodvindig
ledighet. Denna ersittning omfattar ledaméter med speciella arbetstider
eller sirskilda arbetsférhéllanden, till exempel skiftarbete. Ritten till
ersittning for forlorad arbetsinkomst foreligger dven ndr det inte kan
anses skaligt att ledamoten fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter 1 direkt
anslutning till ssmmantridet eller forrittningen.

§ 8 b Ersattning for forlorad arbetsloshetsersattning och
foraldraforsakring

Till ledamot som pa grund av uppdraget gar miste om
arbetsloshetsersittning eller ersittning fran fordldraforsikring, betalas
ersattning ut for styrkta forluster.

§ 9 Ersattning for forlorad semesterforman
Schablonersittning for forlorad semesterforman betalas ut med 12
procent av den forlorade arbetsinkomsten.

§ 10 Ersattning for forlorad pensionsféorman
Schablonersittning f6r férlorad pensionstérman betalas ut med 4,5
procent av den forlorade arbetsinkomsten.

§ 11 Reseersattning, traktamente m.m.

Ledamot har ritt till ersittning f6r resekostnad som uppstar pa grund
av uppdraget, till exempel till och fran ett styrelsesammantride om
firdvigen enkel resa till platsen for sammantridet/forrittningen
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overstiger fem kilometer. Ersittning betalas ut for den merkostnad for
resor som orsakats av uppdraget och billigaste firdsitt ska viljas.

Kostnad for resa med kollektivtrafik ska styrkas av den
fortroendevalda, till exempel med ett kvitto. Om egen bil anvinds utgar
ersittning enligt samma regler som for bolagets anstillda.

Ledamot som veckopendlar till arbete eller studier har inte ratt till
reseersittning for separat resa som orsakas av uppdraget.

Ingen ersittning betalas ut for kostnader f6r parkering.

Ledamot med funktionsnedsittning

Ledamot med funktionsnedsittning har dven ritt till ersittning for de
extra resekostnader som uppkommer nir denne fullgor sitt uppdrag.
Ersittning betalas ut mot styrkta kostnader.

Ovriga resor

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
1 tillimpliga delar f6r resor som kan jamstillas med anstilldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som for
kommunens anstillda, efter begiran fran ledamoten.

§ 12 Ersattning for barntillsyn

Ledamot som pa grund av uppdraget har haft extra kostnader f6r
tillsyn av barn som dr hégst 12 ar har ritt till ersdttning. Om sérskilda
skal finns kan ersittning betalas ut for tillsyn av dldre barn.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn av barn som ingar 1 ledamotens
hushéll och om tillsynen inte utférs av annan vardnadshavare, person i
ledamotens hushall eller inom den ordinarie barnomsorgen.

Ersittningen uppgir till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme
och betalas ut till ledamoten.

§ 12 a Ersattning for tillsyn av anhorig i hemmet

Ledamot har ritt till ersdttning f6r kostnader for tillsyn av anhorig som
har funktionsnedsittning eller dr svart sjuk, om kostnaden uppstar med
anledning av uppdraget.

Ersittning betalas endast ut for tillsyn 1 hemmet som annars skulle ha
tullgjorts av ledamoten och om tillsynen inte utfors av annan person i

den anhoériges eller ledamotens hushall.

Ersittningen uppgir till 0,2 procent av inkomstbasbeloppet per timme
och betalas ut till ledamoten.

§ 13 Sammantradesarvode
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Ledamot har ritt till sammantradesarvode f6r deltagande 1 planerade
och protokollférda sammantriden.

Sammantradesarvode betalas inte ut for deltagande i kurs,
arbetsplatsbesok, studiebesok eller motsvarande forrittning.

Sammantridesarvodet uppgar till 1,5 procent av basarvodet och betalas
endast ut en gang per dag, oavsett antalet sammantraden, for uppdrag
som omfattas av bestimmelserna i det har dokumentet.

Om ett sammantride pagar under mer dn en dag betalas ett
sammantridesarvode per sammantradesdag ut.

§ 14 Beslut om deltagande i kurs, konferens etc.
Om inte ber6rt bolag har fattat annat beslut ar det dess ordférande
som beslutar om ledamots deltagande i kurser, konferenser och

liknande.

§ 15 Pensionsvillkor
Pensionsvillkor f6r uppdrag i de kommunala bolagen faststills 1 sarskilt
beslut av kommunfullmaiktige.

4. Villkor for hel-/deltidsengagerade ledamoter

Bestimmelserna i avsnitt 4 giller f6r ledaméter som betraktas som hel-
eller deltidsengagerade enlig § 1.

§ 16 Reseersattning och traktamente

Riktlinjer och anvisningar for moten och resor i Eskilstuna kommunkoncern giller
1 tillimpliga delar for resor som kan jamstillas med anstilldas
tjansteresor. Traktamente betalas ut enligt samma regler som for
bolagets anstillda, efter begiran fran den ledamoten.

For styrelsesammantriden eller dylikt i annan kommun an Eskilstuna
betalas reseersittning enligt § 11 ut dven till hel-/deltidsengagerad
ledamot.

§ 17 Pensionsvillkor

Pensionsvillkor f6r uppdrag i de kommunala bolagen framgir av
kommunfullmiktiges beslut fran den 11 december 2014, § 271, och den
10 december 2015, § 302.

§ 18 Ovriga uppdrag i kommunkoncernen

Den som ir heltidsengagerad ledamot enligt § 1 ska betraktas som
heltidsengagerad dven 1 forhallande till uppdrag inom Eskilstuna
kommun. Det innebir att heltidsengagerad ledamot inte har ritt till
ytterligare manadsarvode eller andra arvoden och ersittningar f6r
uppdrag inom Eskilstuna kommun.
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5. Ovriga villkor och ersittningar

§ 19 Forsakringar

Aktiebolag som helags av Eskilstuna kommun eller av Eskilstuna
Kommunféretag AB samt helidgda dotterbolag till sidant bolag ska
teckna grupplivforsikring for ordférande, vice ordférande,
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

6. Tillampningsregler

§ 20 Yrkande om ersattning
Yrkande om ersittning ska goras snarast, dock senast inom ett ar fran
den dag da forlusten uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om férlingd tid £6r yrkande om
ersittning. Kommunstyrelsen far delegera beslutanderatt enligt denna
paragraf till ett utskott.

§ 21 Ansvarigt bolag samt finansiering

Arvode och andra ersittningar enligt dessa bestimmelser betalas ut av
det bolag som ledamoten féretrider vid det aktuella tillfallet.
Respektive bolag betalar ut ersittning till bolagets lekmannarevisor.

§ 22 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsen beslutar i drenden som r6r tolkning och tillimpning
av dessa bestimmelser om inte annat sdrskilt framgar.
Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitt enligt denna paragraf till
ett utskott.
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